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OSNOVNA SKOLA
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GLAVNA 55,

40321 MALA SUBOTICA

Tel. 040/631-620
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KLASA: 112-02/26-16/04
URBROJ:2109-35/01-26-3
Mala Subotica, 12.10.2026.

Na temelju ¢l. 15. Pravilnika o nadinu 1 postupku zapo$ljavanja Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

POZIV I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA 5
ZA RADNO MIJESTO UCITELJA/UCITELJICE RAZREDNE NASTAVE U PREDSKOLI

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj KLASA:112-02/26-
16/02, URBROJ:2109-35/01-26-1 od 18.9.2026. godine objavljen na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Tomasa
Goricanca Mala Subotica, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave te imaju odgovarajucu vrstu obrazovanja i ispunjavaju uvjete natjeCaja, o provodenju
vrednovanja:

Na pismeno testiranje se pozivaju kandidatkinje po redu zaprimanja zamolbi:

Redni broj | ime i prezime
kandidata
1 Tihana T.Z.
2. Petra B.
3. AnaJ.
4. Josipa T.

NACIN VREDNOVANJA KANDIDATA:

Vrednovanje kandidata za radno mjesto ucitelj/uciteljica razredne nastave u predskoli,
odredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno- 3 izvrSitelja, provest ¢e se pismenim
testiranjem.

Na pismenom testiranju Povjerenstvo ¢e kandidatima dati 5 pitanja na osnovu kojih ¢e
se utvrditi znanje i sposobnost kandidata. Nakon pismenog testiranja Povjerenstvo ¢e bodove
zbrojiti prema unaprijed odredenim kriterijima bodovanja. Maksimalan zbroj bodova na
pismenom testiranju je 10.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo ¢e utvrditi rezultate testiranja i sastaviti
Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova.



Povjerenstvo Rang listu dostavlja ravnateljici koja na prijedlog Povjerenstva za
procjenu 1 vrednovanje kandidata odluuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim
kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prije donosenja odluke ravnateljica moze pozvati kandidata na razgovor.

VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA:

Pismeno testiranje kandidata odrZat ¢e se u ¢etvrtak, 15.10.2026. godine s poetkom

u 12,30 sati u prostorijama OS Tomasa Goritanca Mala Subotica. Pismena provjera traje do
30 minuta.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju smatra se da je povukao prijavu i nece
se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

Izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23, 163/23).

2. Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, br. 107/14.).
Pravilnik o osnovno$kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju udenika s

teskoc¢ama u razvoju (Narodne novine, br. 24/15.).

4. Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 112/10, 82/19, 43/20,100/21).
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PRAVILA TESTIRANJA:

- Pismenom testiranju pristupaju kandidati uz predocenje vazece osobne iskaznice ili
druge vazece javne isprave radi utvrdivanja identiteta

- Nakon utvrdivanja identiteta zapocinje testiranje

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne

ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, osobe koje nisu podnijele prijavu na natjeCaj za

radno mjesto za koje se obavlja testiranje te osobe koje su zakasnile na testiranje bez

prethodnog javljanja valjanog razloga

Ako kandidat postupi suprotno navedenim pravilima testiranja bit ¢e udaljen s

testiranja, te ¢e se smatrati da je povukao prijavu za natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




