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1. Osnovni podatci o skoli

Skolska godina 2026./2027.

Naziv Skole:

OSNOVNA SKOLA TOMASA GORICANCA

MALA SUBOTICA

Adresa Skole:

GLAVNA 55, 40321 MALA SUBOTICA

Zupanija:

MEDIMURSKA

Telefonski broj:

040/631-620

Internetska posta:

ured@os-mala-subotica.skole.hr

Internetska adresa:

www.0s-mala-subotica.skole.hr

Sifra $kole: 20-523-001
Mati€ni broj Skole: 3109038
OIB: 70746388234

Upis u sudski registar (broj i datum):

10. prosinca 2008., Tt-08/1940-3

Ravnatelj Skole:

Zeljka Stampar Zamuda, dipl. ué.

Voditelj smjene:

Dora Puklek, prof.

Voditelj podruéne Skole:

Ruzica Macek, nastavnica RN

Broj uéenika: 464
Broj uéenika u razrednoj nastavi: 236
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 228

Broj uéenika s teSkoéama u razvoju:

40 prilagodenih programa + 10 individualiziranih

Broj uéenika u produzenom boravku:

31 u podruénoj skoli i 34 u mati¢noj Skoli

Broj djece u predSkolskom programu: 48
Broj uéenika putnika: 321
Ukupan broj razrednih odjela: 29
Broj razrednih odjela u matiénoj skoli: 21
Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 8
Broj razrednih odjela RN-a: 16
Broj razrednih odjela PN-a: 13

Broj smjena:

Dvije smjene u obje Skole

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

8:00h — 13:15h; 13:30h — 18:35h
(mati¢na skola);
7:15h — 12:25h; 12:30h — 17:40h

(podruéna skola)



mailto:ured@os-mala-subotica.skole.hr
http://www.os-mala-subotica.skole.hr/
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Skolska godina 2026./2027.

Broj radnika:

91

Broj uéitelja predmetne nastave:

34 (1 porodiljni,1 dopust trudne radnice)

Broj ucitelja razredne nastave: 16
Broj ucitelja u produzenom boravku: 3
Broj odgojiteljica u predskoli: 3
Broj struénih suradnika: 5

Broj pomoc¢nika u nastavi:

4 (+ 4 Udruga)

Broj ostalih radnika:

26

Romski pomagaé€ u nastavi:

4

Broj mentorai savjetnika:

1 izvrsni savjetnik, 2 savjetnika i 5 mentora

Broj ucionica:

23 (Mati¢na + PS)

Broj Sportskih dvorana: 2
Broj Sportskih igralista: 2
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 2
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1. MATICNA SKOLA MALA SUBOTICA, Mala Subotica, Glavna 55, 40321 Mala Subotica, 040/631-620

2. PODRUCNA SKOLA Drzimurec - Strelec, Drzimurec 131, 40321 Mala Subotica, 040/639-200

e-mail: ured@os-mala-subotica.skole.hr

Ravnateljica $kole: Zeljka Stampar Zamuda, dip.ugitelj

Tajnica Skole: Marija Palatinus, bacc. oec.

Voditelj ra¢unovodstva: Mirjana Lajtman, ekonomist (pola radnog vremena)

Racunovoda: Jasmina Murkovié¢, bacc.oec. (pola radnog vremena)

Logopedinja: Bojana Kolari¢, mag. logoped.

Pedagoginja: Hana Varga JaniSka, mag.paed.

Psihologinja: Maria Kristofi¢, mag. paed. soc. (nestru¢na zamjena)

Socijalna pedagoginja: Manuela Sari¢, mag. paed. soc.

Voditeljica Aktiva razredne nastave — mati¢na Skola: Jasminka Drabi¢, nastavnik razredne nastave
Voditeljica Aktiva razredne nastave — podru¢na Skola: Martina Magdaleni¢, mag. prim. educ
Voditeljica Aktiva predmetne nastave: Kristina Obadi¢, dipl. uc.

Predsjednica Vijeca roditelja: Anja Domjanié¢

Predsjednica Vije¢a ucenika: Isabela Bedi¢, 8.b

Voditeljica Useni¢ke zadruge ,Drenek”: Natalija Stefanié, dipl. ué.

Voditeljica SSD ,Fti¢i“: Manuela Strigak, prof.
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2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Podatci o upisnom podruéju

Osnovna Skola Tomasa Gori¢anca Mala Subotica djeluje kao samostalna odgojno-obrazovna ustanova
u &ijem je sastavu i Podruéna $kola Drzimurec — Strelec (razredna nastava). Upisno podrugje Skole obuhvaéa
naselja Mala Subotica, Palovec, Strelec, Drzimurec i PiSkorovec, koja administrativno pripadaju Op¢ini Mala
Subotica. Unato¢ prostornoj bliskosti i funkcionalnoj povezanosti naselja, prometna infrastruktura je

nedostatna, $to se posebno odrazava na prometnu povezanost s naseljem PiSkorovec.

Dugogodisnji zahtjevi roditelja iz naselja Sveti Kriz za upisom djece u Skolu, iako izvan trenutadno
vazece mreze Skola, kontinuirano se upuéuju nadleznim institucijama, s obzirom na to da navedeno naselje
pripada istoj jedinici lokalne samouprave i zupnoj zajednici. Zahvaljuju¢i partnerskoj podrSci Medimurske
Zupanije i Op¢ine Mala Subotica, za te je uCenike osiguran besplatan prijevoz, ¢ime je ovaj infrastrukturni

izazov djelomi¢no amortiziran.

lako na podru¢ju Opcine djeluje vise civilnih udruga i sportskih klubova, drustveno-kulturni sadrzaji
uglavnom su lokalnog karaktera te ne zadovoljavaju u potpunosti razvojne potrebe djece Skolske dobi. Deficit
specijaliziranih institucija (poput kina, kazalidta, glazbenih Skola i sl.) uzrokuje pojaanu gravitaciju u€enika
prema Zzupanijskom sredi$tu, gradu Cakovcu. Navedeni socio-kulturni kontekst dodatno implicira nuznost

kapitalnog ulaganja u dogradnju Skolske zgrade radi prelaska na rad u jednoj smjeni.

Skola proaktivno preuzima ulogu nositelja kulturnih i obrazovnih sadrzaja nuznih za realizaciju
kurikuluma (organizacija posjeta kulturnim ustanovama, javnih manifestacija i stru¢nih predavanja).
Otvoreno$éu prema lokalnoj zajednici, Skola kroz projektne aktivnosti uspostavlja i razvija partnersku suradnju
s razli¢itim dionicima lokalne i Sire zajednice. Posebno se isti€e kontinuirana i visokoefikasna suradnja s
Dobrovoljnim vatrogasnim drustvom Mala Subotica, Puhackim orkestrom Opcine, Kulturno-umjetni¢kom
udrugom ,Zvon“, Udrugom ,Sport za sve®, lokalnim karate klubom, EkoloSkom udrugom ,Vrba“ iz Juréevca te

Nogometnom Skolom Opdéine Mala Subotica.

U redoviti odgojno-obrazovni proces od prvog do osmog razreda integrirani su ucenici pripadnici
romske nacionalne manijine s pripadajué¢eg upisnog podrugja. Skola provodi sustavnu inkluziju, pruza cjelovitu
pedagosku podrsku te poti¢e razvoj kompetencija kljuénih za socijalnu integraciju i osamostaljivanje. Zbog
specifi¢nih jeziCnih barijera (nedovoljno poznavanje hrvatskoga jezika) i potrebe za usvajanjem primarnih
radnih navika, u nastavu su uklju¢eni romski odgojni pomagaci. U&enici romske nacionalnosti sustavno su
obuhvaceni i programom predskole, dopunske nastave iz hrvatskoga jezika te produzenim boravkom koji se

organizacijski provodi u prostorima Podruéne Skole.

2.2. Prostorni uvjeti Skole

MatiCna Skola radi u Skolskoj zgradi koja ima 17 ucionica. U mati¢noj 8koli trenutno imamo za potrebe

razredne nastave ukupno 8 ucionica. Za predmetnu nastavu koristi se 9 ucionica. Nastava je organizirana u
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dvije smjene. Mati¢nu Skolu pohadaju uc€enici u 21 razredna odjeljenja. Teznja nam je i potreba dogradnja
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matiéne $kole, kako bi omogudili odvijanje nastave u jednoj smjeni. Skolska je zgrada hodnikom vezana sa
sportskom dvoranom. Nastava se samo dijelom odvija u specijaliziranim udionicama. Zbog pomanjkanja
prostora, Skola nema odgovarajuéi broj kabineta i drugih prate¢ih prostora (blagovaona). U okviru Sportske
dvorane nalazi se $kolska knjiznica i jedna od ucionica. Nastava TZK-a odvija se u primjerenim uvjetima.
Uprava $kole, ravnateljica i tajniStvo s racunovodstvom, rade u tri ureda. Zbornica je opremljena adekvatnim
namjestajem i tehnikom, ali prostorno ne zadovoljava uvjete za jednu smjenu. | u prilagodenim uvjetima rada
u dvije smjene ¢esto nema dovoljno adekvatnog prostora u zbornici za sve ugitelje. Stru¢na sluzba $kole
posjeduje urede za rad, ali za kvalitetnije obavljanje posla nedostaje jedna ured. Za primanje roditelja i

informacije roditeljima opremljena je jedna prostorija u Skoli na samom ulazu.

Podruéna skola trenutno raspolaze s manjom sportskom dvoranom, knjiznicom (prenamijenjeno za
ucCionicu produzenog boravka), 6 ucionica razredne nastave, 2 ureda za stru¢ne suradnike, zbornicom,

arhivom i ajnom kuhinjom.

U PS Drzimurec - Strelcu radi se u dvije smjene. Sve ugionice i prostorije popunjene su u obje smjene.
Osim redovne nastave, u podru¢noj Skoli organizirana je predskola, dodatno ucenje hrvatskog jezika i

produzeni boravak.

MatiCna Skola i podru¢ne Skole imaju centralno grijanje na plin.

2.2.1. Maticna skola

2.2.2. Podrucna skola

Neto
RED. o Neto
BR. NAZANAIHSOSUOIRA el RED. | NAZIV PROSTORA povr&ina
prostorija BR. prostorija
P”Z%m”vek' :<at —stara Prizemlje i kat — stara
zgvr.a ? skole zgrada Skole
1. Ucionice - 6 479,70 1 U&ionice — 3 116,23
2. Kabineti - 4 170,65 5 Kabineti — 1 9.62
Ostale prostorije / hol =
) . S Ostale prostorije / hol,
3. @Odmkf }(gh;nja, sanitarni 350,35 3. hodnik, kuhinja, sanitarni 205,60
cVorovi 1 dr. Cvorovi i dr./
Uk_upno. _ - 1.257,52 Ukupno 331,45
(I;_rlzerglje | kat — dogradeni Prizemlje i kat — dogradeni
'(v)_ S .voranom dio s dvoranom
1. Ucionice - 6 337,45 1. Ugionice - 4 233,92
2. Kabineti - 3 106,42 5 BIBLIOTECNO — 54.89
Sportska dvorana — ) INFORMATICKI CENTAR '
trodijelna Sportska dvorana
3. / svlagionice, tribine, 1.832,00 3. / svlagionice, spremiste 222,88
spremiste sprava i dr./ spravaidr./
Ostale prostorije / hol, Ostale prostorije / hol,
4, hodnik, sanitarni ¢vorovii | 436,87 3. hodnik, sanitarni €vorovi i 317,15
dr./ dr./
ukupno 2.712,74 ukupno 828,84
UKUPNO MATICNA UKUPNO PODRUCNA
EKOLA 3.970,26 EKOLA 991,74
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2.3. Skolski okolis

Skola ima uredene zelene povrsine koje se redovito odrzavaju i zadovoljavaju potrebe $kole.

Posebna se paznja posvecuje uredenju i odrzavanju zelenih povrsina i igralista. Ispred mati¢ne Skole
ureden je park sa klupicama za sjedenje. Ucenici i zaposlenici Skole brinu o odrzavanju cvjetnih gredica.

Unutar Skolskog dvorista zasadeno je ukrasno grmlje i drvece. Uklju€ivanjem u razne projekte radi se
na povecéanju broja zasadenih ukrasnih stabala oko $kole. Skolsko dvoriste takoder krase umjetnicka dijela
priznatih umjetnika, nekadas$njih ucitelja nase Skole. Kod mati¢ne Skole postavljena je i vanjska ucionica i
pocetak poucne staze s tablama koje vode do Vrbe. Uredeno je parkiraliSte i postavljena je rampa koja odjeljuje
parkiraliSte i Skolsko dvoriste. Uredena su sportska igraliSta kod mati¢ne i podruéne Skole, ali je zbog
dotrajalosti potrebno razmisljati o njihovoj obnovi. Ispred podruéne Skole nalazi se park sa cvjetnim gredicama
o kojem brine vrtlarska grupa. Postavljena je sjenica i zasadene gredice sa zacinskim biljem. Potrebno je

razmisljati o buduéem ulaganju u sportske terene i djecje igraliSte.

Naziv povrsine Veliéina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 3336 3
2. Zelene povrsine 19424 3
3. Ostali vanjski prostor 7140 3
UKUPNO 29900 3

2.4. Nastavna sredstva i pomagala

Video i foto-oprema: broj
televizori 14
fotoaparati 5

Informaticka oprema:

Racunala / prijenosna racunala 85/85
tableti 344
pisaci 8

Ostala oprema:

projektori 11
fotokopirni strojevi 2
Pametne ploce 2

Interaktivni ekrani 6
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2.4.1. Knjizni fond 8kole

Knjizni fond Stanje
Lektirni naslovi (I. — V. razred) 3406
Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 4218
Knjizevna djela 330
Struéna literatura za ucitelje 412
Ostalo 287
Ukupno lektirnih naslova 7624

2.5. Plan obnove i adaptacije

Skolska godina 2026./2027.

Sto se planira preurediti ili obnoviti

Maticna Skola

Izmjena ulaznih vratiju

Rekonstrukcija razglasa u Skoli

Uredenje sportskih terena

ProSirenje trenutnog parkiralista

Klimatizacija postojecih prostorija

Sanacija ulaznog trijema kod dvorane Skole

Dogradnja postojecCe zgrade i stvaranje uvjeta za jednosmjensku nastavu

Podruc¢na skola

Bojanje zidova u ucionicama

Uredenje sportskih terena i djecjeg igralista

Izgradnja nadstreSnice na ulazu u Skolsku zgradu




Skolska godina 2026./2027.
3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

Godi$nji plan i program rada

3.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

Napomena: Prema Zakonu o zastiti osobnih podataka radni staz djelatnika i godine starosti djelatnika nisu dio

GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne Skole TomaSa Gori€anca Mala Subotica, za Skolsku godinu

2026./2027.

3.1.1. Podaci o uéiteljima razredne nastave

Red. broj | Ime Prezime Predmet koji predaje g:;l;?::
RN Mala Subotica

1. Ljiljana Rinkovec Uciteljica RN VSS
2. Nina Cmrecak Uciteljica RN VSS
3. Tomislav | Podgorelec Ucitelji RN VSS
4. Jasminka | Drabié Uciteljica RN VSS
5. Marija Jelenié Uciteljica RN VSS
6. Blazenka | Palatinus Ugiteljica RN VSS
7. Janja FazZon Ugiteljica RN VSS
8. Miroslav | Turk Ucitelj RN VSS
RN Podruc¢na Skola Drzimurec - Strelec

9. Renata Zulié Ugitelj RN VSS
10. Valentina | Gregorin€ié - Se¢an Uciteljica RN VSS
11. Martina Magdaleni¢ Ugiteljica RN VSS
12. Jasminka | Cikac¢ Uciteljica RN VSS
13. Bojana Mikulié Uciteljica RN VSS
14, Ruzica Macek Ugiteljica RN VSS
15. Sanja Kovac Ugiteljica RN VSS
16. Suzana | Svigir Ugiteljica RN VSS
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3.1.2. Podaci o uéiteljima predmetne nastave

Skolska godina 2026./2027.

Predmetna nastava ':;rrléi?:
1. Enes Bektesevié Tehnicka kultura, Informatika VSS
2. Radmila Beliga Engleski jezik VSS
3. Alenka Berend Njemacki jezik VSS
4. Danijela Skiljo Matematika VSS
Vjeronauk
5. Mateja Cerepinko (zamjena za Stjepana Mikuli¢a) vss
6. Josip Domini¢ Informatika VSS
7. Petra Sokac Debelec Likovna kultura VSS
8. Nina Horvatié Biologija, Priroda VSS
9. Nikolina Hampamer Hrvatski jezik VSS
10. Ana Jambrovié Geografija VSS
11. Mirjana Jankovié Njemacki jezik VSS
12. Ivana Zvonarek Hrvatski jezik, Povijest VSS
13. Marko Kokot Engleski jezik VSS
14. | BozZica Kovac Vjerougiteljica VSS
15. Hrvoje Kristofic¢ Glazbena kultura VSS
16. Stjepan Mikuli¢ Vjeroucitelj VSS
17. Kristina Obadié Njemacki jezik VSS
18. Marko Opacak Fizika VSS
19. Nevenka Polanec - Petek Hrvatski jezik VSS
20. Sanja Posavec Hrvatski jezik VSS
21. Dora Puklek Tjelesna i zdravstvena kultura VSS
22. Kristijan Sabolcec Informatika VSS
Likovna kultura
23. Rusa Trajkova VSS

(zamjena za porodiljni)
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24. Iva Mihalic Krémar . VSS
Informatika
Matematika .
. X , VSS
25. Tihana Srpak Cemerika . .
(zamjena za ravnateljicu)
26. Manuela Stricak Tjelesna i zdravstvena kultura VSS
27. | Olivera Sercer - Zokalj Kemija, Biologija, Priroda VSS
28. Suzana Erdelji Dopunsko uéenje Hrvatski jezik VSS
29. | Ivana Skvorc Vjerougiteljica VSS
30. | Natalija Stefanié Povijest VSS
31. Andreja Svec Kapustié Likovna kultura (porodiljni) VSS
32. Rajko Trojko Engleski jezik VSS
33. Maja Vurusicé Matematika VSS
34. Gordana Zvosec Geografija VSS
Matematika (zamjena za dopust V&S
35. | Karla Stefan trudne radnice)
3.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima skole
Ime i prezime Radno mjesto UG
sprema
1. | Zelika Stampar Zamuda ravnateljica VSS
2. | Patricija Husajina knjizni€arka VSS
3. | Hana Varga Janiska pedagoginja VSS
5. | Manuela Safari¢ socijalna pedagoginja VSS
6. | Bojana Kolari¢ logopedinja VSS
7. | Maria Kristofi¢ socijalna pedagoginja (zamjena za psihologa) | VSS

U vrijeme izrade Godisnjeg plana i programa stru¢ni suradnik psiholog nije zaposlen. Buduci da se na
natjeCaj nije javila stru¢na osoba, na to je mjesto nestru¢no zaposlena socijalna pedagoginja.
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3.1.4. Podaci o ostalim radnicima skole

Administrativho — tehni¢ko osoblje

Skolska godina 2026./2027.

Ime i prezime Radno mjesto ;t)rr:c;::aa
1. | Marija Palatinus tajnica VSSs
2. | Mirjana Lajtman racunovoda (pola radnog vremena) SSS
3. | Jasmina Murkovi¢ racunovoda (pola radnog vremena) VSS
4. | Jasmina Murkovi¢ administrativni referent (pola radnog vremena) | VSS
5. | Ruzica Krpelj kuharica SSS
6. | Kristina Cirkvencic¢ kuharica SSS
7. | Sladana Hlis¢ kuharica (pola radnog vremena) SSS
8. | Ruza Lackovi¢ kuharica SSS
9. | Josipa Vugrinec kuharica SSS
8. | Snjezana Novak spremacica (bolovanje) SSS
9. | Ivangica Segovié spremacica SSS
10. | Marija Janec spremacica SSS
11. | Sanja Drzani¢ spremacica SSS
12. | Ines Horvat spremacica SSS
13. | Marina Buran spremacica NKV
14. | Anita Loncari¢ spremacica NKV
15. | Darko Cirkvencic domar SSS
16. | Goran Fijak domar SSS
17. | Marijan Cerovec gsgtriiijivni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu SSS
18. | Ljiljana Kocijan ggtéatri?ljivni djelatnik/ca za sigurnost i civilnu SSS
19. | Sladana Drk spremacica (zamjena za bolovanje) SSS

Pomoc¢nici u nastavi

osnovnoj i srednjoj Skoli. Uvjet provodenja programa je da su osigurana sredstva za pravdanje troSkova
naknade pomocniku temeljem ugovora o djelu i ostalih davanja iz sredstava jedinica lokalne uprave ili

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Ove Skolske godine takoder i preko udruga i preko Medimurske

Stalnu prisutnost pomoc¢nika u nastavi kroz duze vrijeme dozvoljava Zakon o odgoju i obrazovanju u

zupanije, ali i sporazumom izmedu Zupanije i Opéine.
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Ime Prezime
1. | Ljiljana Novak
2. | Katarina Juras Jankovi¢
3. | Zaklina Mikuli¢ (udruga)
4. | Dario Orso8
5. | Tino Jelenic¢ (udruga)
6. | Daliborka Domunkos (udruga)
7. | Evelin Zganec (sporazum)

Podaci o suradnicima u nastavi — romski pomagaci

Ime Prezime
1. | Nenad Orsus
2. | Ljubo Ignac
3. | Grozdana Orsus
4. | Marina Real
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I 3.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

Cjelokupni popis tjednih zaduZenja ucitelja

Ime i prezime uditelia, predmet i razredi kojima predajBeamecei|Recous| soms [Rare- | 413 (47 | 85 |442i | Somus |URa0 | Do (Do | W | 810|812 |a7 | 48 |842i | Somus [URuo g Ot | Ostali |Ukugpno [ Ukugra
raviava [restss|crmne | Fred | 22 | Poew | 455 | ne mex | NO-OR 24 |Come |22 | Srev (858 |ne maz|NO-ORMNC posiow [posiovi |posovi | ostd jedno
Zom Zemy = B F (8.4 |wieds |poiov o
IA} t } &.56) [(8.5) *Tijamna
Jesip Dominic - zaduzuje se poslovima
I.Il:l;gu |nfun"r|at|ke e pesien 100 10.0 2.0 20| 120|5.0 30| 80| 200
Redawia fesare
lborms: 16230304
Rajko Trojko - zaduZuje se poslovima
ucitelja eJr:gIeslm; e Poslev 17.0| 40 21.0( 10 1.0 20| 230103 65| 17.0| 400
Redavia Jabodgal o
Lhorna: Bab
Marko Kokot - zaduZuje se lovima
uéitelja engleskog jezika 30 (180 19.0| 20| 2.0 40| 23095 75| 17.0] 40.0
Redonia: B¢ P
Lbona:  dabed Sab,.7Tab
Marko Opacsak - zaduZuje se poslovima
uc,m,aﬁ,.ke LR e posiov 120 12.0] 10] 1.0 20| 14080 20| 100|240
Redovis Ta 7o 7c Sadb dc e
Leborma:
Hivoje Kristofi¢ - zadufuje se poslovima A
ucﬂelja lazbene kulture 17.0 20 19.0 3.0 30| 220|95 85|18.0| 400
Raioviy fabod. Sabe- cabed; Tabe, Ssbe P
l._uu
Knstnisn Saboléec- ZiﬂuZL‘li—ﬁp‘:}slnulmi -
ucmelalnfnmah & 200 20 220 20 20| 240104 6.0| 16.0 ?-Lﬂml]
g 1ab2ab.3ab 4ab Tc. 20 ~2pr
ulitel;a razradne nasta 2aduluje se poslovima aa [150 2 17.0| 1.0 1.0[ 1.9 30| 200|785 20 10.5| 20.0| 0.0
Redovitr: 42 e
Leborma:
A
il rasrodne naslove Poslovima 2b | 180 2 18.0| 1.0| 10| 1.9 30| 21089 20 90| 19.0] 200
Redovita: 20 s
Leborma:
D e Eouule = posop 15.0 10 20 18.0 1.0 2.0 40| 220(80 20| s0|18.0] 400
Redovits: TK 5. 00 & razred, Informati §c puna
Leborrus:
Suzana Erdelp ZEdUibL&SE poslovima 80 gol 20 20 0 9.0 a0l 18.0
uditeljica dopuns ucenahrvatskogje:lka 18. 18. : ! 40| 2208 0]18.0) 40.0
Redavita: D-npurlll.nu&:ToH.l.{P!, P
Lebyorrus:
L:;tt‘.',“.gyfn",{;:,::;, zsduiuje se poslovima 120 80 20 22.0 20 20| 24.0 [og 60| 16.0] 200
Redoviia  SabsSabed, puna
lborna.  78.7b84.80 - 2pe.
Eﬁfﬁ?ﬁﬂ'ﬁﬁdﬁ:":ﬁ{f“ poslovima 1d [180 2 18.0 | 20 10 30| 210(80 20 50| 19.0| 400
Redovisa: 1d P
Leborma:
e o s i s paslovima 4d |150 2 170| 20 1.0 30| 200|749 20 10.5| z0.0 40.0
Redovits 44 pun
Leborma: ~apr.
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Cjelokupni popis tjednih zaduZenja uéitelja

Ime i prezime uéitelia, predmet i razredi kojima predajBazed-i|Redos|zoma [Raze- [ 813 | 47 | 85 |@42i [ Somua | Uk | Dop. | Do | W& | a10.| @04 (a7 | @8 |d42i | Bomus [Usmn E b Ot Uk | Ukupro
razava |rewsa|drne | Fred [ 22 | Frew | 435 [memee [NO-OR w4 |Ceme |22 | Grev |435 |ne maz|NO-OR : ROV | | oSt yexcki
Srmn Srmy Eran B A...B razre | (E.425 [uStdia |poson xo
IA} t } r dnika | .56 |(4.5) VTijeme
Jasminka Cikac - zaduZuje se poslovima
ullieljios razreane naslave | 1c | 180 2 18.0( 20 1.0 30| 210(80 20 9.0|19.0| 200
Redovita: 16 P
Lebborrus:
Suzana Svigir - zaduZuje se poslovima
._..‘:'.mj.uvr'fmdne”n:in“p ! ad [180 2 18.0| 2.0 1.0 3.0 21.0(209 20 5.0|19.0 20.0
Redmwia 3.4 P
Leborme:
RuZica Macek - zaduZuje se poslovima
ugit:eljice ra;'edneun;énvep ’ 2c |16.0 2 18.0| 1.0 1.0 10 10| 3.0| 210|800 2.0 90| 19.0| 40.0
Rodonia: 26 oo
Leborru:
Valentina Gregoringic - Secan - zaduZuje se poslov
uéitelj:ce ragidne nastave vzl pos 3c |160 2 18.0| 2.0 1.0 30|210(|80 20 90]19.0| 40.0
Redowia: 3C puna
Leborma:
Renats Zulié - zaduZuje se poslovima & . -
uéiteljice razredne nastave 4c |150 2 17.0| 2.0 1.0 30| 200|758 20 10.5| 20.0| £0.0
Redovitx 4 P
Leborru:
Manuela Stridak - zaduZuje se poslovima -
uciteljice tjelesne i zdravstvene kulture 16.0 20 18.0 6.0 6.0 240(9.0 70|16.0| 40.0
Redovits  Sab.Sabe Babe P
Leborma:
Dora Puklek - zaduZuje se poslovima - -
uclteljlceraflesne i zdravstvene kulture 6.d | 10.0 2 20 14.0 1.0 20 3017050 20 7.0 140 31.0
Redav Lo
Lt
EjJ.f:ﬁ,i.‘;.’;Q.“,”a“ zaduduje se poslovima 8b 180 2 20.0 40 40| 2240(90 20 50| 16.0| 200
Redavita P
leborrz 16, 1d, 26, 2d, 3c. 3d, 4c, 4d. 8.b
l}f;:,.,?&"@iﬁé“”“‘“e poslovima 200 20.0 2.0[ 2.0 40| 24.0 10,4 g0 16.0| 20.0
Redovita puna
Leberris V]eronaul: Sabc.6abad Tbe Bac
E;,_f}ﬁf,:,f,".f,’ie”d““]& s poslovima e 200| 2 220 20 20| 240f0d 20 20| 160/ 200
Redowia P
lebors 140220340 48D6C; T2
tji.*fgﬂ;,,i“.*;:;;“;,,fg:ﬁ:;&, TL?,‘,'E”;'E 8b [18.0 2 20.0 4.0 40| 24090 20 50| 16.0| 20.0
Redavita: 1:.1&.2&14_3. puna
Leborrus:
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Cjelokupni popis tjednih zaduzenja uéitelja

Ime i prezime ucitelja, predmet i razredi kojima predafBemesei|Fedovs| zhoms |Rare- [ 813 |47, | 85 |6.42i | Borus | V%0 | Do [ Dec | & | 10.|@14. |87, | 88 [842i | Bomus[Uiuna |Ukupro [Pripr| Osiai | Ostsi pf Osiali |Ukupmno [ Ukupro
ravas (mesteve|crimno | Frevi | 2 | Frew | 35 | e ez | NO-OR wd |Gra |22 | Crev (435 [nm maz|NO-OR[NOOR poslov [peslovi [posiovi | astel | gedio
oy Zry, Eran B A+B rarre- | (842 [ubids |posow o
IA} l } ( drika | 856 |{&.5) wTijeme
Elenks Berend - Ze0UZ0]E 56 poslovima
un:ltl;tljlmrngernat:lml.-'g:I\{rzllmpﬁ5 ! fe | TO|BO| 2 17.0| 40| 1.0/ 1.0 6.0| 230|789 20 7.5|17.0| 40.0
R Lant
lhorma: 60608
Mirjana Jankovid - zaduZuje se poslovima
UCIleljlcer'!:er\;:ackug:e:fka P v 160 40 200| 20) 1.0 30| 23.0 10.4 70| 17.0| 40.0
B
L. Gab
Kristina Obadic - zaduZuje se lovima
u.:'.mj..;eﬁemacko;,”ejl.hm ' 7b 180 20| 2 200| 20| 10 30| 230|90 20 80| 17.0| 200
R P
Lbome: 5S¢
Natslija Stefanié - zaduZuje se poslovima
uc.md.m ,'e,h — posiovh 200 20 220 20 20| 24.0 110 50|16.0| 40.0
Redoiis 54505E68aEbECEATarble e
Lebaorme:
Ivana Zvonarek - zaduZuje se poslovima
umtelchepmﬂleshlhr\Jlalskoglenka 18.0 19.0| 1.0] 1.0] 1.0 3.0| 22.0|9.5 85| 18.0| 40.0
Redovits  HJ'S0.82 80 POV-Bal e
Leborma:
E-';Tt'éﬂ'.i?ﬁ';ﬁ.;ﬁﬁ”ﬁi’f"p“':"'"m* 5a | 185 2 205| 2.0 15 35| 240|958 20 45| 16.0| 200
Redowis “7abe dabe o
Leborma:
f.:?{'.;i;.?e?:ﬁ&n?:ﬁﬁﬁfpc'sl:’"m’ ab |150 2 17.0| 1.0] 10| 1.0 20| 200|758 20 10.5] 20.0] 20.0
Redovita 4D (LT
Lo
E.':Tfﬂ]'.n.;ff:n‘-eéﬁ:“rfﬂszw:""ma ab |180 2 18.0| 1.0| 1.0| 1.0 30| 210|80 20 90| 19.0| 400
Redovita: 3b P
Lt
EE.%?chi'?;nﬁﬁzﬁiéﬁ,ﬁ“'°""“’ 24 |180 2 18.0| 2.0 10 30| 210|890 20 90| 19.0] 400
Aedovia: 24 e
Ly
e o uZujg =€ poslovima 1a |180 2 18.0| 1.0[ 1.0[ 1.0 30| 210|890 20 9.0 | 19.0| 20,0
Aodovits: 14 LT
Lebaormes:
E.';?ﬁ’i},?ﬂimﬁinﬁiﬁﬁ:'ﬁep“'m”‘"a 1b [180 2 18.0| 1.0] 1.0 1.0 20| 21.0(80 20 90| 19.0| 40,0
Redoviex 10 P
Lo
ue.{fﬁ,‘?ﬁiﬁi“j?ﬂﬁﬁ,’?’°""" 2a [180 2 18.0| 10| 1.0 1.0 30| 21080 20 90| 19.0] 40.0
pu
I_u\a
tkl{:ﬂ?ci'?;;‘ffn:ﬁg;ﬁ'ﬁ*p“"“"ma 3a [1e0 2 18.0| 10| 1.0 1.0 30| 21080 20 90| 19.0] 400
Redovitz 34 pn
Lebyorme:
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Cjelokupni popis tjednih zaduzZenja uéitelja

Ime i prezime ucitelia, predmet i razredi kojima predajBamesei|Recos| shoma |Rame- (813 |47 | 85 |842i | Gorus |Ukuono | Do Do | N8 | 10| @14 |87 | 48 |@42i | Boms |Seumno |k |Pripr ] Osssl | Ol ) Osiaft [Ukupno | Ukuero
masavas |remeve|crsne [ Fred | 22 | Frew | 435 | ne mee | NO-OR 24 | o |22 | Frew |55 |nama|NO-OR|NOOR paskov |posion |posion | st jesbm
Zem, = = B A.,_B razre | (842 [ubkdia |poson ki
IA} ‘ } f drilea | &.56) |(E.5) wTijeme
Olivera Sercer Zokal] - zaduzuje se poslovima
uc::eljlce Im:lll:tg:E I| lemlrel“J P y 6b |18.0 2 200| 20| 1.0| 1.0 40| 24090 20 50)|16.0| 40.0
Redav A.In Ta.Th.7c 8a kb Bc o
Lebiorres:
Radmila EE|IQ3 zaduZuje se poslovima
ucmrljlceen leskog jezika S¢ |100] 20)] 2 1401 2.0 30|17.0)80 20 40112.0) 29,0
Redovita %c REAFI
Leborn: ?c
Ana Jambrovic - zscuiuje se poslovima
ut:lteljlc-e e T.a |19.0 2 210 10| 10| 1.0 3012401949 20 451160 400
md.h. b.7¢ Ba b Bc P
I_uu
Gordana Zvoiec - zaduZuje se poslovima
uéiteljice rafije pEuE = pesiedt 55 55| 1.0/ 05 15| 7.0 |30 1.0| 4.0| 11.0
Redonsy. 50600 o
Leborna:
E.':T?.'aﬂﬁ:giﬁwﬂgﬁzn.ﬁ”]e“p“'“'"“’ 6a [180 2 200( 1.0 10 20| 220|090 20 70| 180| 200
Aedoviz 686D, T, e
Leborna:
E:.'i:ﬂ'.‘ifﬁ,'ﬂ;ffﬂ;‘f;z.ﬁa”z“"“ posiovima | 55 |18.0 2 200/ 1.0 1.0 20| 220[90 20 70| 180/ 0.0
Fedovita. Sab.Sc, P
Leborma: -
3:.';5,5??,‘}32;:&”?;5; poslovima 9.0 agn 120 10| 1.0[ 10 30| 150]45 30| 45(120( 270
Redovita: Th. Sc T
Lebywr.
E.f.t't;ﬁ.?;ﬁ‘.'kffrf'ﬁfmzr‘:“”z”**p“'“"'m 80 1.0 9.0 20 20| 11.0]45 25| 9.0| 200
Redovits  SaSbtath TaTh Sasb TREAFT)
Leborra
Ez.iilf.’ﬁé‘ﬁaivf.:if&i* paslovima 5.0 20 7.0 20 20| 50|25 35| 7.0/ 16.0
Redovisy  5c.6c.86d.Tc B e
Leborna:
EE}{:G‘:;Q?,’;Q:‘,“&“‘E se posiovima 200 200 1.0[ 1.0 20| 22.0 hog 80| 180/ 400
Redowis  Sa.8b.5cTalc s
Leborna:
E.?.':'E’fjliesr'ﬁ','i;"fﬁg.‘;z“]e*p“m"m gc | 160 2 18.0| 2.0] 1.0 1.0 s0| 220|890 20 2.0 18.0| 200
pua
Leborr:
I;’:;Tﬁé‘f:;;:—;";ﬁ:" zaduiuje se poslovima | g | 450 2 18.0| 1.0] 10| 20 a0|220|80 20 80| 18.0| 400
Redoviex  §d.7TD.8asb o
Leborna:
b:.'é:.,?;’;’?:,;f,,ﬁ;f* poslovima 8c 180 2 18.0] 20| 1.0] 1.0 40| 220|890 20 8.0|18.0] 40.0
Redovin  Sa6hSC B puo
Leborna:
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Skolska godina 2026./2027.

3.2.1. Tjedna i godiSnja zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika skole

Redni

broj

Ime i prezime

radnika

Zeljka Stampar
Zamuda

Radno mjesto

ravnateljica

Broj sati

tjedno

40

Radno vrijeme

Svaki dan od 7:00 do 15:00

Radno vrijeme poslijepodne i u
podruénoj Skoli ovisno o potrebi.
Radno vrijeme prilagodljivo
potrebama.

Broj sati

godisnje

1784

Patricija Husajina

knjizni¢arka

40

Svaki dan od 8:00 do 14:00

Rad u podruénoj Skoli prema
potrebi.

1784

Manuela Sari¢

socijalna
pedagoginja

40

Radno vrijeme u ponedjeljak 8:00
do 14:00 u mati¢noj Skoli, utorak
od 11:00 do 17:00 sati u
podruénoj Skoli. U srijedu od 8:00
do 14:00 u podruc¢noj skoli, u
Cetvrtak od 12:00 do 18:00 u
mati¢noj skoli, a u petak u
mati¢noj od 8:00 do 14:00 sati.

1784

Hana Varga
Janiska

pedagoginja

40

Od 8:00 do 14:00 u mati¢noj Skoli
(utorak, Cetvrtak i petak),
ponedjeljak i srijedu od 11:00 do
17:00 u mati¢noj skoli.

1784

Bojana Kolari¢

logopedinja

40

Ponedjeljak, srijeda, ¢etvrtak u

mati¢noj Skoli od 9:00 do 15:00.

Utorak i petak u podruénoj 8koli
od 8:00 do 14:00.

1784

Maria Kristofi¢

socijalna
pedagoginja
(nestrucna zamjena
za psihologa)

40

Podruéna Skola u ponedjeljak od
8:00 do 14:00, utorak mati¢na
Skola od 12:00 do 18:00, srijeda
mati¢na skola od 8:00 do14:00,
Cetvrtak podrucna $kola 8:00 do
14:00 sati, u petak u podruénoj
Skoli od 8:00 do 14:00 sati.

1784
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3.2.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ostalih radnika Skole

Skolska godina 2026./2027.

Broj Broj sati
Rb Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme sati godisnjeg
tiedno zaduZenja
1. Marija Palatinu$ tajnica 7:00 - 15:00 40 1784
2. Mirjana Lajtman racunovoda 8:00 - 12:00 20 892
raCunovoda 7:00 - 11:00 20 892
3. Jasmina Murkovi¢ i N
administrativni 11:00 - 15:00 20 892
referent
. . 6:30 - 10:30
4. Goran Fiak domar - loza¢ 17:00 - 21:00 40 1784
5. Darko Cirkvengié domar - lozag 6:30 - 14:30 40 1784
Ili dvokratno
6. Sladana HIis¢ kuharica 8:00 - 12:00 20 892
7. Ruzica Krpelj kuharica 6:00 - 14:00 40 1784
8. Kristina Cirkvencic kuharica 8:00 - 16:00 40 1784
9. Josipa Vugrinec kuharica 7:00 - 15:00 40 1784
10. Ruza Lackovi¢ kuharica 7:00 - 15:00 40 1784
. .. 6:30 - 14:30 ili
11. Marina Buran spremacica 12:00 - 20:00 40 1784
. spremacica 6:30 - 14:30 ili
12. Snjezana Novak (bolovanje) 12:00 - 20:00 40 1784
" . .. 6:30 - 14:30 ili
13. Marija JanCec spremacica 12:00 - 20:00 40 1784
& . ” 6:30 - 14:30 ili
14. Ivancica Segovic spremacica 12:00 - 20-00 40 1784
. s - 6:30 - 14:30 ili
15. Anita Loncari¢ spremacica 12:00 - 20-00 40 1784
16. Ines Horvat spremacica 16:00 - 20:00 20 892
. . - 6:30 - 14:30 ili
17. Sanja Drzani¢ spremacica 12:00 - 20-00 40 1784
spremacica .
: 6:30 - 14:30 ili
18. Sladana Drk (zamjeng za 12:00 - 20:00 40 1784
bolovanje)

Radno vrijeme administrativnog i tehni¢kog osoblja podloZno je promjenama kroz Skolsku godinu 2026./2027.,

ovisno o organizacijskim prilikama Skole.
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4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.1. Organizacija smjena

Nastava u mati¢noj Skoli organizirana je u dvije smjene. Prijepodnevna smjena zapocinje u 8:00 sati,
a redovna nastava zavrSava Sestim nastavnim satom u 13:15 sati. Prema potrebi se organizira nulti nastavni
sat, koji zapo€inje u 7:10 sati, a namijenjen je izvodenju dopunske i dodatne nastave te izvannastavnih

aktivnosti.

Poslijepodnevna smjena zapocinje u 13:30 sati i zavr§ava u 18:35 sati. U vremenu od 12:30 do 13:15
sati, koje predstavlja Sesti nastavni sat prijepodnevne odnosno nulti nastavni sat poslijepodnevne smjene,
organizira se izvodenje izborne nastave, dopunske i dodatne nastave te drugih planiranih odgojno-obrazovnih
aktivnosti. U poslijepodnevnoj smjeni izvodi se izborna nastava drugoga stranog jezika, informatike i Islamskog
vjeronauka te dopunska i dodatna nastava.

U Podruénoj Skoli Drzimurec—Strelec nastava je takoder organizirana u dvije smjene. Prijepodnevna
smijena traje od 7:15 do 12:25 sati, dok poslijepodnevna smjena traje od 12:30 do 17:40 sati. Nastavni sat traje
45 minuta. Izmedu nastavnih sati organizirani su odmori u¢enika. Mali odmori traju pet minuta, dok odmor za
uzinu traje 15 minuta. U predmetnoj nastavi, sukladno prostornim i organizacijskim mogucnostima Skole,
djelomi¢no je organiziran kabinetski oblik rada. Zbog ograni¢enih prostornih kapaciteta nije mogucée u
potpunosti osigurati kabinetsku nastavu za sve nastavne predmete. Izborna nastava katoli¢kog vjeronauka u
cijelosti je integrirana u raspored sati, dok je izborna nastava drugoga stranog jezika i informatike djelomi¢no
integrirana. Voditelj smjene organizira zamjene za odsutne ucitelje u slu¢aju njihove opravdane odsutnosti.

Ugitelji koji imaju posljednji nastavni sat organiziraju i nadziru odlazak u¢enika na Skolski prijevoz.

U Skolskoj godini 2026./2027. u mati¢noj Skoli prvi se put se organizira produzeni boravak u dvije
skupine. Produzeni boravak organiziran je za u€enike prvih i drugih razreda. Poslove uciteljica u produzenom
boravku u matiénoj $koli obavljaju Darija Zganec i Jelena Habijan. U Podruénoj $koli Drzimurec—Strelec
organizirane su tri odgojno-obrazovne skupine programa pred3kole, €iji se rad odvija u dvije smjene. Program
provode uditeljice Ana Jan&ec, Tihana Zak Tompos i Petra Bako$. U istoj Skoli organizirane su i dvije skupine

produzenoga boravka, u kojima radi ugiteljica razredne nastave Jelena Safarié.

U obje Skolske zgrade organizirana je Skolska prehrana te je svim u€enicima osiguran besplatan obrok. Za
uCenike je organiziran prijevoz od mjesta stanovanja do Skole i natrag, u skladu sa zakonskim propisima.

TroSkove prijevoza uéenika iz Podbresta i Svetoga Kriza financira Opc¢ina Mala Subotica.
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Skolska godina 2026./2027.

I4.2. Raspored zvona

MATICNA SKOLA

SATNICA JUTARNJA SMJENA SATNICA POPODNE

1. sat 8:00 — 8:45

2. sat 8:50-9:35

1. veliki odmor 15 min 9:35 — 9:50

3. sat 9:50-10:35

2. veliki odmor 15 min 10:35 — 10:50

4. sat 10:50-11:35
5. sat 11:40 - 12:25
6. sat 12:30-13:15

SATNICA PODRUCNA SKOLA

SATNICA JUTARNJA SMJENA SATNICA POPODNE

1. sat 7:15-8:00

0. sat 12:30-13:15
1. sat 13:30- 14:15
2. sat 14:20 - 15:05

Veliki odmor 15

minuta 15:05 - 15:20

3. sat 15:20 - 16:05
4. sat 16:10 - 16:55
5. sat 17:00 — 17:45
6. sat 17:50-18:35

2. sat 8:05-8:50

Veliki odmor 8:50 — 9:10

3. sat 9:10 - 9:55

4. sat 10:00 — 10:45
5. sat 10:50-11:35
6. sat 11:40 - 12:25

1. sat

2. sat

12:30-13:15
13:20 - 14:05

Veliki odmor 14:05 — 14:25

. sat

. sat

. sat

a v A~ W

. sat

14:25-15:10
15:15 - 16:00
16:05 - 16:50
16:55-17:40

24
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4.3. Raspored dezurstva ucitelja
U skladu s vazecim sigurnosnim protokolima, 8kola se zakljuCava te je ulazak omogucen isklju€ivo
zaposlenicima putem identifikacijskih kartica. Na glavnim ulazima mati¢ne i podru¢ne Skole postavljen je portafon.
Svaki ulazak u Skolu evidentira se, a tehnitko osoblie pomaze u vodenju evidencije ulazaka. U planu je i
zapoSljavanje operativhog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti sigurnosni

standardi Skole.

Na pocetku Skolske godine izraden je raspored dezurstava uditelja za mati¢nu i podru€nu Skolu. Raspored

je podlozan promjenama, ovisno o organizaciji rada, satnici ucitelja i potrebama sigurnosti u¢enika.

Na glavhom ulazu u mati¢nu Skolu u€enike predmetne nastave i u€enike 4. razreda docekuje dezurni ucitelj
predmetne nastave, koji ih prema rasporedu dezurstva propusta u Skolu. U¢enici od 1. do 3. razreda u $kolu ulaze
na ulaz pokraj Skolske dvorane, gdje ih do€ekuje dezurna uciteljica razredne nastave. U podru¢noj skoli ulazak
uCenika organiziran je na jednak nacin. Osim ucitelja, u organizaciji dezurstva u podruénoj Skoli pomazu i romski

pomagacdi.

Ucitelji, prema rasporedu dezurstva, doCekuju u€enike na svim ulazima. Takoder dezuraju na hodnicima prije
nastave, za vrijeme malih i velikih odmora, te do odlaska ucenika iz Skole. Plan dezurstva izraden je i izvjeSen na
oglasnoj ploci u zbornici. Kada to vremenske prilike dopustaju, ucenici vrijeme velikih odmora provode na Skolskom
dvoristu ili terasi, odnosno na hodnicima Skole. UCitelji tada dezuraju i na vanjskim povrSinama Skole, kao i pri pratnji
uCenika na skolski autobus, sukladno rasporedu. Za vrijeme velikog odmora u blagovaonici, dok u¢enici imaju uzinu,
prisutni su deZurni ucitelji. U€enici koji ne pohadaju izborne predmete (vjeronauk, strani jezik) borave u 3kolskoj
knjiznici pod nadzorom deZurnih uditelja, prema unaprijed utvrdenom rasporedu. Struéni suradnici pomazu uciteljima
u dezurstvu prema unaprijed sastavljenom popisu. U slu€aju bolesti u€enika, roditelji dolaze po dijete na poziv uditelja

ili stru€nog suradnika.

4.4. Raspored primanja roditelja

Komunikacija s roditeljima omoguéena je organizacijom individualnih sastanaka prema prilozenom
rasporedu. U itelji su mogli zadrzati i na€in komunikacije preko grupa roditelja, kao i u vrijeme pandemije, no nije
nuzno. Svi uditelji Skole, osim danih termina, slobodni su glede dogovora i prilagodbe termina individualnom
razgovoru. Cilj nam je razvijati i u rad implementirati kontinuitet u suradnji Skole s roditeljima putem individualnih
razgovora razrednika i predmetnih ucitelja prema utvrdenom rasporedu, razgovora s ravnateljem, struénom sluzbom,
ostalim uciteljima, roditeljskih sastanaka, sastanaka Vije¢a roditelja, kulturne i javne djelatnosti Skole, sve vec¢im
aktivnim uklju€ivanjem roditelja u zivot i rad Skole i obrnuto. Raspored primanja roditelja, tijekom Skolske godine,

podloZzan je promjenama.

Prezime i ime ucitelja/uciteljice Vrijeme primanja
Beliga, Radmila Srijeda, 2.sat popodne (14:20-15:05)
Berend, Alenka Petak 2.sat popodne (14:20-15:05)

Prijepodne u utorak 9:15-10:00 (3. sat)

Cikac, Jasminka Poslijepodne u srijedu 14:25-15:10 (3. sat)

Cmredak, Nina Cetvrtak 4. sat, 10.50 - 11.35
Drabié, Jasminka Cetvrtak 4. sat, 10:50 — 11:35
Fazon, Janja Cetvrtak, 2. sat, 8:50-9:35

Prijepodne u Cetvrtak 8:05-8:50 (2.sat)

Gregorincic- Secan, Valentina Poslijepodne u Cetvrtak 14:25-15:10 (3.sat)
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Nina Horvati¢

Ponedjeljak 4.sat, 10,50 do 11,35

Jambrovi¢, Ana

Ponedjeljak 5.sat, 11:40- 12:25

Jankovi¢, Mirjana

Ponedjeljak 6.sat, 12:30 — 13:15

Jeleni¢, Marija

Petak 3.sat, 9:50 — 10:35

Kokot, Marko

Ponedjeljak 15:00 — 15.45

Kovag, Sanja

Prijepodne u utorak 10:00-10:45 (4. sat)
Poslijepodne u petak 14:25-15:10 (3. sat)

Macek, Ruzica

Prijepodne u ponedjeljak 9:10 — 9:55 (3. sat)
Poslijepodne u ponedjeljak13:20 —14:05 (2. sat)

Mihalic Krémar, Iva

Srijeda 2.sat poslijepodne 14:20-15:05

Mikuli¢, Bojana

Prijepodne u utorak 9:10- 9:55 (3. sat)
Poslijepodne u ponedijeljak 13:20- 14:05 (2.s at)

Obadi¢, Kristina

Poslijepodne: petak, 3.s at (15:20- 16:05)

Palatinus, Blazenka

Cetvrtak 3. sat, 9:50 - 10:35

Kristofi¢ Hrvoje

Ponedjeljak 4. sat, 10:50 - 11:35

Podgorelec, Tomislav

Cetvrtak 4.sat, 10:50 — 11:35

Polanec-Petek, Nevenka

Cetvrtak 3. sat, 9:50 - 10:35

Rinkovec, Ljiljana

Petak 2. sat, 8:50-9:35

SabolCec, Kristijan

Petak 1. sat, 13:30 — 14:15

'Trojko, Rajko

Utorak 5.sat, 11.40 — 12.25

Turk, Miroslav

Srijeda 4.sat, 10:50 — 11:45

\Vurusi¢, Maja

Srijeda 5.sat, 11:40-12:25

iZvoSec, Gordana

Cetvrtak 16:10 — 16.55

Manuela Stricak

Ponedjeljak 6.sat, 12,30-13,15

Sercer -Zokalj, Olivera

Ponedjeljak 4.sat, 10:50 - 11:35

Stefani¢, Natalija

Ponedjeljak 5.sat, 11.40 - 12.25

Svigir, Suzana

Prijepodne u srijeda 10:00 — 10 :45 (4.sat)
Poslijepodne u ponedjeljak 14:25 — 15 :10 (3.sat)

Cerepinko, Mateja

Petak 10:50-11:35

Opacak, Marko

Cetvrtak 7.sat, 13:30 — 14:15

Posavec, Sanja

Srijeda 3. sat, 9:50 - 10:35

Skvorc, Ivana

Cetvrtak 5. sat, 11,40-12,25

Hampamer, Nikolina

Ponedjeljak 6.sat, 12,30-13,15

Puklek, Dora

Cetvrtak 3.sat popodne, 15:20 — 16:05

Sokac Debelec, Petra

Cetvrtak 3.sat, 9:50-10:35

Kovac, Bozica

Srijeda 3.sat, 9:50-10:35

Domini¢, Josip

Srijeda 13.20 - 14.05 ili utorak 10.50 -11.35

Srpak Cemerika, Tihana

Ponedijeljak 5. sat, 11:40 — 12:25

Enes BekteSevi¢

Utorak 7.sat, 13.15 — 14:00

Skiljo, Danijela

Utorak 6.sat, 12:30-13:15

Stefan, Karla

Utorak 6.sat, 12:30-13:15

Magdaleni¢, Martina

A tjiedan - Ponedjeljak, 8:05-8:50
B tjedan — Cetvrtak, 12:30 — 13:15

iZvonarek, lvana

Ponedjeljak 10:50 - 11:35

Zuli¢, Renata

B tjedan — ponedjeljak, 8:05-8:50 (2.sat)
A tjiedan - utorak, 13:20-14:05 (2.sat)

Trajkova, Rusa

Cetvrtak 5.sat, 11:40-12,25

Erdelji, Suzana

Srijeda 1.st, 8:05- 8:50
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I 4.5. Godisnji kalendar rada za 2026./2027. Skolsku godinu

Skolski kalendar za 2026./2027.

Pora

o
Fra wcitelie, utenike | rodicetie!
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Nastava u $kolskoj godini 2026/2027 pocinje u ponedjeljak, 7. rujnJ
Nastav zavrSava 15. lipnja 2027. (Za maturante 21. svibnja 2027).
Prvo polugodiste traje do 23. prosinca

Drugo polugodiste pocinje 7. sijecnja 2027.

PRAZNICI:

1. dio zimsih praznika od 24.12.2026. do 6.1.2027.

2. dio zimsih praznika od 20.2.2027. do 28.6.1.2027.

Uskrsni praznici od 25.3.2027. do 4.4.2027.

Drzavni
blagdani

Praznici
ucenika

01. 11, 2026. Svisveti

18. 11, 2026. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata

25.12.2026. Boiic
26.12.2026. Sveti Stjepan
01.01. 2027. Nova godina

06. 01. 2027, Bogojavijenje li Sveta tri kralja

28.03.2027. Uskrs

Blagdani i neradni dani u Republici Hrvatskoj u Skolskoj godini 26/27

29.03.2027. Uskrsni ponedjeljak

01.05.2027. Praznik rada

30.05.2027. Dan drzavnosti

27.05.2027. Tijelovo

22.06. 2027. Dan antifasisticke borbe

05.08. 2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti  Dan hrvatskih branitelja
15.08.2027. Velika Gospa

Kalendar Skolske godine predstavlja temeljni organizacijski dokument kojim se utvrduju vremenski okviri

ostvarivanja odgojno-obrazovnoga rada, planiraju nastavne i izvannastavne aktivnosti te osigurava ucinkovita

organizacija rada 8kole u skladu s vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima Republike Hrvatske.

Za Skolsku godinu 2026./2027. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih donijelo je Odluku o pocetku i
zavrSetku nastavne godine, broju nastavnih dana te trajanju odmora u€enika za osnovne i srednje Skole u Republici
Hrvatskoj. Sukladno navedenoj Odluci, nastavna godina zapo¢€inje 7. rujna 2026. godine (ponedjeljak), a zavrSava

15. lipnja 2027. godine (utorak). Tijekom nastavne godine planirano je ostvarivanje najmanje 175 nastavnih dana,

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. do 23. prosinca 2026. godine. Zimski odmor ucenika organiziran je
u dva dijela. Prvi dio zimskog odmora traje od 24. prosinca 2026. do 6. sijeCnja 2027. godine, a nastava nakon

odmora zapocinje 7. sije€nja 2027. godine. Drugi dio zimskog odmora traje od 20. veljae 2027. do 28. veljaCe 2027.

godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2027. do 15. lipnja 2027. godine. Proljetni odmor u¢enika traje od 25.
ozujka do 4. travnja 2027. godine, a nastava se nastavlja 5. travnja 2027. godine. Ljetni odmor u¢enika zapocCinje 16.

lipnja 2027. godine, osim za ucenike kojima je odlukom ugiteljskog vije¢a utvrdena obveza pohadanja dopunskog

rada ili pristupanja ispitima.




Godisnji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.

U slu€aju izvanrednih okolnosti koje mogu utjecati na ostvarivanje planiranog broja nastavnih dana
(primjerice vremenske nepogode, prekidi nastave ili druge nepredvidene okolnosti), Skola ¢e postupati u skladu s
uputama nadleznog Ministarstva i vaze¢im propisima. Prema potrebi, uz prethodnu suglasnost nadleznih tijela,

moguce je prilagoditi organizaciju rada Skole radi osiguravanja ostvarenja propisanog nastavnog plana i programa.

Kalendar Skolske godine sluzi kao osnova za uskladivanje svih sastavnica odgojno-obrazovnoga rada Skole,
uklju€ujuéi planiranje nastave, izvannastavnih aktivnosti, Skolskih projekata, struénog usavrdavanja djelatnika te

suradnje s u€enicima, roditeljima i drugim dionicima odgojno-obrazovnoga procesa.

Promisljeno planiranje i pravodobna organizacija aktivnosti tijekom Skolske godine pridonose kvaliteti,
kontinuitetu i ucinkovitosti rada Skole te stvaranju poticajnoga, sigurnoga i uklju¢ivoga odgojno-obrazovnoga

okruzenja usmjerenoga na potrebe u€enika i razvoj njihovih potencijala.

4.5.1. Broj nastavnih dana i radnih tjedana
Kalendar rada Skole za Skolsku godinu 2026./2027. utvrden je u skladu s Odlukom o pocetku i zavrSetku
nastavne godine, broju nastavnih dana te trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu

2026./2027., koju donosi nadlezno Ministarstvo.

Na temelju navedenih odredbi Skola je izradila plan i raspored ostvarivanja nastavnih dana potrebnih za
realizaciju nastavnog plana i programa te plan i raspored ostalih radnih dana namijenjenih provedbi razli€itih odgojno-
obrazovnih aktivnosti, struénog usavrSavanja djelatnika i drugih poslova vezanih uz organizaciju rada S$kole.
Sukladno Skolskom kalendaru za 3kolsku godinu 2026./2027., od ukupno 365 kalendarskih dana planirano je
ostvarivanje 178 nastavnih dana. Za realizaciju nastavnog plana i programa propisano je najmanje 175 nastavnih
dana. Osnovna Skola Toma$a Gori¢anca Mala Subotica planira tri radna nenastavna dana tijekom Skolske godine
2026./2027 ., koji ¢e biti namijenjeni struénom usavrsavanju i edukaciji ucitelja te unapredenju odgojno-obrazovnoga
rada. Planirani radni nenastavni dani su: 5. listopada 2026., 23. prosinca 2026. i 28. svibnja 2027. godine.

U I. polugodidtu planirana su 75 nastavna dana, a u Il. polugodistu 100 nastavnih dana. Od toga je ukupno

253 radnih dana. Kada oduzmemo 30 dana godiSnjeg odmora ostaje 223 dana ili 1784 sata.

Nastavni dani = 175 dana

NASTAVA PON uTo SRI CET PET z

ukupno 36 37 34 34 34 175

1. polugodiste ima 75 nastavnih dana | 2. polugodiste ima 100 nastavnih dana
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Napomena: u kalendar su dodana 3 radna nenastavna dana (5.10.2026., 23.12.2026. i 28.5.2027

IX 22 IX 18
X 22 X 21
XI. 20 XI. 20
XIl. 22 XIl. 16

| 19
II. 20 l. 17
. 22 1. 15
V. 22 111 18
Y, 20 V. 20
VI. 21 V. 19
VII. 22 VI. 11

VIII. 21 Nastavni
dani 175
Radni
dani 253

Nacionalni ispiti - ozujak 2027.

4.razredi Hrvatski jezik Matematika Priroda i drustvo
datum 1.3.2027. 3.3.2027. 5.3.2027.
8.razredi Hrvatski jezik Matematika Engleski jezik
datum 8.3.2027. 10.3.2027. 12.3.2027.
8.razredi Geografija Fizika Biologija
datum 15.3.2027. 17.3.2027. 19.3.2027.
8.razredi Kemija Povijest
datum 22.3.2027. 24.3.2027.
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RUJAN 2026. LISTOPAD 2026. STUDENI 2026.
PlU|S|C|P|S|N PlU|IS|C|P|S|N PlU|S|C|P|S|N
1 2 3|4 5 6 5. 112]|3]| 4 10. 1
1.1 7 8 9 [10 11|12 13 6./5*| 6 | 7|8 |9 |10|11 11.12 |3 |4 | 5|6 |7 8
2.114 115|116 |17 |18 | 19| 20 7.112 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 12.1 9 (1011|1213 |14 15
3.121 |22 (23|24 |25]|26 |27 8.119|120|21|22|23|24 |25 13.116 (17|18 (19|20|21| 22
4.128 (29|30 9.126|27|28|29|30]|31 14.123 (2425|2627 |28 | 29
15. (30
22 Dbrojradnih dana 18 n.d. 22 brojradnihdana 21 n.d.
20 brojradnih dana 20 n.d.
PROSINAC 2026. SIJECANJ 2027. VELJACA 2027,
Plu|s|C|P|S|N Plu|s|C|P|S|N pluls|clpP|s]|N
16. 1123 |4]|5]|6 [ 1123 ll26l1]|2|3|4|5]|6]| 7
17.| 7 8 9 (10|11 |12 | 13 ||[22,| 4 5 6 7 8 9 |10 |||27.| 8 | 9 |10|11 |12 |13 ]| 14
18,14 | 15|16 |17 |18 | 19 | 20 |||23.{ 11 |12 |13 |14 | 15|16 | 17 |||28./15|16 |17 |18 |19 |20 | 21
19.| 21 | 22 |23*| 24 | 25 | 26 | 27 |||24./ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 |||29.| 22 |23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28
20.| 28 | 29 | 30 | 31 25./25 1261|2728 |29 30|31
22 brojradnih dana 16 n.d. 19 brojradnih dana 17 n.d. 20  broj radnih dana 15 n.d.
OZUJAK 2027. TRAVANJ 2027. SVIBANJ 2027.
PIU|S|C|P|S|N PIlU|S|C|P|S|N pluls|cé¢lpPls|N
30 1 2 3 4 5 6 7 35. 1 2 3 4 40. 1 2
31| 8 9 (10|11 |12 | 13| 14 ||[36.] 5 6 7 8 9 (10 (11 ||42.| 3 |4 | 5|6 |7 |8 9
32|15 |16 (17|18 |19 |20 | 21 |||37.|12 |13 | 14| 15|16 | 17 | 18 |||42.|10 |11 (12|13 |14 |15 | 16
33,22 |23 24|25 |26 |27 | 28 |||38./19 |20 |21 (22|23 |24 |25 |||43.|17|18(19|20|21|22| 23
34129 | 30 | 31 39.1 26|27 128 1|29 | 30 44,124 | 25|26 | 27 |28*| 29 | 30
22 brojradnih dana 18 n.d. 22  brojradnih dana 20 n.d. 45.| 31
20 brojradnih dana 19 n.d.
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LIPANJ 2027. SRPANJ 2027. KOLOVOZ 2027.
Plu|[s|C|P|S|N PlU|ls|C|P|S|N P|U|S|C|P|S|N
46. 12 |3|4|5]|6 1|2(3]| 4 1
47| 7 | 8 | 9 |10 |11 |12 |13 5|6 |7 |8|9]|10]11 2|13|4|5|6|7|8
48|14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 12 |13 |14 |15|16 | 17 | 18 9 |10|11 |12 13|14 15
21|22 |23|24|25]| 26|27 19|20 | 21|22 |23|24]|25 16 |17 | 18|19 |20 | 21 | 22
28 129 |30 262712812930 31 23124 (25|26 |27 |28 |29
21 brojradnih dana 11 n.d. 22 brojradnih dana 0 n.d. 30 | 31
21 brojradnih dana 0 n.d.

SKOLSKI PRAZNICI DRZAVNI PRAZNICI RADNI NENASTAVNI BROJ NASTAVNIH DANA

4.5.2. Praznici i blagdani u Skolskoj godini 2026. / 2027.

Skolsko razdoblje Datum Dan
pocetak Skolske godine 1.9.2026. ponedjeljak
pocetak nastavne godine 7.9.2026. ponedjeljak
pocetak 1. polugodiSta 7.9.2026. ponedijeljak
zavrSetak 1. polugodista 23.12.2026. srijeda
zimski odmor ucenika I.dio 24.12.2026. - 6.1.2027. srijeda - srijeda
zimski odmor u&enika Il.dio 20.2.2027. — 28.2.2027. subota - nedjelja
pocetak 2. polugodista 7.1.2027. Cetvrtak
proljetni odmor ucenika 25.3.2027. - 4.4.2027. srijeda - nedjelja
zavrSetak 2. polugodista 15.6.2027. utorak
lietni odmor ucenika 16.6.2026. — 31.8.2026. srijeda - utorak

Datum Dan Praznik/blagdan
1. 11. 2026. nedjelja Svi sveti
18.11.2026. srijeda Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara i
Skabrnje
25.12. 2026. petak Bozi¢
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26. 12. 2026. subota Sveti Stjepan
1.1.2027. petak Nova godina

6. 1. 2027. srijeda Sveta tri kralja

28. 3. 2027. nedjelja Uskrs

29. 3. 2027. ponedjeljak Uskrsni ponedijeljak
1.5.2027. subota Praznik rada

30. 5. 2027. nedjelja Dan drzavnosti
27.5.2027. Cetvrtak Tijelovo

22.6.2027. utorak Dan antifaSisticke borbe
5. 8. 2027. Cetvrtak Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15. 8. 2026. nedjelja Velika Gospa

4.6. Vazniji dani i dogadaiji

KALENDAR ZNACAJNIH DATUMA — MATICNA SKOLA
MJESEC TEMA RAZREDI REALIZACIJA
RUJAN
1.do 8.
7. 1. Prvi dan Skole 5. razredi Razrednici, u€enici 5. razreda
8. Medunarodni dan pismenosti 5 Nevenka Petek Polanec
10. Hrvatski olimpijski dan 1.do 8. Manuela Stricak, Dora Puklek, razrednici
11. Svjetski dan prve pomoci 5.do 8. Bozica Kovac
23. Dan kulturne bastine 1.do 8. Folklor, KUU Zvon
o5 World Cleanup Day 1. dos. Olivera Sercer-vZokaIJ, Nina .Hlorvatlc, Janja
Fazon, razrednici
16.do 22. [Europskitiedan sporta- BeActive 5.do 8 Manuela Stri¢ak, Dora Puklek
o5, Europski dan jezika 3. do 8. Kristina Obadi¢, Mirjana Jankovi¢, Alenka
Berend
LISTOPAD
1. Svjetski dan starijih osoba 5.do 8. Volonteri
1. do 10. Tjedan filantropije 5.do 8. UcCenicko vijece/Volonteri
Jesenski kros Medimurja 1.do 8. ucitelji TZK, AK Medimurje
1. do 4. Meduna[c.)dn.i Qan zastite 1 dos. .
zivotinja Volonteri
7. do 13, Djedji tiedan 1. do 4. Jasminka Drabic
2. Dan sporta - Obiteljske igre 1.-4. Sport za sve, razredna nastava
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Struéno usavrSavanje ucitelja

5. S ugitelji Zeljka Stampar Zamuda i Sanja Posavec
povodom Dana ucitelja
9 Dan zahvale za plodove zemlje, 1.do8 Vjeroucitelji, razrednice 3.razreda
) tematski dan ) ) ’ )
11. do 14. |OPiliezavanie nacionalnog Tjedna 1.do8 Jasminka Drabi¢
Skolskog dorucka
16. Svjetski dan hrane 3. do 8. Olivera Sgrcer_—ZokaIJ, \_Jasmlnka Drabic,
Slatki atelje — Sanja Posavec
15.10 do 15.11. Mjesec knjige 5.do 8. knjizni¢arka i uciteljice HJ
20. Svjetski dan jabuka 1 dos. Uciteljice razredn_e nastave, Slatki atelje —
Sanja Posavec
16. Sudoku 5 do 8. Maja Vurusic, leanavSrpak Cemerika,
Danijela Skiljo

28. Medunarodni dan animacije 5.do 8. Iva Mihalic Krémar

30. Svjetski dan Stednje 7.18. Tihana Srpak Cemerika, Patricija Husajina
STUDENI

1. Svi sveti 5.do 8. Ivana Skvorc

5. Svijetski dan romskog jezika 1.do 8. Ivana Zvonarek

prema ponudi Dabar - natjecanje 1. do 8. Kristijan Sabol€ec, lva Mihalic Krémar

1?;511'2(10 Mjesec borbe protiv ovisnosti 4.do7. Manuela Sarié

16. Medunarodni dan tolerancije 1.do 8. Ucenicko vijece

17. Dan sje¢anja na Vukovar 1.do 8. Ivana Zvonarek, Natalija Stefani¢,

Kroz mjesec

Sadnja stabala

Odrzivi razvoj,
Prirodoslovna grupa,
Mali prirodoslovci,

Olivera Sercer-Zokalj, Janja FaZon, Nina
Horvati¢

24, Dan hrvatskog kazalista 1.do 8. Nevenka Polanec Petek
27. Dan medimurske popevke 1.do 8. Folklor — Tihana Srpak Cemerika
PROSINAC
3. Dan osoba s invaliditetom 5.-8. Hana Varga Janiska
Veder matematike 1.do 8. Tihana Srpak Cg_merlvka.,.MaJa Vurusié,
Danijela Skiljo
5. Medunarodni dan volontera 5.do 8. Volonteri
6. Sv. Nikola 1.do 8. Hana Varga Jan|§ka.,vZeIJk? §tampar
Zamuda, UCenicko vijece
Medni dan, Pcele - vazni . .. . Gost predavag, razrednice 1. razreda,
7. i 1. i Odrzivi razvoj - & 5 :
oprasivaci Olivera Sercer-Zokalj
11. Bozi¢na priredba 1.do 8. Aktiv hrvatskog jezika
SIJECANJ
Daq s!ecanjla na rlolokaus't : Natalija Stefani¢, lvana Zvonarek, Nevenka
28. sprjeCavanja zloCina protiv 5.do 8.
L . Polanec- Petek
covjecnosti
VELJACA
8. do 12. Dan sigurnijeg interneta 1.do 8. Kristijan Sabol€ec, lva Mihalic Krémar
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12. Valentinovo 1.do 8. Ucenicko vijece
. L . Patricija Husajina, Nikolina Hampamer,
19. Dan materinskog jezika 6. razredi Nevenka Polanec - Petek
Kroz mjesec Stedopis 5.do 8. Ugiteljice matematike
19. Dan ruzi€astih majica 1.do 8. Strucna sluzba/ U&enicko vijece
9. Fadnik 1.do 8. Ucenicko vijece
Kroz mjesec HIPO 1. do 8. Marko Kokot
OZUJAK
8. Medunarodni dan Zena 1. do 8. Ucenicko vijece
13. do 17. Dani hrvatskog jezika 5. do 8. lvana Zvonarek,HPatrlcua Husajina, Nikolina
ampamer
12. Dan broja Pi 5 do 8. Maja Vurusic, leanavSrpak Cemerika,
Danijela Skiljo
19. Dan oCeva 1. do 4. Bozica Kova¢
22. Digitalna Cistka 1. do 8. lva Mihalic Krémar
22. SVJet.Sk' d_{;\n poezie 5. do 8. Nevenka Polanec Petek, lvana Zvonarek
pripovijedanja
18. Klokan bez granica 1.do 8. Maja Vurusic, leanavSrpak Cemerika,
Danijela Skiljo
10. Svjetski dan osoba s Downovim 1 dos. Ugenigko vijete
sindromom
22. Svjetski dan voda .5" 6., 1. (_jo 4., Mali Janja Fazon
prirodoslovci, Eko grupa
23. Svjetski dan meteorologije 6. Gordana Zvosec
26. Svjetski dan kazaliSta 1. do 8. Nevenka Polanec- Petek
28. Uskrs 5.do 8. Ivana Skvorc
oZujak/travanj Tre¢a smjena 1. do 8. Zeljka Stampar Zamuda, struéna sluzba
TRAVANJ
2. Medunarodni dan djecje knjige 1.do 4. Patricija Husajina
8. Dan Roma 1. do 8. Struéna sluzba/ U&enicko vijece
21. Dan pIaneEz.iv;emlje, proljetno 1.do 8. Volonteri
¢is¢enje
22. Zelena &istka 1. do 8. Olivera Sercer-Zokalj, Janja Fazon
Ow;no 0 Mathema 4 do8s. Maja Vurusic, Tl_hanavS_rpak Cemerika,
organizatoru Danijela Skiljo
Owsno 0 Proljetni kros Medimurja 1 dos. Manuela Str|cak_| Do_ra Puklek, AK
organizatoru Medimurje
30. Tiedan Zr"JSk'h |"Med|murske 1. do 8. Natalija Stefani¢ i lvana Zvonarek
Zupanije
SVIBANJ
1. Praznik rada 5.do 8. Ucenicko vijece
7 Dan Europe 7.1 8. razred Kristina Obadi¢, Mirjana Jankoy'lc, Alenka
Berend, Ana Jambrovi¢
7. Maijcin dan 1.do 4. Ugitelji RN
11. do 14. Hrvatska volontira 1.do 8. Volonteri
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21. Dan bioloske raznolikosti 5. do 8. Olivera Sercer Zokalj, Medimurska priroda
26. Medunarodni dan sporta (Dan 5.do 8. Manuela Stri¢ak, Dora Puklek, Sport za sve
sporta)
28. Stru¢no usavrSavanje ucitelja Svi ucitelji Ravnateljica, stru¢na sluzba
31 Svjetski dan bez pusenja 4.do 8. Manuela Sari¢
LIPANJ
4. Dan $kole, zavr$na priredba 1.do 8. Aktiv hrvatskog jezika
KALENDAR ZNACAJNIH DATUMA / PODRUCNA SKOLA DRZIMUREC - STRELEC
MJESEC RAZREDI REALIZACIJA
RUJAN
7. Prvi dan Skole 1. do 4. 4. razredi
10. Hrvatski olimpijski dan 1. do 4. \Valentina Gregorinci¢ - Se¢an
LISTOPAD
15.10. do Mjesec knjige 1. do 4. 'Suzana Svigir, Patricija Husajina
15.11.
1. Svjetski dan starijih osoba 1. do 4. \volonteri
6. Dan Zivotinja 1. do 4. Sanja Kovac¢, Jasminka Cikac
9. Dan zahvale za plodove zemlje 1.do 4. \vjerouditelj
20. Dan jabuka 1. do 4. \Valentina Gregorinci¢-Sec¢an
STUDENI |
1. ISvi sveti vjerouditelj, u€itelji 1. do 4.
5. ISvjetski dan romskog jezika 1.do 4. ucitelji 1. do 4.
15.11. do Mjesec borbe protiv ovisnosti 1.do 4. Manuela Sarié
15.12.
17. Dan sje¢anja na Vukovar 1.do 4. ucitelji 1. do 4.
20. Medunarodni dan djecjih prava 1.do 4. Martina Magdalenic
28. Dan medimurske popevke 1. do 4. Ucitelji 1. do 4.
PROSINAC
4. ISv. Nikola 1. do 4. Martina Magdaleni¢, Renata Zuli¢
5. Medunarodni dan volontera 1.do 4. \volonteri
7. Medni dan 1. razrednice l.razreda
SIJECANJ
12.1. Dan smijeha 1.do 4. predstava - Ruzica Macek
VELJACA
5. do 9. Dan sigurnijeg interneta 1.do 4. Josip Domini¢, Martina Magdalenic,
Manuela Sari¢
12. Valentinovo 1.do 4. \Valentina Gregorinci¢-Secan
19. Dan ruzi€astih majica 1.do 4. Strucna sluzba
9. Fasnik 1. do 4. Suzana évigir, Ruzica Macek
OZUJAK
8. Medunarodni dan Zena 1.do 4. Manuela Hajdinjak
19. Dan oceva 1.do 4. \Valentina Gregorinci¢- Se¢an
23. Svjetski dan kazalista za djecu i 1. do 4. Ruzica Macek
mlade
15. ISvjetski dan oralnog zdravlja 1.do 4. dr.stom. med. Vladimir Madari¢
22. ISvjetski dan voda 1.do 4. Bojana Mikuli¢, Josip Domini¢
24. Uskrs 1.do 4. \Vjeroucitelji, razrednici

TRAVANJ




Godi$nji plan i program rada

Skolska godina 2026./2027.

2. Medunarodni dan djecje knjige 1.do 4. Patricija Husajina

8. Dan Roma 1.do 4. razrednici

22. Dan planeta Zemlje, proljetno 1.do4. Renata Zulié - volonteri, Jasminka Cika¢

CiS¢enje

SVIBANJ

7. Majcin dan 1. do 4. razrednici

26. Medunarodni dan sporta 1.do 4. \Valentina Gregorinci¢ - Se€an, Sanja
Kovad v

31. Medunarodni dan nepuSenja 1. do 4. Manuela Sari¢

14. Medunarodni dan obitelji 1. do 4. Manuela Sarié

11. - 14, Hrvatska volontira 1. do 4. \volonteri

28. Struéno usavrsavanje uditelja Zeljka Stampar Zamuda

LIPANJ

4. Dan Skole 1.do 4. razrednici
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Primjereni oblik

Razred Ucenika Djevojcica Ponavljaca Skolovanja Razrednik
PP IND
la 19 8 0 0 0 Marija Jeleni¢
1.b 19 9 0 0 0 Blazenka Palatinus
lc 15 8 0 0 0 Jasminka Cika¢
1d 14 7 0 0 0 Bojana Mikuli¢
UKUPNO 67 32 0 0 0
2.a 17 9 0 0 0 Janja Fazon
2.b 17 0 0 0 Miroslav Turk
2.c 12 0 1 0 Ruzica Macek
2.d 12 0 0 0 Sanja Kovaé
UKUPNO 58 25 0 1 0
3.a 14 9 0 1 0 Ljiljana Rinkovec
3.b 13 9 0 1 1 Nina Cmrecak
3.c 11 6 0 2 0 Valentina Gregorin¢i¢-Secan
3d 14 8 0 2 0 Suzana Svigir
UKUPNO 52 32 0 6 1
4.a 17 9 1 1 2 Tomislav Podgorelec
4.b 17 7 0 0 0 Jasminka Drabic¢
4.c 12 5 0 2 1 Renata Zuli¢
4.d 13 5 0 1 0 Martina Magdaleni¢
UKUPNO 59 26 1 4 3
UKUPNO [.=IV. 236 115 1 11 4
V.a 20 10 0 2 0 Nina Horvati¢
V.b 22 11 0 1 1 Nevenka Polanec-Petek
V.c 17 7 0 3 0 Radmila Beliga
UKUPNO 59 28 0 6 1
Vl.a 17 8 1 3 0 Nikolina Hampamer
VIb 17 6 0 2 0 Olivera Sercer-Zokalj
Vl.c 15 1 1 0 Bozica Kovaé
Vid 16 2 3 0 Dora Puklek
UKUPNO 65 25 4 9 0
Vil.a 19 9 0 3 0 Ana Jambrovi¢
VIl.b 17 6 1 1 1 Kristina Obadi¢
Vil.c 18 11 0 3 0 Alenka Berend
UKUPNO 54 26 1 7 1
Vill.a 18 8 0 2 0 Tihana Srpak Cemerika
ViiLb 20 11 0 1 3 Mateja Cerepinko
Vlil.c 12 4 0 4 1 Danijela Skiljo (Karla Stefan)
UKUPNO 50 23 0 7 4
UKUPNO V. - VIII. 228 102 5 29 6
UKUPNO SKOLA 464 217 6 40 10
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I 4.7.1.Primjereni oblici Skolovanja po razredima i oblicima rada oblik

Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada u Sk. godini

2026./2027.
RjeSenjem Lo - . . « . .
odreden oblik Broj u€enika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima Ukupno
rada
I Il. . \2 V. VI. VII. | VI
Individualizirani 2 MS + 1PS
program 0 0 1Ms =3 IND 1 0 1 4 10
Prilagodeni & 4 PS + 3PS+ 1MS
program 0 1PS oMS = 6PP - 4 PP 6 9 7 7 40
UKUPNO: 0 1 7 7 7 9 8 11 50
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5. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI OBRAZOVNOG RADA PO RAZREDIMA

I 5.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA

PREDMETNI KURIKULUMI Razredna nastava Predmetna nastava
L [ B | m | m v | v | i VIIL

OBVEZNI PREDMETI
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 140 140
Strani jezik (prvi strani jezik) 70 70 70 70 105 105 105 105
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140
Priroda i drustvo 70 70 70 105
Priroda 52,5 70
Biologija 70 70
Kemija 70 70
Fizika 70 70
Geografija 52,5 70 70 70
Povijest 70 70 70 70
Tehnicka kultura 35 35 35 35
Informatika 70 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 105 105 105 70 70 70 70 70
Ukupno (tjedno) 18 18 18 18 24 25 26 26
IZBORNI PREDMETI
Vjeronauk 70 70 70 70 70 70 70 70
Informatika* 70 70 70 70 70 70
Drugi strani jezik 70 70 70 70 70
\POSEBNI PROGRAMI KLASICNIH JEZIKA
Latinski jezik 105 105 105 105
Greki jezik 105 105
MEDUPREDMETNE TEME**
Osobni i socijalni razvoj
Gradanski odgoj i obrazovanje
Zdravlje
Odrzivi razvoj izvode se medupredmetno u okviru satnice izvode se medupredmetno u okviru satnice nastavnih
Utiti kako utiti nastavnih predmeta i sata razrednog odjela predmeta i sata razrednog odjela
Poduzetnistvo
Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije
DRUGI OBLICI NASTAVE
Dopunska i dodatna nastava 35+35 35435 35+35 35435 35435 35435 35435 35435
Sat razrednog odjela 35 35 35 35 35 35 35 35

39
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5.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za izborne predmete i ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

NJEMACKI JEZIK ENGLESKI JEZIK
.. . . . . . Rano . . . . .
Rano ucenje sati izborni sati red. sati M- sati izborni sati red. sati
ucenje
la Mirjana Jankovi¢ 2
1.b Mirjana Jankovi¢ 2
1l.c Kristina Obadi¢ 2
1d Alenka Berend 2
2a Radmlla 2
Beliga
2b Radmila 2
Beliga
2.c Kristina Obadi¢ 2
2d Kristina Obadi¢ 2
Rajko
3.a Trojko 2
Rajko
3b Trojko | 2
Rajko
3.c Trojko 2
Rajko
3.d Trojko | 2
Kristina Marko
4a Obadi¢ | 2 Kokot | 2
Alenka Marko
. Berend 2 Kokot 2
Kristina Marko
4.c Obadic | 2 Kokot | 2
Alenka Marko
4d Berend 2 Kokot 2
Mirjana Marko
5a Jankovi¢ 3 Kokot 2
Mirjana Marko
5b Jankovie | 3 Kokot | 2
Kristina Radmila
5c Obadié¢ | 2 Beliga s
Mirjana .
6.a Jankov 2 Raj'ko 3
ic Trojko
Mirjana .
6.b Jankov 2 Raj'ko 3
ic Trojko
Alenka Radmila
6.c Berend 2 Beliga 3
Alenka Rajko
6.d Berend 2 Trojko 3
Kristina Marko
7.a Obadié 3 Kokot 2
Kristina Marko
7.b Obadié 3 Kokot 2
Alenka Radmila
e Berend 3 Beliga 2
Mirjana Rajko
8.2 Jankovié 3 Trojko | 2
Mirjana Rajko
8.b Jankovic | 3 Troko | 2
Alenka Marko
8.c Berend 2 Kokot s
UKUPNO [.-VIII. 12 20 21 22 22
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VIJERONAUK Planirano sati
Razred Broj ucenika | Broj grupa lzvrsitelj programa tjedno | godisnje
1. 67 4 Mateja Cerepinko, BoZica Kovaé 8 280
2. 55 4 Mateja Cerepinko, BoZica Kovaé 8 280
3. 52 4 Mateja Cerepinko, BoZica Kovag 8 280
4. 57 4 Mateja Cerepinko, BoZica Kovaé 8 280
UKUPNO 1. - 4. 231 16 0 32 1120
5. 57 3 Ivana Skvorc 6 210
6. 65 4 Ivana Skvorc, BoZica Kovaé 8 280
7. 51 3 Ivana Skvorc, BoZica Kovaé 6 210
8. 49 3 Ivana Skvorc, Mateja Cerepinko 6 210
UKUPNO 5. - 8. 222 13 0 26 910
UKUPNO 1. - 8. 453 29 0 58 2030
INFORMATIKA Planirano sati
Razred Broj u¢enika | Broj grupa | lzvrSitelj programa tjedno | godiSnje
1. 59 4 Kristijan Sabol¢ec, Josip Domini¢ | 8 280
2. 53 4 Kristijan Sabol¢ec, Josip Domini¢ | 8 280
3. 59 4 Kristijan Sabolcec, Josip Domini¢ | 8 280
Kristijan Sabol¢ec, Josip
4. 58 4 Domini¢, Martina Magdaleni¢ 8 280
UKUPNO 1. -4. | 229 16 32 1120
5. 64 3 Iva Mihalic Krémair, 6 210
6. 58 4 Iva Mihalic Krémar 8 280
7 46 3 lva Mit]alic Krémar,Kristijan 6 210
Sabolcec
8 16 3 Iva Mlball_cz Krémar, Enes 6 210
BekteSevi¢
UKUPNO 5. - 8. | 214 13 26 910
UKUPNO 1.-8. | 443 29 58 2030
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Redni broj Prezime i ime Dopunska nastava Dodatna nastava
1. Beliga, Radmila 5¢c, 6¢
2. Berend, Alenka 4.i6.raz. 4.raz
3. Cikac, Jasminka l.c-HJ
4. Cmrecak, Nina 3.b - MAT 3.b-HJ
5. Drabié¢, Jasminka 4.b - MAT 4.b-HJ
6. Erdelji, Suzana 1.i2.HJ
7. Fazon, Janja 2.a- MAT 2.a-HJ
8. Gregorinci¢ Secan, Valentina 3.c —HJ, MAT
9. Hampamer, Nikolina 6.,7.,8. HJ
10. Horvati¢, Nina 7.18. BIO. 5. Priroda
11. Jambrovi¢, Ana 5.-8. GEO 5.,7.18. GEO
12. Jankovi¢, Mirjana 5.18.NJ 5.NJ
13. Jeleni¢, Marija l.a- MAT la-HJ
14. Kokot, Marko 7.i8.EJ 7.i8.EJ
15. Kovag, Sanja 2.d-HJ
16. Magdaleni¢, Martina 4.d-HJ
17. Macek, Ruzica 2.c-HJ
18. Mikuli¢, Bojana 1.d-HJ
19. Obadi¢, Kristina 4.17.NJ 7.NJ
20. Opacak, Marko 7.18.Flz 7.i8.Flz
21. Palatinus, BlaZzenka 1.b HJ 1.b - MAT
22. Podgorelec, Tomislav 4.a HJ 4.a MAT
23. Polanec-Petek, Nevenka 5. HJ
24. Posavec, Sanja 5.i7. HJ 7.HJ
25. Rinkovec, Ljiljana 3.a-HJ 3.a- MAT
26. Sabolcec, Kristijan 1-6. INF
27. Srpak Cemerika, Tihana 7.18. MAT 7.18. MAT
28. Trojko, Rajko 6. EJ
29. Turk, Miroslav 2.bHJ 2.b MAT
30. Vurusi¢, Maja 5.-7.MAT 5.-7. MAT
31. Zvosec, Gordana 5.16. GEO 6. GEO
32. Sercer Zokalj, Olivera 7.18. KEM 7.i8. KEM
33. Zvonarek, Ivana 8. HJ 8. POV
34. Skvorc, Ivana 5.-8.VJ]
35. Stefani¢, Natalija 5.-7. POV
36. Svigir, Suzana 3.c-HJ
37. ékiuo’vDanijela 6.,8. MAT 6. MAT

(Zamjena Stefan, Karla)

38. Zulié, Renata 4.c-HJ
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5.3. Obuka plivanja

Obuka neplivaga provodi se u 3. razredu. Skola plivanja provodi se jednom tjedno u trajanju od 4 sata
kroz mjesec dana. Realizira se u skladu s moguénostima i planiranim sredstvima osnivaca — Medimurske
Zupanije. U dogovoru s osnivacem, Medimurskom Zupanijom u nekoliko medimurskih Skole, u zaduzZenju
ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture stavlja se obuka nepliva¢a, prema ¢lanku 14. stavak 3., Pravilnika o
tjiednim radnim obvezama uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli. U zaduzenju obuke neplivaca u na3oj

Skoli ima ugiteljica Dora Puklek.

Obuku neplivaca provode pedagozi tjelesne i zdravstvene kulture. Odrzava se na Gradskim bazenima
Marije Ruzi¢ u Cakovcu. Prijevoz ugenika financira Medimurska Zzupanija. Ove $kolske godine obuku neplivaca

polazit ¢e svi ucenici tre€ih razreda, a u pratnji e biti njihove razrednice i razrednik.

5.4. lzvannastavne aktivnosti

Uz redovitu i izbornu nastavu, $kola sustavno nastoji odgovoriti na razli¢ite interese u€enika ponudom
Sirokog spektra izvannastavnih aktivnosti. UCenicima se omogucuje uklju€ivanje u aktivnosti prema vlastitim
afinitetima, ¢ime se pokrivaju raznolike interesne skupine i poti¢e njihova osobna i socijalna angaziranost.
Jedan od izazova s kojim se susre¢emo, a koji Zelimo unaprijediti u narednim godinama, odnosi se na

organizaciju prijevoza ucenika na izvannastavne aktivnosti, s ciljem poveéanja dostupnosti i participacije svih

ucenika.

Prezime i ime ucitelja

Izvan nastavna aktivnost

BekteSevic, Enes

Klub mladih tehni¢ara, Robotika

Berend, Alenka

Stripaonica

Cikac, Jasminka

\Vrtlarska grupa

Cmrecak, Nina

Granicari

Domini¢, Josip

Mladi informaticari

Drabi¢, Jasminka

Domacinstvo

Erdelji, Suzana

Novinarska grupa

Fazon, Janja

Mali prirodoslovci

Gregorinci¢ Se€an, Valentina

Sportska grupa

Hampamer, Nikolina

Medijska grupa

Horvati¢, Nina

Prirodoslovna grupa

lJambrovié, Ana

Mladi istrazivadi

Jeleni¢, Marija

Djecje glazbeno - scensko stvaralastvo

Kovac, Sanja

Domacinstvo

Kovag, Bozica

Crveni kriz i Prva pomo¢

Kristofi¢, Hrvoje

Zbor, Orkestar

Macek, Ruzica

Ekoloska grupa

Magdaleni¢, Martina

Mali fotografi

Mihalic Krémar, Iva

Medijska grupa

Mikuli¢, Bojana

Recitatorska grupa

Mikulié, Stiepan (Cerepinko, Mateja)

\Vjeronau&na grupa PS, Volonteri
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Palatinus, Blazenka

Sportska grupa

Podgorelec, Tomislav

Nogomet 5.- 8.

Polanec-Petek, Nevenka

Dramska grupa

Posavec, Sanja

Slatki atelje

Puklek, Dora

Rukomet, obuka neplivata

Rinkovec, Ljiljana

Likovna grupa

Stricak, Manuela

Nogomet, Plesna grupa, Sah

Sokac¢ Debelec, Petra

Likovna grupa

Srpak Cemerika, Tihana

Folklor

Trajkova, Rusa

Likovna grupa

Turk, Miroslav

Djecje glazbeno — scensko stvaralastvo

Skvorc, Ivana

\Vjeronauéna grupa 5. — 8.

Stefanié, Natalija

Zadruga Drenek

Svigir, Suzana

Likovna grupa PS

Skiljo, Danijela (Stefan, Karla)

Matematicki kreativci

Erdelji, Suzana

Pri¢alice, Novinarska

Srpak Cemerika, Tihana

Folklor

Trojko, Rajko

Glazbena radionica na engleskom jeziku

Zvonarek, lvana

Kreativna stvaraonica

Sercer — Zokalj, Olivera

Odrzivi razvoj

Zuli¢, Renata

\Volonteri

5.5. lzvansSkolske aktivnosti

Ucenici nase Skole aktivno sudjeluju u razli€itim programima i aktivnostima koje organiziraju udruge,
klubovi i drudtva na podrucju Opcine, kao i u aktivhostima na razini cijele Zupanije. Njihovo uklju€ivanje u
izvanskolske sadrzaje donosi brojne prednosti — potie razvoj socijalnih vjestina, jata suradnju s lokalnom
zajednicom  te pridonosi kvalitethom [ svrhovitom provodenju slobodnog  vremena.

U nastavku slijedi popis izvanskolskih aktivnosti u kojima sudjeluju nasi u€enici.

IZVANSKOLSKA AKTIVNOST

Nogometna Skola Op¢ine Mala Subotica

Nogometna akademija

Puhacki orkestar Opc¢ine Mala Subotica

DVD Mala Subotica

DVD Drzimurec - Strelec

DVD Palovec
DVD Vularija
DVD Sveti Kriz

S e O N e R A

Plesni studio "Korak" Cakovec

[Eny
©

Umjetni¢ka $kola Miroslav Magdaleni¢ Cakovec

MRK Medimurje Cakovec

A
=

Ay
N

Mazoretkinje Mala Subotica

SRD Saran

'_\
w
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14. SRD Linjak

15. KUU Zvon Mala Subotica

16. Karate klub Mala Subotica

17. Karate klub "Globus" Cakovec

18. Cakovedki plivacki klub

19. NK Medimurje Cakovec

20. MIK informaticki klub

21. Skola stranih jezika Didasko Cakovec
22. Studio Zerjav - centar stranih jezika i glazbe Cakovec
23. OK ,Kasel“ Pribislavec

24. Sahovski klub ,Dinamo Palovec®

25. Sahovski klub Cakovec

26. Glazbena skola Ludbreg

27. Nogometna $kola Ivanovec - Stefanec
28. Cakovedke mazoretkinje

29. Mini rukomet 1. - 4. razred (Rukometni savez Medimurja
30. Glazbena Skola Suita

31. GK Nedelis¢e

32. KazaliSna druzina Pinklec

33. ZRK Prelog

34. Aeroklub Medimurje

35. Nogometna $kola Sveti Juraj na Bregu
36. GK Macan Parkour

5.6. Plan izvanucioni¢ke nastave (terenska nastava, plivanje, ekskurzije, kazaliSne predstave i sl.)

Planirane izvanugioni¢ke nastave poblize su objasnjene u Skolskom kurikulumu, gdje su detaljno

razradeni njihovi obrazovni ciljevi, sadrzaji, oCekivani ishodi ucenja, metode rada, vremenski okvir te

povezanost s nastavnim predmetima i medupredmetnim temama. Osim toga, navedene su i lokacije izvodenja,

oblici evaluacije te sigurnosni i organizacijski aspekti provedbe.

6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

6.1. Godisnji plan rada ravnateljice

PROGRAMSKI SADRZAJI

VRIJEME |
PRACENJA

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA

Izrada programa rada ravnatelja

Rad na programu rada Skole

Pomo¢ u izradi plana i programa ucitelja i stru¢nih suradnika
Izrada kalendara rada Skole

kolovoz, rujan

POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE
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Odredivanje zaduzenja ucitelja, struénih suradnika i ostalih zaposlenika skole
Organizacija radnog tjedna

Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

Organizacija prehrane ucenika

Organizacija rada stru¢nih tijela

Organizacija rada svecanih obiljezavanja drzavnih blagdana i ostalih vaznih
nadnevaka

Organizacija izleta i Skole u prirodi

Organizacija primanja kod ravnatelja i zajedni¢kog druzenja ucitelja i u€enika koji
su postizali visoke rezultate na natjecanjima, susretima i smotrama
Organizacija prijevoza u¢enika putnika

srpanj, kolovoz
rujan
kolovoz, rujan

travanj
svibanj, lipanj

tijekom $k. god.

POSLOVI VOBENJA

Planiranje i vodenje sjednica Uditeljskog vije¢a

Pripremanje i vodenje sjednica Vijec¢a roditelja

Briga o radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva u Skoli

Poslovi opremanja nastavnih programa, uredenje okoliSa te odrzavanje Skolske
zgrade

Poticanje ucitelja i stru¢nih suradnika na stru¢no usavrSavanje

Poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjernih postupaka u odnosu
ucitelj — roditelj i ucitelj - u€enici

Briga o odgovornom odnosu zaposlenika i u€enika prema Skoli i Skolskoj imovini

prema planu

tijekom $k. god.

PRACENJE, PROMICANJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA |
PROGRAMA SKOLE

Pedagos$ko instruktivni rad — pra¢enje ostvarivanja odgojnog — obrazovnog
procesa (razredna i predmetna nastava)

Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

Pracéenje ostvarenja suradnje Skole i roditelja

Pracéenje izostajanja uenika s nastave te uvid u razloge izostajanja
Rasc&lamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodista i
Skolske godine, prosudba i isticanje dobrih rezultata te iznoSenje prijedloga
unapredivanja odgoja i obrazovanja.

tijekom $k. god.

prema planu

SAVJETODAVNI RAD

Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadacéa ucitelja, struénih i ostalih
zaposlenika Skole

Savjetovanje i suradnja s roditeljima

Savjetodavni razgovor s u€enicima

tijekom Sk. god.

ZDRAVSTVENA | SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi prevencije i zdravstvenih pregleda
ucenika

Suradanja s epidemioloskom sluzbom i organizacija rada u vrijeme epidemije
Suradnja sa stomatologom

Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika u¢enika te
pruzanje pomoci prema moguénostima Skole

tijekom Sk. god.

ADAMISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI

Rad i suradnja s tajnicom Skole

Pracéenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka
Ministarstva znanosti i obrazovanja

Uvid u pravodobnost izrade i kvalitete vodenja pedagoske i ostale dokumentacije

tijekom k. god.
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FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Suradnja s raunovodom u izradi financijskog plana skole, izvje$¢a i zavr$nih
racuna o financijskom poslovanju

tijekom $k. god.

POSLOVI ODRZAVANJA

Briga o odrzavanju Skolskog prostora
Uvid u odrzavanju opreme i sredstava
Uvid u odrzavanju &istoce, loZenja i sl.

tijekom $k. god.

SURADNJA S USTANOVAMA

Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Suradnja s zupanijskim Upravnim odjelom za obrazovanjem i kulturu
Suradnja s Op¢inom Mala Subotica

Suradnja s Aktivom ravnatelja

Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja u¢enika
Suradnja s izvan$kolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladezi

tijekom $k. god.

VOBENJE DOKUMENTACIJE O RADU, TE OSTALI POSLOVI TIJEKOM
SKOLSKE GODINE

tijekom $k. god.

MJESEC o | oxe [oxe x| e | e v | ove | v | v | v | o | uk.

Mjese&ni broj sati 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 176 | 160 | 64 | 40 | 240 | 2024

Radni dani 22 | 22 | 20 | 22| 19|20 |22 2|2 |2 7| s5]|a3]|2ss3
1 IEA IR AN "1 68 | 25 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 8 | 8 | o | 269

PROGRAMIRANJE

Izrada GPIP $kole 23 23
Planiranje i
programiranje rada 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Vije¢a (U/R)
Izrada plana i programa 10 4 14
ravnatelja
Izra_lda Skolskog 15 15
kurikuluma
E’Ianlrzfm]e i organizacija 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Skolskih projekata
Planvlran]e i organizacija 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
struénog usavr$avanja
Planiranje nabave 2 5 2 2 2 2 2 2 2 2 23
Planiranje i organizacija
uredenja Skolskog 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 32
okolia
Pruedjog_ plaga ) 8 4 12
zaduZzenja ucitelja
POSLOVI

2. ORGANIZACIJE | 35 22 20 20 20 20 20 25 25 20 8 10 0 245

KOORDINACIJE RADA

Izrada strukture radnog
vremena i zaduZenja 15 8
ucitelja

23
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Izrada kompletne 5
organizacije rada $kola

Izrada Godisnjeg 5
kalendara skole

Ovrga_nizacija prehrane 2 2 2 2 2 2 2 5 5 2 20
ucenika

Organizacija i priprema

izvanucionicke nastave, 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 32
izleta i ekskurzija

Organizacija i

koordinacija 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
samovrednovanja Skola

Organizacija i

koordinacija 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
zdravstvene i socijalne

zastite u€enika

Organizacija i

koordinacija rada 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
kolegijalnih tijela Skole

Upisi uéenika u 1.razred 5 5 10
Organizacija i

koordinacija

obiezavana drzawnih | L | L |t |t oot 1ol 10
blagadana i praznika

Ostali poslovi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
PRACENJE

REALIZACIJE

E’LANIRANOG RADA 15 15 15 15 25 15 15 15 15 15 166
SKOLE

Praéenje i uvid u

ostvarivanje  plana i 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
programa $kole

Vrednovanje i analiza

uspjeha na kraju 1. 10 10
polugodista

Prafsenje rada $kolskih 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
povjerenstava

Planiranje, pripremanje i

vodenje sjednica

kolegjalnih i stugnih | + | Y | Y | Y |t |t |t |t |11 10
tijela

Praéenje i koordinacija

rada administrativne 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
sluzbe

Administrativno

pedagosko instruktivni

rad s uciteljima, stru¢nim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
suradnicama i

pripravnicima

Pracenje i koordinacija

rada tehnicke sluzbe tprprp ot 10
Praéenje i analiza

suradnje s institucijama 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
izvan Skole

Ostali poslovi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46
RAD S UCENICIMA,

UCITELJIMA,

STRUCNIM 10 25 25 25 25 25 25 25 25 25 245
SURADNICIMA |

RODITELJIMA

Dnevna, tiedna i

mjese¢na planiranja s 1 5 5 5 5 5 5 5 5 4 45
uciteljima i suradnicima

Praéenje rada ucenickih

drustava, grupa i pomo¢ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

pri radu
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Briga o  sigurnosti,

pravima i obvezama 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22
ucenika

Suradnja i pomo¢ pri

realizaciji poslova svih 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
djelatnika Skole

Briga o  sigurnosti,

pravima i obvezama svih 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
zaposlenika

Uvid u nastavu 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 39
Ostali poslovi 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1 3 95
ADMINISTRATIVNO-

UPRAVNI |

RRACUNOVODSTVENI 22 25 25 35 25 25 25 25 25 25 14 11 282
POSLOVI

Rad i suradnja s | 5 | 5 | 5 | 5| 5 |5 |5 |5 |5 |5 |2]2 54
tajnikom Skole

Provedba zakonskih i

podzakonskih akata te 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 52
naputaka MZO-a

Poslovi zastupanja

kole 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 49
Rad i suradnja s

racunovotkinjom Skole 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 52
Izrada financijskog plana

Skole 10 10
Kontrola i nadzor

rac¢unovodstvenog 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
poslovanja

Provodepje natjeCaja za 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
potrebe Skole

Ostali poslovi 4 1 5
RAD S UDRUGAMA,

USTANOVAMA | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 3 108
INSTITUCIJAMA

Suradnja s MZOM,

AZOO i NCVWV 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 22
Suradnja s oshivacem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 22
Suradnja sa Zavodom | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
za zapoSljavanje

Suradnja s PU 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Suradnja s HZJZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Suradnja s ostalim

osnovnim i srednjim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Skolama

Suradnja s kulturnim i

sportskim ustanovama i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
institucijama

Ostali poslovi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 14
STRUCNO

USAVRSAVANJE 6 25 25 20 20 20 20 20 20 20 8 1 205
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Struéno usavrSavanje u
organizaciji ZSV,
MZOM, AZOO i 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 3 1 95
HUROSa
Strulczno‘ usavrsavanje u 1 5 5 2 2 2 2 2 2 2 1 23
mati¢noj ustanovi
Pracéenje suvremene
odgojno-obrazovne 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 35
literature
Ostala ~ —stuéna | 4 | 5 | 5 | 5 | 5 |5 |5 |5 |5 |5 |1 47
usavr$avanja
OSTALI POSLOVI

8. RAVNATELJA 10 29 20 15 7 25 41 36 36 33 11 1 0 264
Vodenje evidenciia i\ g | 45 | 10 | 9 | 4 |13 | 21 | 20| 20 | 14 | 5 130
dokumentacije
Ostalo — nepredvidivi | 4 | 14 | 19 | 6 3 |12 | 20| 16 | 16 | 19 | 6 1 123
poslovi
Ukupno 176 | 176 | 160 | 160 | 152 | 160 | 176 | 176 | 176 | 168 64 40 240 | 2024

Ravnatelj Skole nositelj je poslovodnog, pedagoskog i razvojnog upravljanja Skolskom ustanovom te
kljuéna osoba odgovorna za zakonito, u€inkovito i kvalitetno funkcioniranje svih sastavnica njezina rada. Kao
stru€ni i organizacijski voditelj ustanove, ravnatelj usmjerava, koordinira i nadzire ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva Skole, vodec¢i raCuna o uskladenosti rada Skole s vaZze¢im zakonskim i podzakonskim

propisima Republike Hrvatske, nacionalnim obrazovnim smjernicama i potrebama Skolske zajednice.

Plan rada Skole predstavlja razvojno i operativnho usmjeren dokument koji se tijekom Skolske godine,
prema potrebi, prilagodava promjenama u pedagosSkom, drustvenom, organizacijskom i zakonskom okruzenju.
U tom kontekstu ravnatelj osigurava pravodobno planiranje, provedbu i vrednovanje aktivnhosti usmjerenih na
ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije Skole te kontinuirano unapredenje kvalitete rada ustanove. Temeljna
zadaca ravnatelja jest stvaranje optimalnih organizacijskih, materijalnih i stru¢nih uvjeta za stabilno, u€inkovito
i kontinuirano odvijanje nastavnog procesa te razvoj Skole kao suvremene, otvorene i uklju€ive odgojno-
obrazovne ustanove. Posebna se pozornost posvecuje unapredenju kvalitete odgojno-obrazovnog rada,
poticanju inovativnih pristupa uéenju i poucavanju te afirmaciji Skole u lokalnoj zajednici, Zupanijskom i

nacionalnom obrazovnom prostoru.

U okviru svojih ovlasti ravnatelj obavlja brojne upravljacke, administrativne, organizacijske i pravne
poslove koji uklju€uju koordinaciju rada svih zaposlenika, praéenje i primjenu zakonskih propisa, upravljanje
sluzbenom dokumentacijom, provedbu odluka Skolskih tijela, planiranje i pra¢enje kadrovskih potreba te
odgovorno upravljanje financijskim i materijalnim resursima 3kole. Ravnatelj kontinuirano prati provedbu

planiranih aktivnosti te osigurava njihovu uskladenost s ciljevima i prioritetima razvoja Skole.

U ostvarivanju svoje funkcije ravnatelj razvija i odrzava suradnju s razli€itim dionicima odgojno-
obrazovnoga sustava: osnivatem, tijelima lokalne i regionalne samouprave, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, kulturnim i obrazovnim ustanovama, zdravstvenim i socijalnim sluzbama, udrugama te drugim

institucijama vaznim za kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Skole. Takoder ima znacajnu ulogu u rjeSavanju
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pedagoskih, organizacijskih, tehnickih i razvojnih pitanja te u stvaranju uvjeta za ostvarivanje visokih standarda
kvalitete nastave i cjelokupnog odgojno-obrazovnoga rada. U suradnji sa stru¢nim suradnicima, uciteljima,
razrednicima, ucenicima i roditeljima, ravnatelj potie razvoj sigurnog, poticajnog i ukljuéivog Skolskog

okruzenja u kojem se uvazavaju potrebe i moguénosti svakog ucenika.

Posebnu pozornost usmjerava na podrucje zastite prava i dobrobiti u€enika, promicanje zdravih
zivotnih navika, razvoj socijalne osjetljivosti te pruzanje podrske u€enicima u njihovom osobnom, socijalnom i
obrazovnom razvoju. Istodobno potie profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika kroz razli€ite oblike
individualnog i kolektivnog stru¢nog usavr3avanja, razmjenu iskustava i razvoj kulture cjelozivotnog ucenja.
Svojim nacinom upravljanja ravnatelj pridonosi izgradnji profesionalne, suradnicke i odgovorne $kolske kulture.
Promicanjem medusobnog postovanja, otvorene komunikacije, profesionalne etike i partnerskih odnosa medu
zaposlenicima, ucenicima i roditeljima, ravnatelj doprinosi stvaranju kvalitetne i povezane Skolske zajednice

usmjerene prema trajnom napretku i ostvarivanju zajednickih odgojno-obrazovnih ciljeva.

I 6.2. Plan rada stru¢nog suradnika - pedagoga

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
GODISNJI TABELARNI PREGLED SATI RADA SKOLSKE PEDAGOGINJE ZA SK. GODINU 2026./2027.
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1. 20 160 100 120 12 8 20 60 16 16 8 40
1. 22 176 110 132 13 9 22 66 18 18 8 44
V. 22 176 110 132 13 9 22 66 18 18 8 44
2 20 160 100 120 12 8 20 60 16 16 8 40
V. 21 168 105 126 13 8 21 63 17 17 8 42
VI 7 56 35 4 3 7 21 7 6 1 14

VIIL. 6 48 30 4 2 6 18 5 5 2 12

GODIS ]

's\l/i $| 223 1784 | 1115 1338 133 90 223 | 669 184 181 81 | 446

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE PEDAGOGINJE
Rad pedagoga usmjeren je na sva podruéja odgojno-obrazovne djelatnosti i sudionike koji sudjeluju
u ostvarivanju ciljeva osnovne skole. Ta podrucja su:

e neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

e pripremanje Skolskih odgojno-obrazovnih programa i njinove realizacije

e vrjednovanje odgojno-obrazovnih rezultata, provodenje studijskih analiza, akcijskih istrazivanja i

projekata
o stalni struéni razvoj nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli
e biblioteCno-informacijska i dokumentacijska djelatnost

Pedagog ostvaruje sljedeée zadace:

. potic¢e usvajanje vrijednosti, stavova i navika koje omogucavaju cjelovit razvoj osobnosti u€enika
. prati razvoj i odgojno-obrazovna postignu¢a u€enika

. sudjeluje u provodenju zdravstvene i socijalne skrbi uéenika

. profesionalno informira i usmjerava uéenike u skladu s njihovim potrebama, interesima i

sposobnostima

. pruza savjetodavnu pomo¢ ucenicima, roditeljima, uciteljima i struénim tijelima Skole

. sudjeluje u uvodenju pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad

. sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju odgojno-obrazovnih djelatnika

. istraZzuje potrebe za kvalitethu organizaciju odgojno-obrazovnog rada

. istraZzuje i analizira pojedine pedago$ke pojavnosti u odgojno-obrazovnom procesu

. radi na povezivanju Skole s lokalnom zajednicom

. uvodi i prati inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa

. prati nove spoznaje iz podrucja pedagogije i njihovu primjenu u nastavnom i $kolskom radu

. uspostavlja i razvija sustav informatiCke i dokumentacijske djelatnosti radi evidencije i unaprjedivanja

osobnog rada te rada Skole

. provodi vrjednovanje i samovrednovanje rada sudionika odgojno-obrazovnog procesa u SKoli
NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU

. Organizacija, praéenje iizvodenje odgojno-obrazovnog rada.

. ucenicima : pojedinacni, skupni, u razrednom odjelu
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Ugiti uCenike kako uditi

Poticati uspjeh u€enika

Pratiti napredovanje ucenika

Rad s u€enicima posebnim obrazovnim potrebama:

ucenici sa smetnjama u ponasanju

uCenici sa teSko¢ama u ucenju

ucenici sa zdravstvenim smetnjama

daroviti u€enici

Suradnja s: ravnateljicom, uciteljima, razrednicima, stru¢nim suradnicima, tajnikom, racunovotkinjom,
drugim Skolama, uredom drzavne uprave

Razvojni i savjetodavni rad :

Individualno i skupno pruzanje savjetodavne pomodi: ugiteljima, u€enicima, roditeljima ( roditeljski
sastanci, individualna primanja, neformalna druzenja)

Razmatranje i predlaganje odgojno-obrazovnih mjera za sankcioniranje nepozeljnih ponasanja
ucenika

Pruzanje pomodi i podrske ucenicima u izboru izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti
Predlaganje i uvodenje novih programa i inovacija radi unaprjedivanja kvalitete rada Skole

Rad u stru¢nim tijelima Skole, vije¢ima (uciteljska vijece, razredna vijec¢a), stru¢nim vije¢ima uditelja,
povjerenstvima i timovima

Utvrdivanje zrelosti djeteta pri upisu u prvi razred

Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika:

Ispitivanje individualnih odgojno-obrazovnih potreba u€enika

Upoznavanje u€enika , roditelja i u€itelja s moguénostima nastavka Skolovanja uéenika s obzirom na
potrebe svijeta rada

Savjetodavni rad s u€enicima s posebnim potrebama

Suradnja sa stru¢nim sluzbama Zavoda za zaposljavanje, Obrtnickom komorom i srednjim Skolama
Skolski preventivni program

Zdravstvena i socijalna zastita u€enika:

Sudjelovanje u provodenju zdravstvenog odgoja i obrazovanja

Razvijanje i podizanje zdravstvene kulture u€enika i roditelja

Pomo¢ u€enicima u ostvarivanju zdravstvene i socijalne zastite u¢enika i njihovih potreba
Upoznavanije socijalnih prilika u¢enika

Uvazavanje i zastupanje prava ucenika

Suradnja s ustanovama: Hrvatski zavod za javno zdravstvo — Skolska medicina, Hrvatski zavod za
socijalni rad, MUP, Zdravstvene ustanove (poliklinike za djecu i mladez, Zupanijske bolnice, domovi
zdravlja, stomatoloke klinike)

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVE REALIZACIJE

Opce planiranje i organiziranje rada:
analiza prethodnih planova i programa
utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba okruzenja

aktualizacija vizije razvoja Skole
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Utvrdivanje odgojno- obrazovnih potreba — stvaranje uvjeta za odvijanje razvojno-pedagoske
djelatnosti

Izrada godiSnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada izvedbenog plana i programa rada pedagoga

Izrada godi$njeg plana rada Skolskog preventivhog programa

Izrada kalendara aktivnosti za roditelje i u¢enike

Suradnja u planiranju i izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa $kole — praéenje cjelokupnog rada skole
Vrjednovanje kvalitete rada i didakticko-metodickih uvjeta rada

Osiguravanje nastavne opreme

izradba nastavnih sredstava i pomagala

sudjelovanje u estetskom uredenju prostora Skole

poticanje ucitelja za primjenu audio-vizualnih sredstava u nastavi

poticanje ucitelja za primjenu informaticke opreme u nastavi

Sudjelovanje u osmisljavanju i kreiranju kratkoro¢noga i dugoroénoga razvoja $kole
Sudjelovanje u planiranju izvannastavnih aktivnosti i rada struénih tijela Skole

Sudjelovanje u planiranju i programiranju javne afirmacije Skole

Sudjelovanje u pripremanju individualnih programa za uvodenje pripravnika u samostalni rad

VREDNOVANJE

Analize odgojno obrazovnog procesa — polugodiSnja i godiSnja

Vrjednovanje postignué¢a u odnosu na ostvarenje ciljeva odgojno- obrazovnog rada — nastave i
uspjeha ucenika

Provodenje razvojnih i akcijskih istraZivanja i drugih znanstveno-stru€nih projekata

Razvoj profesionalnih standarda: metoda rada, planiranje i programiranje

Samovrednovanje rada Skole

STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U SKOLI

Provedba obveznog stru¢nog usavrSavanja za pedagoge: Agencija za odgoj i obrazovanje,
Zupanijska struéna vije¢a struénih suradnika, Hrvatsko pedagogijsko drustvo, HPKZ

Pracenje i pruZzanje struéne pomoci pripravnicima i u€iteljima pocetnicima te studentima
Suradnja s ug€iteljima, ravnateljicom i knjizni€arom, te s stru&njacima i ustanovama koje prate
odgojno-obrazovni sustav i onima koji se bave unaprjedivanjem odgoja i obrazovanja: MZOM,
Agencija za odgoj i obrazovanje i znanstvene ustanove (fakulteti)

Sudjelovanje u ostvarivanju programa usavrsavanja ucitelja kroz predavanja, izlaganja, stru¢ne
rasprave, pedagoske radionice, prezentacije i pripreme materijala

AngaZiranje u odgovarajuc¢im stru¢nim udruzenjima

Pracenje znanstvene i stru¢ne literature

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Nabavka znanstveno-struénih ¢asopisa, knjiga i druge literature u suradniji s knjizni¢arom
Nabavka multimedijskih izvora znanja u suradnji s knjizni€arom

Kreiranje i izradba tiskanih materijala za ucenike, uditelje, roditelje, nastavni i Skolski rad
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Poticanje uCenika, roditelja i u€itelja na koridtenje znanstvene i struéne literature
Pruzanje struéne pomoci u€eniku i roditelju u koristenju literature

Sudjelovanje u uspostavljanju i razvijanju informatizacije Skole

Vodenje Skolske i pedagoske dokumentacije, administriranje e-Matice

Izrada i Cuvanje uceni¢ke dokumentacije

6.3. Plan rada struénog suradnika — knjizni¢ara

Skolska godina 2026./2027.

NOSITELJ

AKTIVROSTI AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

- Knijizni€ni prostor omoguéava ucenicima i uciteljima brzi pristup
suvremenim izvorima informacija i bolju komunikaciju u usvajanju
suvremenih metoda uc€enja i istrazivanja

- U knjizni€nom prostoru Skole provodit ¢e se redovite aktivnosti u
radu Skolske knjiznice kao i sve druge aktivnosti u radu s u¢enicima e ey
- . Knjizni€ar i
u slobodnim i izbornim grupama

- Organizirano i sistematsko UPOZNAVANJE ucenika s knjiZzni¢nom
gradom i aktivnostima Skolske knjiznice svi uéenici

Skole
- Razvijanje NAVIKE posjecivanja Skolske knjiZnice i organiziranog i

sustavnog upucivanja ucenika u rad knjiznice
- Upoznavanije knjizni¢ne grade, Casopisa i referentne zbirke

- Upoznavanje AV grade u knjiznici, upoznavanje s radom ¢itaonice i
koridtenjem referentne zbirke

- POMOC uéenicima u koristenju raznih izvora znanja: navikavanje
na Citanje predgovora, pogovora, bibliografija, kazala i saZzetaka.

- Neposredna pedagoska pomo¢ u€enicima pri izboru grade u
knjiznici; pomo¢ uéenicima u obradi zadanih tema ili referata iz
pojedinih nastavnih podrudja, uz stvaranje navike i potrebe
NAVODENJA BIBLIOGRAFSKIH 1ZVORA

- Pomo¢ uc€enicima u izradi plakata i postera za nastavu, te izbor
materijala za izradu prezentacija nastavnoga gradiva

- Rad s u€enicima u cCitaonici i koriStenje periodike za samostalno
ucenje i istraZivanje

- Izbor literature u€enicima za obradu pojedinih tema uz koristenje
knjizniénih kataloga i tematskih bibliografija

- Rad s ucenicima u slobodnim aktivhostima ( novinarska skupina,
Knjizni€arska skupina ) i izbornoj nastavi

- Posudba lektire, beletristike, stru¢nih knjiga u€enicima

tijekom Skolske
godine

rujan
i

listopad

svakodnevno,

tijekom godine

sije€anj,

veljaca
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Skolska godina 2026./2027.

- Sustavno POUCAVANJE ugenika za samostalno i permanentno
ucenje — ucenje za cijeli zivot

2. STRUCNI KNJIZNICARSKI RAD | INFORMACIJSKA
DJELATNOST KNJIZNICE
- Organizacija i vodenje rada u knijiznici i ¢itaonici - PLANIRANJE

- Pripremanije, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada,
izrada godiSnjeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti
knjiznice kroz godinu, u suradnji s uiteljima hrvatskog jezika i
drugima

- Vodenije pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjizne
grade, te periodike u Skolskoj knjiznici — NABAVA

- Pracenje strucne literature — bibliografija i kataloga izdavackih kuc¢a
- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i struénih &asopisa

- Izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe u¢enika i ucitelja
Skole — POPISI LITERATURE

- Informiranje u€enika i ucitelja o novitetima knjizne i neknjizne grade
u knjiznici, te suradnja s nastavnicima u svezi nabave stru¢ne

literature i ostale grade za nastavu — OBLIKOVANJE ZBIRKE knjiznicar tiiekom godine
- Narudzba i obrada knjizni¢ne grade
- Katalogizacija knjizni€ne grade: izrada struénog abecednog i
naslovnog kataloga u programu SKI-POMAGALA
- Izrada popisa nove literature za potrebe struénih vije¢a nastavnika i
ucenika - PRINOVE
- Izrada statistickih pregleda o koriStenju grade u knjiZnici: razredna
posudba i godi$niji pregled posudbe — BROJCANI POKAZATELJI
- Izrada plana nabave u knjiznici: novi lektirni naslovi, referentna
zbirka i nova stru¢na i metodic¢ko-pedagoska literatura
- Provedba revizije, otpisa i inventure knjizniéne grade — IZVJESCA
- Pravilan smjestaj i ZASTITA knjizni¢ne grade
3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
- Organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiznici
- Pripremanije i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s odgojnim i tijiekom godine
obrazovnim programima Skole
- Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, projekcija nove o
grade, organiziranje natjecanja u znanju za uéenike i sl. knjiznicar u
suradnji s
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- Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i
kulture

- Organiziranje tribina, predavanja i projekcija za u€enike

- Informiranje o zna&ajnim kulturnim manifestacijama u Cakovcu i
Sire

- Suradnja s nakladnicima, muzejima, drugim knjiznicama, i sl.

predmetnim
uciteljem

4. STRUCNO USAVRSAVANJE

- Pracenije i Citanje knjizni¢ne grade (strucnih knjiga, beletristike i
Casopisa, te recenzija nove literature)

- Pracenje literature s podrucja knjizni€arstva i dokumentaristike

- Sudjelovanje na seminarima, zupanijskim struénim vije¢ima i
savjetovanjima za Skolske knijizni¢are

- Sudjelovanje na Proljetnoj skoli Skolskih knjizni¢ara RH

- Posjet drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s posebnim
oblicima rada u knjiznicama

- struéno usavrSavanje u Skoli — predavanja pedagoga, psihologa i sl.

- Suradnja s Gradskom knjiznicom ,Nikola Zrinski“ i drugim
knjiznicama - usavr3avanja u struci i primjena novih znanja u knjiznici

knjiznic¢ar

tijekom godine

5. SURADNJA S UCITELJIMA, SURADNICIMA | RAVNATELJEM
SKOLE

- Suradnja s ravnateljem Skole u svezi s poboljSanjem uvjeta rada u
Skolskoj knjiznici i €itaonici

- Timski rad na izradi viSsegodiSnjeg plana razvoja Skolske knjiznice

- Uredenje i opremanje Skolske knjiznice i ¢itaonice novim
namjestajem i pripadaju¢om opremom

- Suradnja s uciteljima svih nastavnih podrucja u svezi nabave
literature za u€enike i nastavnike za sva nastavna podrudja

- Suradnja u svezi nabave AV grade za nastavu i struéne periodike

- Suradnja s uciteljima u vezi kulturnih dogadaja u nasoj Skoli
(predavanja, susreti, gostovanja, izlozbe i sl.)

- Pomo¢ uciteljima pri realizaciji sadrzaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

- Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i
nabava lektirnih naslova za hrvatski jezik, kao i za strane jezike

- Suradnja s uciteljima svih razreda tijekom Skolske godine

ravnatelj i
voditelji
strucnih vijec¢a

tijekom godine

57



Godi$nji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.

- Suradnja s pedagoginjom, ravnateljem, raunovodom, tajnikom
Skole

- Suradnja s uciteljima oko poslova vra¢anja udzbenika, prikupljanje
narudzbenice od strane ucitelja, stvaranje nove narudzbe.

6. SUEDNICE UCITELJSKOG VIJECA | STRUCNIH AKTIVA

- Sjednice Uditeljskog vije¢a na kraju obrazovnog razdoblja i tijekom
Skolske godine

ravnatelj i
voditelji tijekom godine
strucnih vije¢a

- Sastanci stru¢nih vije¢a pojedinih nastavnih predmeta uz
sudjelovanje knjizni¢ara, s posebnim osvrtom na nabavci stru¢ne
literature, AV grade i struénih i popularno-znanstvenih ¢asopisa za
uCenike i nastavnike

- Sastanci struénog vije¢a ucitelja hrvatskog jezika i razredne
nastave

Ukupno je 1784 sata

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD | INFORMACIJSKA DJELATNOST 1115
STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST 223
STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA 162
KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 284

I 6.4. Plan rada struénog suradnika — logopeda

1.1. NEPOSREDAN RAD S UCENICIMA (dijagnostika i rehabilitacija) - 20 sati tjedno
1.1.1. Otkrivanje uéenika s teSkocama u razvoju i uéenju
¢ identifikacija djece sa smetnjama govora, glasa, sluha, jezika, Citanja i pisanja,
e konzultiranje s ugiteljima te upoznavanje i konzultacije s roditeljima, 100
e prouCavanje postojece dokumentacije (medicinska, psiholoSka, edukacijsko-
rehabilitacijska);
1.1.2. Provodenje dijagnostickog procesa i opservacija
e planiranje i izvedba stru¢nog dijagnostickog postupka kako bi se utvrdila vrsta, stupanj
i uzrok poremecaja glasovno — govorno — jezicne komunikacije te teSkoc¢a u ucenju, 160
e Clan povjerenstva za provodenje ispitivanja ucenika prvog razreda osnovne $kole
(romske nacionalne manijine) koji ne znaju ili nedovoljno znaju hrvatski jezik;
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1.1.3.

Rehabilitacijski i edukacijski rad s u¢enicima i predskolcima u podrucnoj skoli
organiziranje i ostvarivanje neposrednog rada s u¢enicima (individualno, u paru ili mala
grupa) s utvrdenim teSkocama glasovno — govorno — jezi¢ne komunikacije, specificnim
teSkocama Citanja, pisanja i racunanja (disleksijom, disgrafijom, diskalkulijom);
jeziénim teSkotama zbog dvojeziénosti, ucenicima sa snizenim kognitivnim
funkcioniranjem, te drugim ucenicima s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama
kojima je potrebna pomo¢ u uc€enju i savladavanju Skolskoga gradiva. Pritom ¢e se
koristiti specifi€ni oblici i metode rada, poticati usvajanje vrijednosti, stavova i navika
koje omogucavaju cjeloviti razvoj osobnosti uéenika.

provodenje logopedske intervencije kod predSkolaca romske nacionalne manjine s
ciliem u€enja hrvatskog jezika kao drugog jezika te sprje€avanja teSko¢a u svladavanju
pocetnog Citanja i pisanja (razvijanje predcitalackih i predmatematickih vjestina),
uklju€ivanje u savjetodavni rad (zajedno sa stru¢nim suradnicima) s ucenicima te
razmatranje i predlaganje odgojno — obrazovnih mjera za sankcioniranje nepozeljnih
oblika ponaSanja ucenika;

632

UKUPNO:

892

1.2

SURADNJA S UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RAVNATELJOM,
POMAGACIMA U NASTAVI TE RODITELJMA | UDOMITELJIMA UCENIKA - 5 sati tjedno

1.2.1. Suradnja sa strué¢nim suradnicima i ravnateljem

suradnja kod izrade rasporeda rada te godiSnjeg plana i programa rada logopeda,
suradnja i konzultacije s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima (pedagog, socijalni pedagog,
psiholog) kod predupisa, upisa i testiranja djece za prvi razred, te kod otkrivanja djece
koja su rizi€na za pojavu teskoc¢a u svladavanju nastavnog gradiva,

zajednic¢ko promatranje u€enika s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama,

rad u povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja djece i odredivanja primjerenog
oblika 8kolovanja,

zajednicki rad s ucCenicima, uciteljima i roditeljima te suradnja u svim oblicima
unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa.

90

1.2.2. Suradnja s razrednim i predmetnim uciteljima te pomagac¢ima u nastavi

informiranje ucitelja o djetetovim teSko¢ama (uzrok, stupanj, karakteristike teSkoce) i
rezultatima postupka procjene,

dogovaranje sa ciliem podrske u pojedinim segmentima rehabilitacijskog procesa,
upucivanje i pomo¢ pri pronalasku stru¢ne literature iz podruc¢ja rada s u¢enicima s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (poop), sugestije za primjenu i provodenje
specifiénih sadrzaja iz podrucja jezika, govora, glasa te Citanja i pisanja,
savjetovanje ucitelja kod izrade individualnih odgojno — obrazovnih programa i kod
prilagodbe nastavnih sadrzaja i ispitnih materijala posebnostima pojedinog ucenika s
teSko¢ama u razvoju, poticanje uvodenja i primjene novih oblika i metoda rada,

*suradnja s pomagac¢ima u nastavi (stru¢na sluzba)

upoznavanje s obvezama i duznostima, dogovaranje edukacije i supervizije po potrebi,
upuéivanje na specifi€nosti u razvoju u€enika i kako prevladati teSkoc¢e s kojima bi se
mogli susretati, upucivanje na pisanje mjesecnih izvjeStaja, savjeti za rad, savjetodavni
rad i svakodnevna podrska;

93

1.2.3. Suradnja i rad s roditeljima i starateljima (udomiteljima) u¢enika

upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i obiljezjima djetetovih teSko¢a / poremecaja
govora, jezika, sludanja, &itanja i pisanja te teSko¢a ucenja, potrebitostima terapije te
s nacinima i moguénostima ublazavanja teSkoca,

instruktivni rad s roditeljima s ciljiem ukljuCivanja roditelja kao aktivhog sudionika
rehabilitacijskog procesa (upoznavanje i poucavanje roditelja za primjeren rad s
djetetom kod kuce),

izrada pisanih uputa za roditelje, izrada vjezbi / materijala za rad kod kuce, upucivanje
na dodatne dijagnosticke preglede drugih stru¢njaka (psiholog, edukacijski-
rehabilitator, neuropedijatar, ortodont, audiolog i dr.);

40
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upucivanje na pracenje odgovarajuce literature,

UKUPNO:

223

2.1. Planiranje i programiranje

izrada godi$njeg plana i programa rada logopeda,

izrada mjesecnih izvedbenih programa rada,

izrada individualnih programa rada za ucenike koji ¢e biti uklju¢eni u logopedsku
terapiju (za svaku teSkocu),

pisanje dnevne evidencije rada i dnevnika rada;

140

2.2. Pripremanje za ostvarivanje neposrednog rehabilitacijskog rada s u¢enicima

utvrdivanje rasporeda rada,

izrada i prilagodavanje zadataka za procjenu i rehabilitacijskin pomagala i materijala
za rad,

prilagodba pojedinih segmenata osobnog racunala za rad (koriStenje posebnih
operativnih programa u terapiji),

priprema za dnevni rad s djecom;

150

2.3. Vodenje dokumentacije o radu

vodenje dnevnika rada i dnevne evidencije rada,

izrada dosjea za svakog ucenika (individualni program rada),

periodi¢ko praéenje tijekom Skolske godine (u skladu s potrebama) i izrada nalaza i
misljenja,

izrada zavrsnog izvjeSéa i misljenja na kraju godine;

140

2.4. Suradnja sa stru¢nim i drustvenim ustanovama izvan skole

suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Centrom za odgoj i obrazovanje Cakovec,
Zupanijskom bolnicom Cakovec (psiholog, psihijatar, logoped, lijeénica $kolske
medicine), Opéom bolnicom Varazdin (odjel logopedije), Psihijatrijskom bolnicom za
djecu i mladez (Kukuljeviceva 11 Zagreb), Specijalnom bolnicom za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice, Klinikom za dje€je bolesti Zagreb (,Klaiceva®),
Centrom za rehabilitaciju ERF-a, Agencijom za odgoj i obrazovanje; COO ,Vinko Bek*
Zagreb

64

2.5. Struéno usavrsavanje

pracenje novih spoznaja iz podrucja edukacijske rehabilitacije — logopedije,

primjena novih metoda rada zasnivanih na rezultatima suvremenih istrazivanja u
nastavnom i Skolskom radu,

pracenje strucne literature i stru¢nih ¢lanaka na Internetu,

sudjelovanje i suradnja u Zupanijskom struénom Vijeéu struénih suradnika defektologa,
pohadanje stru¢nih seminara, predavanja i kongresa u organizaciji AZOO-a, ERF-a,
HUD-a, HLD-a i drugih;

80

2.6. Ostali poslovi

sudjelovanje na stru¢nim aktivima razredne i predmetne nastave,
sudjelovanje na sjednicama razrednih i uiteljskih vijeca,
zaduZenja vezana uz prigodne sve€anosti i dogadanja skole,
neplanirani poslovi i poslovi po nalogu ravnateljice,

poslovi vezani uz po€etak i kraj Skolske godine;

95

UKUPNO:

SVEUKUPNO PLANIRANO VRIJEME: 40
sati tjedno

669
1784
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*Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda biti ée temelj za izradu tjednog rada prema

planiranom broju sati.

Ukupan broj radnih sati/dana: 1784 (223 dan)

Broj dana godisnjeg 240 (30 dana)
odmora/dana:
UKUPNO: 2024

6.5. Plan rada struénog suradnika — socijalnog pedagoga

TJEDNI POSLOVI NEPOSREDNOG SOCIJALNOPEDAGOSKOG RADA S UCENCIIMA,

RODITELJIMA | UCITELJIMA

25 sati tjedno

AKTIVNOST

CILJANA SKUPINA

INDIVIDUALNI RAD
S UCENICIMA

identificiranje i praéenje uc¢enika s problemima u ponasanju

ucenici 1. — 4. razreda Podruéne Skole Drzimurec-Strelec kod kojih postoji
povecan rizik za razvoj problema u ponasanju ili su oni ve¢ izrazeni ili kod kojih
se pojavi potreba za individualnim radom iz razliitih razloga

pracenje polaznika predskole i detekcija djece s teSko¢éama u razvoju
neplanirane i krizne intervencije (nasilni¢ka i druga pona8anja ucenika koja
zahtijevaju trenutnu intervenciju)

rad s ucCenicima koji imaju poteskoée u ucenju (pomo¢ u ucenju,

savjetovanje)

GRUPNI RAD S
UCENICIMA

uéenici prvih i drugih razreda PS Drzimurec-Strelec: radionice na satovima
razrednog odjela tijekom Skolske godine (teme iz Gradanskog i Zdravstvenog
odgoja te medupredmetne teme Osobni i socijalni razvoj) prema dogovoru s
uciteljima

uéenici treé¢ih razreda PS Drzimurec-Strelec: radionice s ucenicima na
satovima razrednog odjela (trening socijalnih , komunikacijskih i Zivotnih
vjedtina, teme iz Gradanskog i Zdravstvenog odgoja te medupredmetne teme
Osobni i socijalni razvoj) prema dogovoru s uditeljima

u€enici Cetvrtih razreda: Program primarne prevencije Trening Zivotnih
vjestina (nositelj: ZZJZ Medimurske zupanije)

grupa uéenika u riziku za razvoja problema u ponasanju: radionice treninga
socijalnih i emocionalnih vjestina

sukoordinacija Vijeéa u€enika
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RAD S
RODITELJIMA

upoznavanje roditelia s vrstom, stupnjem i znaCajkama teSkoca, davanje

struénih savjeta i naputaka za pomoc¢ djetetu za ublazavanje i otklanjanje

teSkoce
e odgojno savjetovanje roditelja
e radionice roditeljskih vjestina ukljuCujuci i roditelje polaznika predskole
e kuéne posjete roditeljima u romskom naselju

e suradnja s roditeljima pri upisu u¢enika u prvi razred i u srednju Skolu

RAD S UCITELJIMA | | e«  upoznavanije uéitelja s teskoéama i rizicima pojedinih ugenika

ODGAJATELJICAMA | o  suradnja i pomo¢ uditeljima u radu s uéenicima s problemima u ponasanju

(dnevne i mjeseCne konzultacije)

e planiranje rada zajednic¢kog postupanja prema uc¢enicima s PUP-om

e senzibiliziranje ucitelja/odgajatelja za prepoznavanje specificnih odgojno-
obrazovnih i psiho-socijalnih potreba u€enika

e suradnja u radu s roditeljima (zajedni¢ko odrzavanje individualnih savjetovanja,

grupnih sastanaka i radionica)

OSTALI (REDOVITI) TIEDNI POSLOVI

15 sati tjedno

planiranje grupnog i individualnog rada s u€enicima

planiranje grupnog i individualnog rada s roditeljima

konzultacije i suradnja s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima (pedagog, psiholog, logoped)

suradnja s ustanovama i lokalnom zajednicom: Skolska lije€nica, Hrvatski zavod za soc.rad, druge
odgojno-obrazovne ustanove, Ured drZzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji, policija itd.

vodenje dokumentacije i uenickih dosjea

poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz realizaciju godiSnjeg plana i programa i Skolskog kurikuluma
kontinuirano struéno usavrSavanje kroz sudjelovanje u struénim aktivima, seminara i struénih skupova
u organizaciji MZOM, AZOO i udruga

GODISNJI POSLOVI

utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba u€enika (ukljuujuci polaznike predskole), Skole i okruzenja
sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa Skole i Skolskog kurikuluma

izrada godiSnjeg plana i programa rada struénog suradnika socijalnog pedagoga

sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta radi (1) upisa djece
u prvi razred i (2) radi odredivanja primjerenog oblika Skolovanja (3) utvrdivanje potrebe za
uklju€ivanjem u dopunsko u€enje hrvatskog jezika za u€enike kojima on nije materinji jezik
sudjelovanje u utvrdivanju kriterija i formiranju razrednih odjela

analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine
sudjelovanje u radu struénih tijela i struénih aktiva u i izvan $kole (ugiteljsko i razredno vijeée, ZSV)

ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz realizaciju godiSnjeg plana i programa i $kolskog

kurikuluma
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OSTALI POSLOVI TIJEKOM SKOLSKE GODINE

e poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak Skolske godine
e prihvat i ukljucivanje u¢enika iz drugih skola
e ostvarivanje uvjeta za realizaciju plana i programa skole te ciljeva Skolskog kurikuluma
(a) briga o radnim prostorima kao poticajnom okruzenju za uéenje
(b) organizacijski i koordinacijski poslovi u provodenju predskole, projekata u Skoli, kulturnih
dogadaja, posjeta, izleta i sl.
e Strucéno-konzultativni rad s drugim struénjacima i struénim suradnicima
e Ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz realizaciju godiSnjeg plana i programa i $kolskog

kurikuluma

UKUPNO SATI: 1784

6.6. Plan rada tajnistva i raCunovodstva

6.6.1. Plan rada tajnika skole

OPIS POSLOVA

e neposredna suradnja s ravnateljem Skole, uciteljima, u€enicima, roditeljima, administrativno-

tehni¢kim osobljem,

o praéenje zakonskih propisa iz radnih odnosa i drugih propisa vezanih uz obavljanje radnih zadataka

radnog mjesta tajnika skole,

e izrada i dopuna op¢ih akata, pravilnika, odluka, zaklju¢aka

e izrada ugovora o radu i drugi poslovi vezani uz radni odnos,

e priprema poziva i materijala te nazo¢nost sjednicama Skolskog odbora, pisanje zapisnika i Suvanje

dokumentacije

e priprema sjednica Vije¢a roditelja, pisanje zapisnika i Suvanje dokumentacije

¢ vodenje dokumentacije svih zaposlenika ( mati¢na knjiga, e-matice, prijave, odjave i sl.),

e prijava, promjena i odjava radnika na zdravstveno i mirovinsko osiguranje

e prijava potrebe za radnikom, prijava radnika neodredeno nepuno radno vrijeme te vodenje poslova
oko raspisivanja natjeCaja za radna mjesta i javnih poziva za pomoc¢nike u nastavi na web stranici

Skole i Burzi rada, urudzbiranje, objava rezultata natjedaja na web stranici Skole

e pisanje dopisa te provjera vjerodostojnosti svjedodzbi ili diploma radnika u ustanovama gdje su

stekli obrazovanje

o sredivanje potrebne dokumentacije prilikom odlaska djelatnika/radnika u mirovinu

e vodenje evidencije i izdavanje narudZbenica nabavu roba i usluga, sistematske lije¢ni¢ke preglede
kuharica, radnika u predskoli

e vodenje evidencije sistematskih pregleda radnika, prijava i komunikacija s nadleznom ustanovom

e priprema ponuda osiguranja, primanje uplata za osiguranje od razrednika, pisanje uplatnica,

posredovanje pri sklapanju police osiguranja, popunjavanje prijave nesretnih slu¢ajeva ucenika
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obavljanje poslova vezanih za promjenu podataka poslovnog subjekta u sudskom registru

primanje, pisanje i urudzbiranje dopisa i otpremanje poste / putem e-maila, preporu¢enom postom,

slanje i primanje paketa/

izdavanje duplikata svjedodzbi i prijepisa ocjena, te vodenje evidencije o izdavanju svjedodzbi,

Cuvanje nepodijeljenih svjedodzbi u€enika

vodenje blagajne skole — uplata, isplata, polog gotovine

izrada statistickih izvjeStaja vezano uz djelokrug rada tajnika

vodenje raznih ostalih registra:

e-Tur — prijevoz uenika s teSko¢ama u razvoju — priprema dokumentacije, slanje zahtjeva u MZOM,
svaki mjesec slanje zahtjeva za isplatu naknade

Registar — djecji vrti¢i — upis podataka za djecu koji polaze program predskole i podataka vezano
uz javne potrebe i nacionalne manjine

E-mirovinsko osiguranje

E-zdravstveno osiguranje

E-Matica u dijelu upisa novih radnika i promjena vezanih uz radnike

Vodenje ostalih registara prema nalogu ravnateljice

provodenje preventivnih mjera za zastitu zdravlja u¢enika,

umnozavanije i prijepis potrebne dokumentacije za rad u skoli,

prijepis raznih akata Skole

uklju€ivanje u organizaciju poslova vezanih uz odrzavanje drzavnih i vjerskih blagdana,

organizacija rada administrativno-tehnickog osoblja,

izdavanje potvrda u€enicima i djelatnicima Skole,

nabava materijala za nastavu i kancelarijskog materijala,

suradnja s uditeljima i ostalim djelatnicima u podru¢noj skoli,

izdavanje putnih naloga radnicima,

nazo&nost seminarima za tajnike osnovnih Skola u dogovoru s ravnateljicom

zakljucivanje urudzbenog zapisnika, te otvaranje novog za narednu kalendarsku godinu,

arhiviranje arhivske grade, vodenje popisa arhivske grade, suradnja s Drzavnim arhivom Strigova,

dostava godiSnjeg popisa arhivske grade u xml. datotekama

planiranje godidnjih odmora za pomoéno-tehni¢ko osoblje,

izdavanje odluka o godiSnjem odmoru svim zaposlenicima prema rasporedu koji odreduje

ravnateljica Skole

pripreme za zavrSetak Skolske godine (nabava pedagoske dokumentacije), priprema urudzbenih

brojeva za svjedodZbe uéenika, izrada popisa po razredima za evidenciju svjedodzbi u¢enika

izvjeStaji o radu na kraju 8kolske godine — dostava nadleZznim institucijama uz izradu dopisa i

kompletiranje dokumentacije

vodenje Registra zaposlenika vezano uz promjene radnih odnosa, upisa novih radnika, promjene

radnog vremena

godiSnji odmor (srpanj/kolovoz).

64



Godisnji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.

6.6.2. Plan rada voditelja raCunovodstva

Mjesec

Opis poslovai radnih zadataka

RUJAN

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja, fakturiranje najma dvorane
Priprema i obra¢un placa i drugih isplata
Pla¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva

Izrada kvartalnog izvjeS¢a za FINU za 01.01.-30.09.

LISTOPAD

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja

Priprema i obracun plaéa i drugih isplata

Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Pripreme za izradu godi$njeg financijskog plana za narednu godinu

Izrada kontrolnih izvje$¢a otvorenih stavki kupaca i dobavljaca per 31.10.

STUDENI

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja

Priprema i obracun placa i drugih isplata uklju€ujuéi konac¢ni godiSnji obra¢un poreza
prilikom isplate zadnje pla¢e u godini

Pla¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva

Izrada godisnjeg financijskog plana za sljede¢u godinu

PROSINAC

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja

Priprema i obracun plaéa i drugih isplata

Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva

Priprema za inventarizaciju osnovnih sredstava materijalne i nematerijalne imovine te
sitnog inventara

Knjizenje inventure, amortizacije osnovnih sredstava te sitnog inventara, knjizenja otpisa,
viSkova i manjkova

Izrada lzvjestaja o izvrSenju financijskog plana i izrada Rebalansa financijskog plana

Ostali poslovi vezani uz pla¢anja i funkcioniranja racuna u Riznici

SIJECANJ

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja

Priprema i obracun pla¢a i drugih isplata

Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva

Inventarizacija osnovnih sredstava materijalne i nematerijalne imovine te sitnog inventara
Uskladivanje analitike i rekapitulacija s osnova primljenih sredstava za plaée s
Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Uskladivanje analitike i rekapitulacija isplata poreznih davanja s Poreznom upravom.
Uskladivanje analitike i rekapitulacija isplata s osnova Il. stupa individualne mirovinske
Stednje s REGOS

Uskladivanje analitike otvorenih stavaka potrazivanja i obveza s HZZO-om, te s
dobavljadima materijala, energije, usluga i opreme.

Izrada i ovjera IP-obrazaca za sve zaposlene — do zakonskih izmjena

Izrada Bilance, Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima,
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Izvjestaja o obvezama i biljeski za proteklu godinu za FINU, MZOM, Drzavni ured za

reviziju i za Medimursku Zupaniju

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja

Priprema i obracun plaéa i drugih isplata

VELJACA Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Izrada i popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti te arhiviranje pratece
dokumentacije
Kontiranje i knjiZzenje poslovnih dogadaja
ST Priprema i obra¢un placa i drugih isplata
Placanje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Ispis kartica glavne knjige, dnevnika i dugotrajne imovine
Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja
Priprema i obracun plaéa i drugih isplata
Pla¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
TRAVANJ Izrada kvartalnih izvjeS¢a za FINU za period 01.01.-31.03. tekuée godine.
Priprema i izrada godi$njeg obracuna za HZMO svih rekapitulacija pla¢a za utvrdivanje
mirovinskog staZza — do zakonskih izmjena
Izrada sveobuhvatnog Godis$njeg financijskog izvjeS¢a za Medimursku Zupaniju
Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja
SVIBANJ Priprema i obracun plaéa i drugih isplata
Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja
LIPANJ Priprema i obracun plaéa i drugih isplata
Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja
N Priprema i obracun plaéa i drugih isplata
Plac¢anje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva
Izrada polugodiSnjeg obraduna za FINU i za Medimursku Zupaniju
Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja
IO Priprema i obracun plaéa i drugih isplata

Placanje svih obveza putem instituta internetskog bankarstva

Redoviti godisnji odmor

Kontiranje i knjizenje poslovnih dogadaja obuhvaca slijedec¢e poslove:

e evidencija knjige ulaznih i izlaznih raduna, knjiZenje ulaznih i izlaznih raduna;

e priprema izvoda ziro-rauna te knjizenje izvoda ziro-racuna, izrada temeljnica i knjizenje temeljnica,

knjizenje blagajni¢kih dokumenta — uplatnica i isplatnica, knjizenje blagajni¢kog dnevnika te odlaganje

sve dokumentacije.

e Priprema i obraun placa i drugih isplata:

e log. irac. kontrola evidencija radnog vremena svih radnika i unos u obracun pla¢e u COP-u, te ostalih

plac¢a u raunovodstvenom programu
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izrada i kontrola JOPPD-obrasca;

izrada zahtjeva za refundacije bolovanja prema HZZO-u,

izrada potvrda o prosjeku plaéa na zahtjev radnika, banaka i sudova te obracun administrativnih
zabrana, obustava iz place i sudskih ovrha;

izrada isplatnih listi pla¢a i podjela isplatnih listi uz potpis radnika;

obracun drugog dohotka, autorskih honorara, pomoci za bolovanje i drugih pomodi, jubilarnih nagrada
i sli¢no.

zaprimanje uplata, isplata gotovine po raCunima, izradu blagajnickih izvjestaja,

vodenje pojedinagne evidencije zaduzenja osim Skolske kuhinje

fakturiranje i vodenje saldo-konti evidencije za $kolsku kuhinju obuhvaca izradu faktura s OIB-om
korisnika, podjelu faktura razrednicima, knjizenje pojedinacnih uplata na zZiroracun po uceniku te izradu
opomene za neizvrdena placanja u rokovima;

vodenje evidencije EU-projekata, popunjavanje predvidenih tabela i knjizenje zasebne evidencije te
izvjeStavanje nadleznih tijela o provodenju projekata.

6.6.3. Plan rada administrativhog referenta

Mjesec ” Opis poslova i radnih zadataka |

Rujan / Listopad ||* Izdavanje velikog broja potvrda o Skolovanju (za djecji doplatak, prijevoz i sl.).

* Upis i azuriranje podataka o u€enicima u e-Matici na pocetku Skolske godine.

+ Pomoé u tehniékoj izradi samog GPP-a i Skolskog kurikuluma.

Studeni — Sije€anj||* Priprema i slanje dokumentacije za polugodi$nje obradune.

» Redovni blagajni¢ki poslovi i pracenje uplata za kuhinju.

* Razvrstavanje i arhiviranje predmeta iz prethodne kalendarske godine.

Veljaca — Travanj ||* Zaprimanje dokumentacije i vodenje evidencije o predbiljezbama prvasi¢a.

» Tehni¢ka podr8ka pri organizaciji upisa u prvi razred osnovne Skole.

» Redovno uredsko poslovanje i urudzbiranje aktuelne poste.

Svibanj — Srpanj || Provjera to€nosti svih podataka u e-Matici prije zaklju€avanja godine.

* Priprema podataka za izradu svjedodzbi i pohvalnica na kraju nastavne godine.

« Sredivanje i arhiviranje pedagoSke dokumentacije te rad s upisnim povjerenstvima.

Kolovoz

* Pripreme za novu Skolsku godinu (nabava kreda, tonera, biljeznica, obrazaca).
» Godisnji odmori i arhiviranje preostale dokumentacije iz zavrSene $kolske godine.

Opis poslova:

1. Uredsko poslovanije i administracija

Priprema i izdavanje dokumenata: Izrada razli€itih potvrda za u€enike (o statusu redovitog u€enika,

prijepisi ocjena) te potvrda i uvjerenja za radnike Skole.

2. Blagajnicki i materijalno-financijski poslovi (u suradnji s raunovodstvom)

Vodenje blagajne: Uplate gotovog novca (npr. za terensku nastavu, prehranu, osiguranje u¢enika).
Evidencija Skolske kuhinje: Vodenje uplatnica, evidencija o uplatama roditelja za Skolsku kuhinju i
produZeni boravak te kontrola dugovanja.

Nabava materijala: Nabava uredskog i potroSnog materijala za potrebe tajniStva, zbornice i opéih
poslova Skole.

3. Podrska radu tijela Skole i prijem stranaka
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Komunikacija: Prijem stranaka (roditelji, suradnici), odgovaranje na telefonske pozive i sluzbene e-
mail upite Skole.

Tehni¢ka pomoc tajniku i ravnatelju: Pomoc¢ pri pripremi materijala za sjednice Ugiteljskog vije¢a,

Vijeéa roditelja i Skolskog odbora.

Arhiviranje: Sredivanije, odlaganije i uvanje Skolske grade i dokumenata u Skolski arhiv sukladno

propisima

6.7. Plan rada operativno djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Razdoblje ” Kljuéne aktivnosti i fokus rada

Rujan / Listopad

* Detaljan pregled objekta na po¢etku Skolske godine (ispravnost tehnicke zastite).

» Upoznavanje novih u¢enika (prvasic¢a) i novozaposlenih s osnovnim sigurnosnim protokolima
Skole.

* Sudjelovanje u tehni¢koj izradi i prilagodbi Sigurnosnog plana u GPP-u.

Studeni

— Sije€anj||* Provjera spremnosti sustava za zimske uvjete (prohodnost puteva, uklanjanje leda).

+ Organizacija i provedba obvezne godiSnje vjezbe evakuacije i spasavanja.

* Provodenje edukativnih radionica o civilnoj zastiti i broju 112 za uCenike razredne nastave.

Veljaa — Travan]

» Redoviti nadzor i kontrola pristupa, prevencija neovladtenog ulaska u krug Skole.

* Kontrolni pregled protupozarne opreme i suradnja s inspektoratima.

» Pomoc i osiguranje sigurnog okruZenja tijekom odrzavanja Dana otvorenih vrata ili predbiljezbi
prvasica.

Svibanj — Srpanj ||* Osiguranje i tehnicka podrska tijekom Skolskih priredbi i podjele svjedodzbi.

 Poja¢an nadzor u krugu 8kole zbog zavrSetka nastavne godine i povecane dinamike u€enika.

« Izrada zavr$nog izvje$éa o stanju sigurnosti i realizaciji plana civilne zastite za Skolski odbor.

Kolovoz

* Detaljno ciS¢enje, provjera i priprema svih tehnickih sustava zastite dok nema ucenika.
+ Sudjelovanje u obveznom struénom usavr$avanju i edukacijama za operativne djelatnike (ukoliko
je primjenjivo prema zakonskom roku od 6 mjeseci od zapoSljavanja).

Opis poslova:

provodi mjere kontrole pristupa 3kolskoj ustanovi te nadzire ulazak i boravak osoba u Skolskom
prostoru u skladu s vazecim sigurnosnim protokolima;

nadzire sigurnost Skolskog prostora, Skolskog okoliSa i Skolske imovine te pravodobno uoc€ava i
prijavljuje uoCene nepravilnosti;

sudjeluje u provedbi preventivnih mjera zastite u€enika, zaposlenika, posijetitelja i Skolske imovine;
sudjeluje u organizaciji i provedbi mjera civilne zastite, zastite od poZara, evakuacije i spaSavanja
sukladno vazec¢im propisima i internim aktima Skole;

sudjeluje u organizaciji i provedbi evakuacijskih vjezbi te drugih aktivnosti usmjerenih na
unapredivanje sigurnosti u skoli;

suraduje s ravnateljem, Skolskim povjerenstvima te nadleznim sluzbama (policija, vatrogasna
postrojba, hitha medicinska sluzba, civilna zastita i druge nadlezne institucije) u provedbi mjera
sigurnosti i postupanju u izvanrednim okolnostima;

prati stanje sigurnosti u Skolskim prostorima i Skolskom okoliSu te bez odgadanja izvjeS¢uje ravnatelja
i druge nadleZne osobe o svim okolnostima koje mogu ugroziti sigurnost u€enika, zaposlenika ili drugih

osoba;
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sudjeluje u provedbi mjera prevencije nasilja, vandalizma i drugih oblika rizi¢nih ponasanja u Skolskom
okruzenju;

suraduje s odgojno-obrazovnim radnicima, stru¢nim suradnicima i ostalim zaposlenicima Skole u
stvaranju sigurnog, poticajnog i ukljucivog Skolskog okruzenja;

sudjeluje u informiranju i educiranju u¢enika i zaposlenika o pravilima sigurnog ponasanja, postupanju
u kriznim situacijama te provedbi preventivnih sigurnosnih mjera;

obavlja manje poslove teku¢eg odrzavanja Skolskog objekta, opreme i okoliSa te prijavljuje potrebe za
vecim zahvatima odrzavanja;

vodi propisane evidencije i drugu dokumentaciju iz podrucja sigurnosti i civilne zastite, u skladu s
ovlastima i internim aktima 3kole;

sudjeluje u provedbi mjera zastite na radu te drugih aktivnosti usmjerenih na oCuvanje sigurnog i
zdravog radnog okruzenja;

obavlja druge poslove iz podrucja sigurnosti, civiline zastite i tehniCke potpore koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada Skole, Skolskog kurikuluma, internih akata Skole te vazecih zakonskih
i podzakonskih propisa;

moze obavljati i druge administrativno-tehnicke i pomoéne poslove propisane ¢lankom 6. Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj

Skoli, prema nalogu ravnatelja.

6.8. Plan rada Skolskog lijeénika i stomatologa

Nadlezni Skolski lijeCnik za Osnovnu Skolu TomaSa Gori¢anca Mala Subotica je Marija lvanovic, dr.

med, specijalist Skolske medicine.

Program aktivnosti koje ¢e Djelatnost Skolske medicine provoditi u cilju zastite zdravlja u€enika tijekom

Skolske godine 2026./2027.:

PRIORITETNE AKTIVNOSTI

1. CIJEPLJENJA: Na temelju ¢l. 42. Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti, te prema Programu
obaveznih cijepljenja u Hrvatskoj cijepit ¢e se:

uCenici 1. razreda prilikom pregleda za upis u $kolu cijepljeni su protiv ospica, zauSnjaka i rubeole te
¢e se cijepiti protiv djecje paralize tijekom 1. razreda, a po potrebi docijepiti cjepivima koja treba
nadoknaditi iz predSkolske dobi

u€enici 8. razreda protiv difterije, tetanusa i djecje paralize

cijeplienje protiv HPV-a u Republici Hrvatskoj, osim u€enicima 8. razreda, preporuca se i u€enicima
5., 6. i 7. razreda. Cjepivom protiv HPV-a cijepit samo ucenici Ciji roditelji su potpisali informirani
pristanak. Informirani pristanak u€enici ¢e dobiti uz poziv za sistematski pregled ili tijekom Skolske
godine.

2. SISTEMATSKI PREGLEDI obavit ¢e se:

u€enicima 5. razreda u svrhu praéenja rasta i razvoja te pracenja pubertetskih promjena
u€enicima 8. razreda u svrhu profesionalne orijentacije i pracenja rasta i razvoja

3. SCREENINZ| | NAMJENSKI PREGLEDI:

pregled vida u€enika 3. razreda
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pracenje rasta i razvoja u€enika 3. razreda

pregled kraljeznice u€enika 6. razreda

pracenja rasta i razvoja za ucenike 6. razreda

skrining sluha za u€enika 7. razreda

pregledi uéenika sportasa prije sudjelovanja na sportskim takmi€enjima Cije propozicije zahtijevaju
lije€nicki pregled

Skolska lije¢nica redovito ¢e provoditi lijedni¢ke preglede ugenika sa zdravstvenim teSko¢ama radi utvrdivanja
potrebe za potpunim ili djelomi¢nim oslobadanjem od sudjelovanja u nastavi Tjelesne i zdravstvene kulture,

sukladno medicinskim indikacijama i vaze¢im propisima.

U okviru preventivho-zdravstvenog djelovanja planirano je i provodenje zdravstvenog odgoja, s ciliem
promicanja zdravih Zivotnih navika, ranog prepoznavanja zdravstvenih rizika te osnazivanja uenika i roditelja
za odgovorno zdravstveno ponaSanje. Edukativni sadrzaji bit ¢e prilagodeni dobi i potrebama uc€enika te ¢e

obuhvatiti sljedece tematske cjeline:

1. razred: Pravilna oralna higijena — demonstracija pravilnog pranja zubi uz uporabu edukativnog

modela,

e 3. razred: Skrivene kalorije — edukacija o zdravim prehrambenim navikama,

e 5. razred: Promjene u pubertetu — edukacija o tjelesnim i emocionalnim promjenama u razdoblju
adolescencije,

o Djevojcice (starijih razreda): Higijena tijekom menstruacije — edukacija o menstrualnoj higijeni i

osobnoj njezi.

Zdravstveni odgoj ukljuCuje i radionice za roditelje, koje ¢e se odrzavati tijekom roditeljskih sastanaka prema
prethodnom dogovoru i u skladu s potrebama Skole. Edukacije za ucitelje planiraju se u okviru uciteljskih vijeca,

takoder prema prethodnom dogovoru.

Skola ve¢ dugi niz godina ostvaruje uspje$nu suradnju s doktorom dentalne medicine Vladimirom Madari¢em.
Ova suradnja usmjerena je na promicanje oralnog zdravlja kod ucenika, podizanje svijesti o vaznosti redovitih
pregleda te razvijanje trajnih higijenskih navika. Preventivne aktivnosti i edukativne radionice organizirat ¢e se

u suradnji sa stru¢nom sluzbom Skole i predmetnim ugiteljima.
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7. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

7.1. Plan rada Skolskog odbora

Nagin rada Skolskog odbora poblize je odreden Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela, a djelokrug rada
Statutom Skole.

Skolski odbor radi na temelju ovlasti koje mu daje Statut, a sjednice ée se odrzavati prema potrebi,
odnosno programu zadanom zadaéama Skolskog odbora predvidenim Statutom. Predsjednica Skolskog odbora
je ugiteljica njemackog jezika Kristina Obadi¢. Do dana pisanja ovog plana osnivag nije odredio tri &lana Skolskog

odbora. Za sada Skolski odbor djeluje u sastavu bez osoba koje imenuje Zupanija.

Ime i prezime Tijelo koje je izabralo Imenovan od strane
1. | Kristina Obadi¢ Ugiteljsko vijece OS Tomasa Goriéanca Mala Subotica
2. | Tomislav Podgorelec | UCiteljsko vijece OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica
3. | Enes Bektesevic¢ Radnicko vije¢e OS Tomasa Goritanca Mala Subotica
4. | Anja Domjanic Vijece roditelja OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica
5. | Zelika Fazon Zupan Medimurske Zupanije Osnivada
6. | Martina TkalCec Zupan Medimurske Zupanije Osnivaca
7. | Ivica Kovaci¢ Zupan Medimurske Zupanije Osnivaca
Plan rada:
| Razdoblje ” Sadrzaj rada / Teme sjednica || lzvrsitelji / 1zvjestitelji

* Razmatranje i donoSenje GodiSnjeg plana i programa rada Skole
(GPP) za tekuéu Skolsku godinu.

Rujan / Listopad (I. ||* Razmatranje i donoSenje Skolskog kurikuluma. Predsjednik 30, Ravnatel

sjednica) + Usvajanje izvjesS¢a o radu Skole za prethodnu Skolsku godinu.
+ Davanje prethodnih suglasnosti za zaposljavanje radnika (po
potrebi).
» Razmatranje i dono$enje Financijskog plana za idu¢u kalendarsku
Studeni / Prosinac godlng. . . L . Predsjednik 80, Ravnatel;,
Lo « Analiza uspjeha i vladanja u€enika na kraju prvog obrazovnog TR
(Il. sjednica) . Voditelj raunovodstva
razdoblja.
* Razmatranje prijedloga i dopisa osnivaca ili Ministarstva.
» Usvajanje Godisnjeg financijskog izvjestaja (obracuna) za
Sijecanj/ Veljaca ||prethodnu kalendarsku godinu. Predsjednik SO, Ravnatelj,
(I1l. sjednica) » Donosenje plana javne nabave za teku¢u godinu. Racunovoda

» Tekuca problematika i suglasnosti za radna mjesta.

» Donosenje polugodis$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana.
* Razmatranje organizacije izleta, ekskurzija i Skole u prirodi
(donosenje odluka o odabiru agencija). Predsjednik SO, Ravnatelj
* Pripreme za upis djece u prvi razred i organizacija zavrSetka
nastave.

Travanj / Svibanj
(IV. sjednica)

* Analiza postignutih rezultata na kraju nastavne godine (uspjeh i
vladanje).

 Davanje suglasnosti na planove godinjih odmora radnika. Predsjednik SO, Ravnatelj
« Verifikacija odluka o prijemu radnika na neodredeno/odredeno
vrijeme nakon natjecaja.

Lipanj / Srpanj (V.
sjednica)
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Kolovoz (VI.
sjednica)

» Razmatranje prijedloga organizacije rada za novu $kolsku godinu
(broj razrednih odjela, zaduzenja ucitelja).

 Suglasnosti na natje€aje za zaposljavanje prije poCetka nove
Skolske godine.

Predsjednik SO, Ravnatelj

potrebi)

Tijekom godine (Po

» Donosenje i izmjene opc¢ih akata.

+ Odlucivanje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog
odnosa.

* RjeSavanje prigovora roditelja (u drugostupanjskom postupku) —
ukoliko ih bude.

Clanovi SO, Ravnatelj,
Tajnik Skole

7.2. Plan rada Uc¢iteljskog vije¢a

u

Citeljsko vijece radit ¢e na sjednicama prema potrebi, a najmanje dva puta u svakom obrazovnom

razdoblju. Djelokrug rada odreden je Statutom.

| MJESEC ||

NOSITELJ ORGANIZACIJE — UCITELJSKO VIJECE (Sadrzaj rada i teme sjednica) |

RUJAN

* Podjela u€enika po razrednim odjelima i ustrojstvo razreda.

+ Odredivanje organizacijskih oblika odgojno-obrazovnih aktivnosti, izbornih predmeta i tjednih zaduzenja.
« Utvrdivanje uputa i protokola vezanih uz siguran rad $kole, kuéni red i dezurstva.

« Utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa rada (GPP).

« Utvrdivanje Skolskog Kurikuluma i godisnijih izvedbenih kurikuluma po predmetima.

LISTOPAD

» Razmatranje prijedloga i misljenja o organizaciji drustveno korisnog rada i humanitarnih akcija (Dani
kruha i zahvalnosti, akcija sakupljanja potrebitih stvari za Azil).

« Verifikacija planova rada stru¢nih aktiva, stru¢nih vijeéa i stru¢nih suradnika.

*» Analiza provodenja inicijalnih procjena znanja na pocetku Skolske godine.

STUDENI

* Pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada i analiza izostanaka na sredini prvog polugodista.
* Koordinacija rada Razrednih vije¢a i analiza izreCenih pedagoskih mjera.
» Stru¢no usavrSavanje ucitelja na razini Skole (diseminacija znanja s AZOO skupova).

PROSINAC

« Utvrdivanje uspjeha u 1. obrazovnom razdoblju (privremena analiza ocjena, vladanja i izostanaka).
* Analiza realizacije plana i programa te pracenje ritma obrade nastavnih jedinica.
* Realizacija kulturne i javne djelatnosti (organizacija boZi¢nih priredbi, izloZbi i humanitarnih sajmova).

SIJECANJ

* Cjelovita analiza rezultata rada na kraju 1. polugodista (statisti¢ko izvjesc¢e po razrednim odjelima).
» DonoSenje mjera za unaprjedenje rada i planiranje dopunske nastave za uc€enike s poteSkocama u
ucenju.

« Utvrdivanje plana i organizacije Skolskih razina natjecanja, susreta i smotri.

VELJACA

* Pracenje provodenja Skolskih preventivnih programa (suzbijanje vrdnjackog nasilja, ovisnosti).
* Analiza i obrada podataka u sklopu procesa samovrednovanja ustanove.
* Profesionalno usmjeravanje i informiranje u€enika zavrdnih razreda u suradnji s HZZ-om.

OZUJAK

* Analiza postignutih rezultata na Skolskim i Zupanijskim natjecanjima.
* Razmatranje i odobravanje organizacije terenske nastave, poludnevnih izleta i viSednevnih ekskurzija.
* Priprema i logistika za provodenje nacionalnih ispita (prema kalendaru MZO-a).

TRAVANJ

* Pracenje realizacije nastave, dinamike ocjenjivanja i ostvarivanja ishoda.
* Imenovanje komisije za upis u 1. razred (stru¢no povjerenstvo Skole).
+ Koordinacija rada s predskolskim ustanovama i priprema dokumentacije za upise.

SVIBANJ

* Realizacija nastavnog plana i programa po predmetima i analiza ostvarenosti kurikuluma pred kraj
godine.

* Realizacija kulturne i javne djelatnosti (obiljezavanje Dana $kole, zavrsne priredbe i izloZbe).

* Pokretanje postupka nabave i odabira udzbenika te drugih obrazovnih materijala za novu Skolsku
godinu.

LIPANJ

* IzvjeScée o postignutom uspjehu u€enika, ocjenama i vladanju na kraju nastavne godine.

* Odluka o prelasku u¢enika s negativnom ocjenom u visi razred (utvrdivanje op¢eg uspjeha i statusa
ucenika).

* Podjela svjedodzbi i pohvalnica.

« Utvrdivanje rokova za dodatnu nastavu za negativno ocjenjene u¢enike (organizacija i termini dopunskog
rada / produzne nastave).

* Imenovanje €lanova ispitnih komisija za razredne, predmetne i popravne ispite.

* Popravni ispiti (provodenje prvog ljetnog ispitnog roka i verifikacija rezultata).

* Potvrdivanje izre€enih pedagoskih mjera iz nadleznosti Uiteljskog vije¢a.
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* Analiza rezultata dopunskog rada (produzne nastave) i ljetnog ispitnog roka.
SRPANJ || Sredivanje pedagoSke dokumentacije, matinih knjiga i evidencije u e-Dnevniku.
» Davanje misljenja na planove koriStenja godiSnjih odmora radnika Skole.

* Ostvarenje GodiSnjeg plana i Kurikuluma (konacna analiza realizacije za proteklu Skolsku godinu).
* Prijedlog za novi godisnji plan i donoSenje smjernica za izradu novog kurikuluma.

* |zvjeSée o zavrSetku popravnih ispita u jesenskom roku i verifikacija ocjena.

+ Organizacija rada u novoj Skolskoj godini (okvirni plan satnice, zaduzenja i priprema prostora).

KOLOVOZ

Tijekom Skolske godine odrzat ¢e se najmanje Cetiri redovite sjednice U¢€iteljskog vijeé¢a, kao i otprilike isti
broj sjednica razrednih vijeéa, u skladu s godiSnjim planom i programom rada Skole te Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Uciteljsko vije¢e, kao struéno tijelo koje Cine svi ucitelji Skole, raspravljat ¢e o kljuénim pedagoskim i

organizacijskim pitanjima vezanima uz obrazovno-odgojni rad. Na sjednicama ¢e se razmatrati:

e analize uspjeha i vladanja u€enika po obrazovnim razdobljima te na kraju nastavne godine,

e izvjeSca o realizaciji godiSnjeg plana i programa rada Skole,

e evaluacija nastavnog procesa i prijedlozi za njegovo unapredenje,

o teSkoce u nastavi i prijedlozi za individualizirani pristup u€enicima,

e odgojni aspekti rada s u€enicima i unaprjedenje Skolskog ozradja,

o stru€na predavanja i edukacije s ciliem profesionalnog razvoja djelatnika,

e raspodjela zaduzenja i definiranje stru¢nih timova,

e praéenje rada stru€nih suradnika i razrednika,

e rasprave o primjeni novih kurikularnih dokumenata, pedagoskih standarda i izmjena u zakonodavnhom
okviru,

e suradnja s roditeljima i institucijama relevantnim za odgojno-obrazovni rad.

Uciteljsko vije¢e takoder daje miSljenja i prijedloge ravnatelju, Skolskom odboru te nadleznim institucijama,
sudjeluje u postupku izbora udzbenika i nastavnih materijala, a ima i vaznu ulogu u planiranju stru¢nog
usavr8avanja i pracenju njegova ucinka. Razredna vije¢a usmjerena su na pracenje rada pojedinih razreda te
analiziraju odgojno-obrazovne rezultate, specificne potrebe i teSkoce ulenika, suradnju s roditeljima te

planiraju dodatnu potporu u€enicima gdje je to potrebno.

Kroz redovit i stru€an rad ovih tijela osigurava se kvaliteta obrazovno-odgojnog procesa, struéni razvoj

djelatnika te stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za ucenike.
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7.3. Plan rada Razrednog vije¢a

Skolska godina 2026./2027.

Djelokrug rada razrednih vije¢a odreden je Statutom. Razredno vije¢e obavljat ¢e niz drugih poslova

utvrdenih Zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i drugim opéim aktima Skole. Sjednicama razrednog vijeéa

obavezno su nazoc¢ni ucitelji, a na poziv i stru¢ni suradnik te, prema potrebi, uenik — predstavnik razrednog odjela.

Planirano je realizirati najmanje Cetiri sjednice razrednih vije¢a ito prema sljede¢em rasporedu:

MJESEC

SADRZAJ RADA RAZREDNIH VIJECA

NOSITELJI
REALIZACIJE

RUJAN / LISTOPAD (.
sjednica)

» Formiranje razrednih odjela i upoznavanje s posebnostima svakog
ucenika, s posebnim naglaskom na prijelazne razrede (1. i 5. razred).
* Identifikacija u€enika s teSko¢ama u razvoju i darovitih u€enika;
upoznavanje s rjeSenjima o primjerenom programu obrazovanja
(redoviti uz prilagodbu / individualizirani postupci).

* Usvajanje plana i programa Razrednog vije¢a, plana rada razrednika
i plana suradnje s roditeljima (roditeljski sastanci i informacije).

* Poticanje i sudjelovanje u€enika u izvannastavnim i izvanskolskim
aktivnostima te projektima.

+ Uskladivanje i utvrdivanje rasporeda pisanih provjera ($kolskih
zadaca i testova) u e-Dnevniku.

+ Organizacija i ustrojstvo dopunske i dodatne nastave (identifikacija
ucenika i formiranje grupa).

* Razmatranje i prijedlog plana izleta, terenske nastave i ekskurzija
razrednih odjela.

* Razmatranje i evaluacija pojedinacnih planova rada razrednika.

Razrednici, predmetni
ucitelji, strucni
suradnici

* Analiza ostvarenih odgojno-obrazovnih rezultata i uspjeha razrednog
odjela u 1. obrazovnom razdoblju (ocjene, vladanje, izostanci).
* Analiza realizacije i izvrSenja nastavnog plana i programa (GIK-a) po

PROSINAC (1. predmetima. Razrednici, predmetni
sjednica) » Razmatranje pona$anja ucenika i prijedlog pedagoskih mjera iz ucitelji

nadleznosti Razrednog ili Ugiteljskog vijeéa (opomene, ukori).

* Definisane mjera podrske za uéenike koji imaju poteSkoc¢a u

svladavanju gradiva na polugodistu.

* Pracenje dinamike ocjenjivanja i realizacije planiranih ishoda u

drugom polugodistu.
TRAVANJ / SVIBANJ ||* Logisticka priprema i provodenje nacionalnih ispita (za 4. i 8. - .

. Razrednici, predmetni

(Po potrebi / razrede). uéitelji
Izvanredna) * Analiza vladanja i preventivno djelovanje kod u€enika s povec¢anim

brojem izostanaka.
« Zavrsni dogovori oko realizacije ugovorenih izleta i ekskurzija.

LIPANJ (lll. sjednica)

« Utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika, zakljuénih ocjena i ocjena iz
vladanja na kraju nastavne godine.

* Analiza ostvarenosti tjiednog i godiSnjeg fonda nastavnih sati po
predmetima.

* Predlaganje i izricanje pedagoskih mjera u skladu sa Statutom te
donoSenje pohvala i nagrada za istaknute ucenike.

» Donosenje odluke o upucivanju ucenika s 1 ili 2 negativne ocjene na
dopunski rad (produznu nastavu) i definiranje rasporeda rada.

* Priprema dokumentacije za ucenike 8. razreda u svrhu postupka
upisa u srednje Skole.

Razrednici, predmetni
ucitelji

KOLOVOZ (V.
sjednica)

« Utvrdivanje kona¢nog uspjeha ucenika po zavrsetku popravnih,
razrednih ili predmetnih ispita u jesenskom roku.

* Analiza u€inkovitosti odrzanog dopunskog rada u lipnju/srpnju.
« Sredivanje i zaklju€ivanje razredne dokumentacije (e-Dnevnik,
mati¢ne knjige, svjedodzbe).

+ Evaluacija rada Razrednog vije¢a u protekloj Skolskoj godini i
priprema smjernica za novu Skolsku godinu.

Razrednici
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Skolska godina 2026./2027.

I 7.4. Plan rada Vijecéa roditelja

U Skolskoj godini 2026./2027. predsjednica Vijeca roditelja je gda. Anja Domjanié, a zamjenica gda.

Rahela Skvorec.

Vijece roditelja osnovne Skole ustrojava se radi ostvarivanja interesa uc€enika i povezivanja Skole s

drustvenom sredinom. Djelokrug rada Vije¢a roditelja definiran je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj 8koli te Statutom Skole. Vijeée roditelja daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg

plana i programa rada, raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja, predlaze mjere za unaprjedenje odgojno-obrazovnog

rada te sudjeluje u rjeSavanju socijalnih i drugih pitanja od interesa za u€enike.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se periodicki, a planirano je realizirati najmanje cetiri redovite sjednice

tijekom Skolske godine.

Marija Jelenic

Tajana Klobucari¢ - Vurusic¢

Blazenka Palatinus

Jelena Anna Juras

Jasminka Cikacé

Nino OrSus

Bojana Mikuli¢

Sanela Ignac

Janja Fazon

Ivan Obadié

Miroslav Turk

Rahela Skvorc

Ruzica Macek

Sladan Bogdan

Sanja Kovacé

Ivanka Orsus

Ljiljana Rinkovec

Ines Horvat

Nina Cmrecak

Mateja Lovrenci¢

\Valentina Gregoringi¢-Secan

\Vid Levadié

Suzana Svigir

Merima Ignac

Tomislav Podgorelec

Sandra Jambrovi¢

lJasminka Drabi¢

Katarina Juras Jankovi¢

Renata Zulié

BPuro Orsus

Martina Magdaleni¢

Zvezdana OrSos

Nina Horvati¢

Maja Vugrinec

Nevenka Polanec — Petek

Petra Bence

Radmila Beliga

Mirko Orsus

Nikolina Hampamer

Mirjana MihoCek

Olivera Sercer Zokalj

Silvija Hrzi¢

Bozica Kovac¢

Tina Drzanié

Dora Puklek

Jasmina Ignac

lAna Jambrovi¢

Josipa Tizaj

Kristina Obadi¢

Kristina Vréek

iAlenka Berend

\Vlatka OrSus

Tihana Srpak Cemerika

)Anja Domjani¢

Mateja Cerepinko

Tanja Trabe Baranasi¢
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Danijela Skiljo

Dijana Zeko
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. - IZVRSITELJI /
MJESEC SADRZAJ RADA VIJECA RODITELJA 1ZVIESTITELII
« Konstituiranje Vije¢a roditelja u novom sazivu (izbor predsjednika i
zamjenika predsjednika). 3
* Izbor predstavnika roditelja u Skolski odbor (ako je izborna
godina).
* IzvjeScée ravnatelja o realizaciji i rezultatima u protekloj $kolskoj
I godini. 3 Predsjednik Vijec¢a roditelja,
ROVANL, tealriez) (i Razmatranje i rasprava o prijedlogu Skolskog Kurikuluma. Ravnatelj

* Razmatranje i rasprava o prijedlogu Godisnjeg plana i programa
rada Skole (GPP).

+ Dono$enje mislien;ja i prijedloga na Skolski kurikulum i Godi$niji
plan i program rada $kole prije upuéivanja Skolskom odboru na
usvajanje.

* Informiranje roditelja o organizaciji rada i tekucoj problematici na
razini Skole.

ﬁ:g%%ﬁ\’fl Al\é (I * Razmatranje uvjeta rada i materijalno-tehni¢ke opremljenosti Skole E;evdns;(taglpil;(\a/‘;j:égéf:itelja,
ST ’ (prijedlozi za poboljSanje). M ) 9

sjednica) sluzba

* Sudjelovanje u pripremi i organizaciji humanitarnih i kulturnih

aktivnosti Skole (bozi¢ni sajmovi, prikupljanje pomoci).

* IzvjeS¢e ravnatelja/pedagoga o uspjehu, vladanju i izostancima

. ucenika na kraju prvog polugodista.

SIJECANJ/ » Razmatranje sigurnosne situacije u Skoli i provodenja preventivnih ||Predsjednik Vije¢a roditelja,
VELJACA (lll. programa (vrSnjacko nasilje, sigurnost na internetu). Ravnatelj, Povjerenstvo za
sjednica) * Prezentacija ponuda i donoSenje misljenja/odluke o odabiru izlete

turisti€kih agencija za organizaciju visednevnih ekskurzija i terenske

nastave (prema Pravilniku).

* Informiranje roditelja o provodenju nacionalnih ispita i upisima u
;S/'I?B\,/A\AN’\}]J(IIDO prvi razred. Predsjednik Vijeca roditelja,

. » Rasprava o organizaciji zavrdetka nastavne godine i prigodnim Ravnatelj

potrebi) . - -

manifestacijama (Dan $kole).

* Analiza realizacije Godis$njeg plana i programa rada $kole,

izvannastavnih aktivnosti i u€enickih drustava pred kraj nastavne

odine. s .

LIPANJ (IV. g . . . T . . Predsjednik Vije¢a roditelja,
sjednica) Razmatranje postignutih rezultata u¢enika u u€enju i vladanju. Ravnatel|

* Pripremne radnje za narednu Skolsku godinu (rasprava o nabavi
radnih biljeznica, udzbenika, organizaciji produzenog boravka ili
cjelodnevne Skole).

» Mjere na unaprjedivanju uvjeta zivota i rada u Skoli (inicijative
roditelja za uredenje okoliSa, ucionica, sportske dvorane).

» Tekuca problematika (rjeSavanje prituzbi, organizacija prehrane, Predsjednik Vije¢a roditelja,
prijevoza u€enika putnika). Ravnatelj, Struéni suradnici
* Pomoc¢ u rjeSavanju socijalnih i drugih problema ucenika (suradnja ||(ped

na osiguravanju besplatne prehrane, pomoci pri kupnji materijala ili
financiranju izleta za u€enike slabijeg imovinskog statusa).

TIJEKOM GODINE
(Kontinuirano)

Tijekom cijele Skolske godine odvijat ¢e se kontinuirana suradnja $kole sa Zupanijom, Op¢éinom Mala
Subotica, drugim institucijama, udrugama i roditeljima. U tom kontekstu, Vijeée roditelja imat ¢e vaznu ulogu
kao savjetodavno tijelo koje doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog rada Skole. Neke od klju&nih zadaca Vije¢a

roditelja ukljucuju:

e davanje miSljenja i prijedloga u vezi s organizacijom i unapredenjem Skolskog Zivota,
e poticanje suradnje izmedu roditelja, Skole i lokalne zajednice,
¢ sudjelovanje u planiranju i organizaciji Skolskih projekata, manifestacija i izvan3kolskih aktivnosti,

e pruzanje podrske u provedbi preventivnih i razvojnih programa,
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e raspravljanje o pitanjima znac¢ajnim za dobrobit u€enika, posebice u podruéju sigurnosti, prehrane i
slobodnog vremena,
¢ uklju€ivanje u humanitarne i volonterske akcije, u suradnji s lokalnim udrugama i institucijama,

e suradnja sa Skolskim odborom i ravnateljem pri dono$enju vaznih odluka koje utje€u na rad $kole.

Vije€e roditelja sastaje se sukladno godidnjem planu, a prema potrebi i izvanredno, kako bi pravovremeno

reagiralo na aktualne izazove u Skolskom okruzenju.
7.5. Plan rada Vije¢a u€enika

Vije€e u€enika sazvano je s ciliem poticanja aktivhog sudjelovanja u€enika u zivotu i radu Skole te
promicanja vrijednosti gradanskog odgoja i obrazovanja. Kroz djelovanje Vije¢a uCenici razvijaju osjecaj

odgovornosti, u¢e demokratskom odlucivanju te doprinose izgradniji pozitivhog i uklju¢ivog Skolskog ozracja.

U Skolskoj godini 2026./2027. VijeCe uCenika planira realizirati niz aktivnosti koje ¢e se provoditi u suradnji s
razrednim odjelima, a Ciji su ciljevi razvoj socijalne osjetljivosti, ekoloSke svijesti, timskog rada i inicijative.

Medu planiranim aktivnostima izdvajaju se:

o sudjelovanje u oblikovanju Skolskog jelovnika kroz prijedloge i sugestije,

e obiljezavanje Medunarodnog dana prava djeteta,

e organizacija aktivnosti povodom Dana zaljubljenih (Valentinova),

e sudjelovanje u kampanjama i aktivnostima u okviru Mjeseca borbe protiv ovisnosti,

e provodenje humanitarnih i ekoloSkih akcija na razini kole.

Clanovi Vijeéa ugenika bit ¢e nositelji navedenih aktivnosti u svojim razrednim odjelima, a nakon provedbe
svake inicijative aktivnosti ¢e biti evaluirane na redovitim sastancima Vije¢a. Evaluacija ¢e uklju€ivati analizu

uspjeSnosti provedbe, sudioniStva u€enika i prijedloge za unaprjedenje buducih aktivnosti.

Osim provedbe planiranih aktivnosti, Vije¢e u€enika pratit ¢e aktualna dogadanja unutar Skole te ih kritiCki
analizirati, s ciliem prepoznavanja potreba u€enika i unapredenja medusobnih odnosa i ukupne Skolske klime.
Time se u€enicima omogucéuje da kroz konstruktivno izrazavanje misljenja i donosenje prijedloga aktivno

doprinose kvaliteti Zivota u Skolskoj zajednici.

Za Skolsku godinu 2026./2027. funkciju predsjednice VijeCa ucenika obnaSa ucenica 8. b razreda, Isabela
Bedic.

7.6. Plan rada Aktiva predmetne nastave

Aktiv ucitelja predmetne nastave djeluje i provodi svoj rad u skladu s vaze¢im nastavnim planom i
programom, koji se na poCetku svake Skolske godine predlaZze i usvaja kroz viSestupanjski proces — najprije
na razini Aktiva, zatim kao sastavni dio GodiSnjeg plana i programa Skole, te se kona¢no potvrduje na
sjednicama Ugiteljskog vijeéa i Skolskog odbora. Ovim postupkom osigurava se uskladenost odgojno-

obrazovnog procesa s propisanim kurikulumskim standardima i pedagoskim smjernicama.
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Sjednice Aktiva odrzavaju se najmanje Cetiri puta godiSnje — na pocetku Skolske godine, na kraju prvog

polugodista, na kraju Skolske godine, te prema potrebi. Inicijativu za sazivanje sjednica mozZe podnijeti Glavni

tim, koji €ine voditelj Aktiva, ravnateljica Skole i Skolski psiholog, kao i bilo koji €lan Aktiva. Prijedlog GodiSnjeg

plana i programa Aktiva sadrzi temeljne pedagoske i metodoloSke smjernice koje su neophodne za kontinuirani

i kvalitetan razvoj nastavnog procesa, kao i za uspjeSnu provedbu izvannastavnih aktivnosti.

Za $kolsku godinu 2026./2027. funkciju voditeljice Aktiva predmetne nastave obna$a uciteljica njemackog

jezika, Kristina Obadic.

Na svojim sjednicama, Aktiv predmetne nastave razmatrat ¢e sljedece klju¢ne teme i zadatke:

nabavu Skolskih udzbenika, priru¢nika te drugih didakti¢kih i nastavnih sredstava,

formiranje i usvajanje GodiSnjeg plana rada Aktiva,

timsko planiranje godiSnjeg rasporeda nastavnih tema, kljuénih pojmova, te odgojno-obrazovnih
ishoda, uklju€ujuéi mjesecne planove i odabir odgovarajucih oblika rada i aktivnosti,

definiranje mjesec¢nih timskih planova,

poseban naglasak na prilagodbu nastavnih sadrzaja, oblika rada i oCekivanih ishoda za uc¢enike s
teSko¢ama u razvoju, uz primjenu diferenciranih i individualiziranih pristupa,

planiranje terenske nastave kao integrirane i korelativne cjeline nastavnog procesa,

timsko planiranje izvanucioniCke nastave, slobodnih aktivnosti, integriranih dana, tematskih dana,
timske nastave, te provodenje projekata i istraZivackih zadataka,

organiziranje konkretne suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom kroz mjeseéne planove
aktivnosti,

pracenje i analiza izvjeS¢a sa stru¢nih seminara i edukacija odrzanih na zupanijskoj razini,
promicanje i podrska individualnog, kontinuiranog struénog usavrsavanja ucitelja,

timsko planiranje i organizaciju izleta, Skolskih proslava, sportskih i kulturnih dogadanja, uklju€ujuéi
posjete kazalistima i kino predstavama,

organizaciju oglednih predavanja kao oblika profesionalnog razvoja i razmjene pedagoskih iskustava,
razmatranje specificnosti i primjena inkluzivnih metoda rada s ucenicima pripadnicima romske
nacionalne manjine,

uspostavljanje suradnje sa stru¢njacima kompetentnim za integraciju u€enika s posebnim potrebama
i romske djece u redovni nastavni proces,

organizaciju stru¢ne prakse za studente u skladu sa standardima obrazovnih institucija,

sustavno praéenje, vrednovanije i ocjenjivanje u€enika u skladu s vazecim pedagoskim i evaluacijskim

kriterijima.

Kroz sustavan rad i medusobnu koordinaciju unutar Aktiva, nastoji se osigurati visok pedagoski standard,

prilagodenost suvremenim zahtjevima obrazovanja, te podupirati razvoj kompetencija u¢enika kroz inovativne

i integrirane oblike nastave.
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7.7. Plan rada Aktiva razredne nastave

Aktiv ucitelja razredne nastave djeluje i organizira svoj rad u skladu s vazec¢im nastavnim planom i
programom, koji se na poCetku svake Skolske godine predlaZze i usvaja kroz viSestupanjski proces — prvo na
razini Aktiva, zatim kao sastavni dio Godi$njeg plana i programa Skole, te kona¢no potvrduje na sjednicama
Ugiteljskog vijeéa i Skolskog odbora. Plan i program rada uskladeni su s relevantnim odredbama Zakona o

Skolstvu, uzimajuci pritom u obzir specifiCnosti i potrebe same Skole.

Sjednice Aktiva odrzavaju se redovito na pocCetku Skolske godine, na kraju svakog polugodista, na kraju
Skolske godine, kao i prema potrebi. Sazivanje sjednica moze inicirati voditelj Aktiva, ravnateljica Skole ili bilo

koji ¢lan Aktiva.

Za Skolsku godinu 2026./2027. godine voditeljica Aktiva razredne nastave u mati¢noj Skoli je uciteljica

Jasminka Drabi¢, dok u podru¢noj Skoli tu funkciju obnasa uditeljica Martina Magdaleni¢.
Na sjednicama Aktiva ucitelja razredne nastave razmatrat ¢e se sljedeca tematska podrucja i klju¢ne zadace:

e izrada Skolskog kurikuluma unutar razrednih timova,

e definiranje zajednickih tematskih sadrzaja za razrednu nastavu,

e nabava Skolskih udzbenika, priru¢nika i drugih potrebnih nastavnih sredstava,

e analiza realizacije nastavnog plana i programa nakon svakog polugodista,

e izvjeStavanje s odrzanih stru¢nih seminara i edukacija,

e poticanje i pracenje individualnog, kontinuiranog struénog usavrSavanja ucitelja,

e planiranje i organizacija izleta, kolskih priredbi, sportskih i knjiZzevnih susreta,

¢ planiranje i organizacija kulturnih aktivnosti, poput posjeta kazaliSnim i filmskim predstavama,

e organizacija stru¢nih predavanja i radionica za ucitelje razredne nastave,

o identifikacija i sustavno uolavanje problema u radu s ulenicima koji imaju teSkoée u usvajanju
nastavnih sadrzaja ili u pona$anju,

¢ planiranje i provodenje dopunske nastave iz hrvatskog jezika za u¢enike romske nacionalne manjine,
s posebnim naglaskom na razvoj jezi¢nih kompetencija,

e primjena specifi¢nih pristupa u radu s u€enicima romske nacionalne manjine,

e suradnja sa stru€njacima i relevantnim institucijama u cilju integracije u€enika s teSko¢ama u razvoju
u redovni nastavni proces,

e organizacija stru¢ne prakse za studente uciteljskog smjera,

e koordinacija i mentorstvo za uditelje pripravnike,

e sustavno pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignu¢a u€enika.

Kroz sustavan i koordiniran rad Aktiva nastoji se osigurati visoka kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa te
poticanje profesionalnog razvoja ucitelja, uz kontinuiranu prilagodbu nastavnih sadrzaja potrebama ucenika i

specificnostima Skolskog okruzenja.
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8. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Plan stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja odgojno-obrazovnih radnika te ostalih zaposlenika
Skole temelji se na zakonskim obvezama o trajnom profesionalnom razvoju, iskazanim interesima i potrebama
samih zaposlenika, te raspoloZzivim financijskim sredstvima Skole. Kontinuiranim praéenjem suvremenih
znanstvenih, pedagoskih, metodickih i stru¢nih postignu¢a osigurava se visoka kvaliteta odgojno-obrazovnog

procesa, uspjesna implementacija Skolskog kurikuluma te profesionalni razvoj cjelokupnog kolektiva.

U okviru planiranih financijskih moguénosti i proraduna Skole, poticat ¢e se i sustavno pratiti aktivno
sudjelovanje djelatnika na seminarima, radionicama, stru¢nim konferencijama, simpozijima i drugim oblicima
profesionalnog razvoja. Poseban naglasak stavlja se na jaanje digitalnih, inkluzivnih i stru¢no-metodickih

kompetencija radnika te primjenu inovativnih metoda pouc€avanja i vrednovanja.

Struéno usavrdavanje odgojno-obrazovnih radnika tijekom Skolske godine provodit ¢e se kroz tri operativne

razine:
1. Individualno stru¢no usavrsavanje

e Samostalno prouavanje suvremene pedagoske, psiholoske, defektoloSke i metodicke literature te
propisa iz podrucja odgoja i obrazovanja.

e Pracenje i aktivno sudjelovanje u programima e-ucenja, webinarima te stru¢nim usavrSavanjima
putem platformi MZO-a i AZOO-a.

e |zrada osobnih planova profesionalnog razvoja unutar e-Dnevnika i vodenje mape profesionalnog
razvoja.

2. Struéno usavr$avanje na razini Skole (Kolektivno usavr$avanje)

e Sjednice Uciteljskog vije¢a: Odrzavanje tematskih predavanja, pedagoskih radionica i diseminacija
znanja prenesenih sa zupanijskih i drzavnih skupova.

e  Strucni aktivi i struéna vije¢a Skole: Medusobna razmjena primjera dobre prakse, kolegijalno opazanje
(hospitacije) nastave te uskladivanje kriterija vrednovanja.

e Predavanja vanjskih stru€njaka: Organizacija ciljanih edukacija u prostoru Skole u suradnji s AZOO-
om, nadleznim zavodima i struénim udrugama (npr. iz podru¢ja mentalnog zdravlja, rada s darovitim
u€enicima i uéenicima s teSko¢ama).

3. Strugno usavravanje izvan Skole (Zupanijska, meduZupanijska i drzavna razina)

e Sudjelovanje na zupanijskim i meduzupanijskim struénim vije¢ima (ZSV) prema profilima predmeta i
struka.

e Aktivno i pasivno sudjelovanje na drzavnim i medunarodnim kongresima, tjednima obrazovanja te
stru€nim skupovima u organizaciji AZOO-a i MZO-a.

e Poticaj i podrska uditeljima i stru¢nim suradnicima u postupcima napredovanja u zvanja (ucitelj/stru¢ni

suradnik mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik).
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8.1. Stru€éno usavrsavanje u Skoli

Struéno usavrSavanje predstavlja temeljnu obvezu svakog ucitelja, struénog suradnika i ravnatelja,
koja proizlazi iz slozenosti i intenziteta neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima. Proces
kontinuiranog profesionalnog razvoja treba biti uskladen s viSerazinskim strateSkim dokumentima — od
Skolskih i Zupanijskih do drzavnih programa stru¢nog usavr3avanja, kao i s individualnim profesionalnim
planovima i procjenama kompetencija svakog djelatnika, u skladu s razvojnim planom ustanove i nacionalnim

kurikulumom.

Tijekom Skolske godine Skola ¢e organizirati raznovrsne oblike struénog usavrSavanja, uklju€ujuci radionice i
predavanja za UcCiteljsko vije¢e, ogledne nastavne sate kao oblik kolegijalnog u€enja i profesionalne razmjene
iskustava, dodatne edukacije usmjerene na primjenu digitalnih tehnologija u nastavi, kao i stru¢no-terenske
ekskurzije. Primarni cilj ovih aktivnosti je osigurati svima zaposlenicima Skole moguénost adekvatnog i
kontinuiranog razvoja stru¢nih kompetencija, $to direktno doprinosi unaprjedenju kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa.

U skladu s dostupnim financijskim resursima, Skola ée poticati i osiguravati sudjelovanje djelatnika na
relevantnim struénim skupovima, seminarima i konferencijama, ¢ime se promovira usvajanje suvremenih

pedagoskih metoda i inovacija u radu.

8.1.1. Struc¢na vijeca

.. . Planirani
Sadrzaj permanentnog . ) Predavac¢ _ )
. . Ciljne skupine 5 ) broj sati
usavrsavanja Vrijeme ostvarenja
Razredna vijeca Ugitelji razrednih vije¢a od e Koristenje medupredmetnih tema u | 5
1. do 8. razreda nastavi 5. — 8. razreda

e Upoznavanje s posebnostima | 2

razreda

Uciteljska vijeca Svi uditelji e Posjet savjetnickog tima za | 8
provedbu kurikularne reforme
e Predavanje u suradnji s izdavackim | 5
kucama ili Obiteljskim centrom

e Strudna ekskurzija ugitelja 10

Ukupno sati tijekom Skolske godine 30
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8.1.2. Stru€na usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike

Sadrzaj permanentnog - ) Vrijeme Planirani broj
. . Ciljne skupine : . .
usavrs$avanja ostvarenja sati po ucitelju
Struéni skupovi na nivou $kole svi ucitelji Tijekom 35
godine
Struéni skupovi na nivou Zupanije svi ucitelji Tijekom ovisno o]
godine organizatoru
Struéni skupovi na nivou drzave ravnateljica, struéna  sluzba, | Tijekom ovisno o]
tajnica, racunovotkinja, ucitelji godine organizatoru
8.2. Stru€na usavrSavanja izvan Skole
8.2.1. Stru¢na usavrsavanja na zupanijskoj razini
. L Vrijeme Planirani broj sati po
Organizator usavrSavanja Namijenjeno . L
ostvarenja ucitelju
Zupanijski  struéni skup razredne | ugiteljima razredne | tijekom ovisno o organizatoru
nastave nastave godine
Zupanijski struéni skup predmetne | ugitelji predmetne | tijekom ovisno o organizatoru
nastave nastave godine
Zupanijski struéni skup pedagoga, | Struénoj sluzbi $kole i | tijekom ovisno o organizatoru
logoped, psihologa, ravnatelja, soc. | ravnateljici godine
pedagoga i knjizni¢ara
8.2.2. Stru€na usavrsavanja na drzavnoj razini
. I Vrijeme L
Organizator usavrSavanja Namijenjeno ) Planirani broj sati
ostvarenja
Agencija za 0odgoj i obrazovanje svim ucitelima prema | tijekom
NCVVO, HPKZ, HUROS katalozima stru¢nog | godine
usavrSavanja
. . o 35
ravnateljica, psihologinja,
tajnica, voditeljica
racunovodstva

Zaposlenici ¢e aktivno sudjelovati na struénim skupovima i edukativnim seminarima koje organiziraju

vanjske institucije i relevantne profesionalne udruge, ovisno o njihovim individualnim interesima,

profesionalnim afinitetima i potrebama za kompetencijskim razvojem. Pod pojmom organizatora
podrazumijevaju se akreditirane obrazovne ustanove, struéna tijela, znanstvene institucije te relevantne

strukovne i nevladine organizacije.

Sva organizirana struéna usavrSavanja bit ¢e planirana i implementirana sukladno rezultatima evaluacije
potreba Skole i djelatnika, uz primjenu principa andragoskog pristupa i individualiziranog profesionalnog
razvoja. Intervencije u podrudju kontinuiranog struénog usavrSavanja provodit ¢e se isklju€ivo ako se procijeni
da pridonose unapredenju pedago$ko-metodic¢kih kompetencija, kvaliteti odgojno-obrazovnog procesa te

ostvarivanju strateskih ciljeva ustanove.
82



Godisnji p

lan i program rada

9.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Skolska godina 2026./2027.

9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA
SKOLSKE USTANOVE

| MJESEC || SADRZAJ / AKTIVNOST | RAZREDI NOSITELJI AKTIVNOSTI
* Kulturno-umjetnicki program za prijem u€enika 1. Ugiteljice 1. razreda
1. razred ) R
razreda. Djelatnici Policijske uprave,
RUJAN . .. . « 1. -8.razred O
* Preventivna akcija ,Sigurno u prometu®. 1 —8 razred razrednici
+ Obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana (HOD). e Ucitelj TZK-a, razrednici, ucitelji
* Svjetski dan ucitelja (stru¢na ekskurzija djelatnika Ravnatelj, sindikat
Skole). Zaposlenici Knjizni¢arka, razrednici
LISTOPAD || Svjetski dan Stednje (posjet banci / predavanja). 1.-8.razred ||Vjeroucitelji, ucitelji razredne
* Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (izlozbai ||1. — 8. razred |[nastave
priredba). 1.-8.razred ||Voditelj Crvenog kriza, ucitelji
* Humanitarna akcija: Sakupljanje potrepstina za ,Azil*. prirode/biologije
+ .Neprijatelji zdravlja“ (alkohol, droga, pusenje) —
edukativne radionice i uredenje informativnih panoa. 5.-8.razred ||[Razrednici, stru¢na sluzba Skole
STUDENI (| Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje. 1.—-8.razred ||Ugitelj povijesti, razrednici
* Svjetski dan romskog jezika (obiljezavanje i prigodne ||1. — 8. razred |[|Ugitelji, struni suradnici
radionice).
* Kulturno-umijetnicki program za Bozi¢ i Novu godinu _ Razrednici, ucitelji glazbene i
FRGEINAE (Skolska priredba, bozi¢ni sajam, uredenje interijera). 1.-8.razred likovne kulture, voditelji INA-e
SIJEGANY |I° Svijetski dan vjerskih sloboda. 1.-8.razred ||Vjeroucitelji
» Medunarodni dan sje¢anja na holokaust. 7.18.razred Ucitelj povijesti, razrednici
VELJAGA |I° Valer]y’novg (proslava. De.ma.zgljubljejmh,.Ijlﬂb‘e.wnl 1 —8. razred _Ra_zredr_ncn, ucitelji hrvatskog
sanduci¢, prigodne radionice i literarni natjecaji). jezika, likovna grupa
+ Dani hrvatskoga jezika (jezi¢ne radionice, kvizovi Uciteljice hrvatskog jezika,
OZUJAK znanja, izlozbe). 1.—-8.razred |knjizniCarka
* Svjetski dan voda i Svjetski dan Suma (ekoloSke 1. - 8. razred ||Ugitelji prirode/biologije i
teme). geografije
Razrednici, ugitelji, stru¢na
* Uredenje Skolskog okoliSa i eko-akcija sakupljanja sluzba Skole
. 1. - 8. razred Sie L .
starog papira. 1 — 8 razred Ucitelji geografije i biologije
TRAVANJ ||+ Dan planeta Zemlje (projekti i radionice). 1' _ 8. razred Knjizni€arka, ucitelji hrvatskog
* Dan hrvatske knjige i Noc¢ knjige. 1' _ 8. razred jezika
* Svjetski dan Roma (prigodni kulturni program). ’ ‘ Ugitelji, stru€ni suradnici, vanjski
gosti
1. —8. razred Razrednici, uditelji
* Medunarodni praznik rada. ’ ) Struéna sluzba skole, razrednici
SVIBANJ : . . . . . 5. —8.razred AR o
* Svjetski dan nepuSenja (preventivne aktivnosti). Ravnatelj, ucitelji, voditelji
1.—8.razred || . . ;
izvannastavnih aktivnosti
« Skolski sportski dan (sportska natjecanja i igre na
otvorenom). o C
+ Dan Skole (sve€ana akademija, izlozbe u€enickih 1. - 8. razred Uditelji T_ZK-a,_ razrednici, ucitelji
LIPANJ ” . ; . Razrednici 4. i 8. razreda,
radova, prezentacija postignuca). 4.i8. razred S
* . ) . . T . ucitelji
 ZavrSne svecCane priredbe i podjele za ucenike 4. i 8.
razreda.
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9.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u€enika

U ovom dijelu planiranja usmjeravamo se na preventivne mjere usmjerene prema ocuvanju i
unaprjedenju zdravstvenog statusa u¢enika unutar 8kolskog okruzenja. U suradnji sa zdravstvenom sluzbom,
planira se organizacija i provedba sistematskih pregleda, cijeplienja te integriranih preventivnih programa.
Osim toga, posebna paznja posvecuje se socijalnoj zastiti u¢enika kojima je potrebna dodatna podrska, pri

¢emu je osigurana koordinacija s nadleznim socijalnim sluzbama i relevantnim institucijama.

Takoder, neophodno je strateski planirati i vremenski definirati aktivnosti usmjerene na unaprjedenje
meduljudskih odnosa, s posebnim naglaskom na kvalitetu komunikacije i suradnje izmedu ucenika, izmedu
uCenika i nastavnika, kao i izmedu roditelja i Skole, s ciliem stvaranja poticajnog i podrzavajué¢eg Skolskog

okruzenja.

OBVEZNI PROGRAM CIJEPLJENJA

Vrijeme Sadrzaji Nositelji

1. razred — protiv djecje paralize
Tijekom godine 8. razred — protiv difterije, tetanusa i djecje paralize Marija Ivanovi¢,dr. med.
8. razred — protiv HPV-a (kontinuirano prema zahtjevima)

SISTEMATSKI PREGLEDI

Vrijeme Sadrzaji Nositelji
Razrednici, struéna
8. razred — u svrhu profesionalne orijentacije, tj. pomo¢i kod odabira Wb
sluzba,
Tijekom godine srednje Skole . .
Marija  Ivanovi¢, dr.
med.
SCREENINZI | NAMJENSKI PERGLEDI
Vrijeme Sadrzaji Nositelji

- pregledi, misljenja, preporuke i potvrde vezano uz profesionalno
. ) usmjeravanje, primjerene oblike Skolovanja, oslobadanja od TZKii dr. . B
Tijekom godine - o o ) Marija lvanovié dr. med
odvijat ¢ée se kontinuirano prema zahtjevima. (ovisno o

epidemioloskim smjernicama)

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Vrijeme Sadrzaiji Nositelji

- na satovima razrednika, odrzavajuéi radionice i predavanja ( u | Razrednici, struéna

. ) sluéaju da epidemioloske mjere to dozvole). Skole ée koristiti video | suradnica, medicinska
Tijekom godine . o o ] ) . B
materijale odobrene od Ministarstva zdravstva i Ministarstva znanosti | sestra i Marija Ivanovic,

i obrazovanja. dr. med.

Posebno istiCemo vaznost kontinuirane i u€inkovite komunikacije te meduresorne suradnje kao
kljuénih Cimbenika u pruzanju sveobuhvatne podrSke uéenicima. Uz redovitu komunikaciju sa Skolskim
lje€nikom, uspostavljena je i sustavna suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, odnosno nadleznim

socijalnim radnicama koje su aktivno ukljuéene u rad s obiteljima u€enika nase Skole.

Nadalje, planira se intenzivirati suradnja s relevantnim ustanovama poput Hrvatskog zavoda za socijalni rad i
Centra za odgoj i obrazovanje ,Vinko Bek®, kroz iniciranje redovitih zajedni¢kih sastanaka tijekom kolske
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godine, ¢ime se dodatno osnazuje integrirani pristup u podrdci ucenicima i njihovim obiteljima.
Kljuénu ulogu u zastiti i podrsci u€enicima ima i suradnja s Resursnim centrom, koja omogucava pravovremenu
koordinaciju i intervenciju u slu€ajevima kada je potrebna dodatna stru¢na pomo¢. Takoder, partnerski odnos
s policijom doprinosi osiguravanju sigurnog Skolskog okruzenja kroz preventivhe aktivnosti, edukacije i brzu
reakciju na eventualne rizike. Ova meduresorna suradnja osigurava cjeloviti pristup u zastiti prava i dobrobiti

djece unutar Skolskog sustava..

9.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Tijekom Skolske godine, u cilju ouvanja psihofizickog zdravlja, prevencije profesionalnih oboljenja i
osiguranja poticajnog radnog okoli$a, Skola ¢e provoditi mjere zdravstvene zastite svih zaposlenika. Mjere se
realiziraju u suradnji s nadleznim udom medicine rada, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu,
Kolektivhog ugovora za zaposlenike u osnovnos$kolskim ustanovama te financijskim resursima osiguranim od

strane osnivaca.
Plan zdravstvene zastite obuhvaca sljedece aktivnosti i cikluse preglede:

e Sistematski pregledi zaposlenika: U skladu s odredbama vazeéeg Kolektivnog ugovora, a prema
dinamici i u okviru osiguranih financijskih sredstava, organizirat ¢e se i poticati odlazak odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika Skole na redovite sistematske preglede radi rane prevencije i kontrole
zdravstvenog stanja.

e Sanitarni pregledi i higijenski minimum: Za radnike koji na svojim radnim mjestima dolaze u dodir
s hranom (kuharice/kuhari, pomoéno osoblje u kuhinji) te za ostale radnike prema zakonskoj obvezi,
organizirat ¢e se redoviti sanitarni pregledi (izrada i produljenje sanitarnih knijizica) i edukacija o
higijenskom minimumu svake tri, odnosno pet godina, sukladno Zakonu o za$titi pu¢anstva od
zaraznih bolesti.

o Periodiéni pregledi radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada: Sukladno Procjeni rizika
radnih mjesta Skole, provodit ée se obvezni periodiéni zdravstveni pregledi pri medicini rada za
zaposlenike u tehni¢kom sektoru (domari, lozaci, spremadice) i prehrambenom sektoru (kuharice), s
posebnim naglaskom na rad s kemikalijama, rad na visini, rad u uvjetima buke ili rukovanje
energetskim postrojenjima.

e Prevencijaio¢uvanje mentalnog zdravlja: Tijekom godine, kroz sjednice Ugiteljskog vije¢a i stru¢na
usavrSavanja, planira se organizacija radionica/predavanja na temu upravljanja stresom, prevencije
sagorijevanja na radu (burnout) i promicanja zdravih Zivotnih navika radnika.

Nositelji realizacije: Ravnatelj Skole, tajnik Skole (administrativna koordinacija i upucivanje na preglede),

ugovorna ustanova medicine rada.

Vrijeme realizacije: Tijekom Skolske godine, prema zakonskim rokovima vaZenja pregleda i planiranom

hodogramu.
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9.4. Skolski preventivni program

Temeljni cilj Skolskih preventivnih programa je :

- Poticanje u€enika na zdravi nacina zivota

- razvijanje sposobnosti dobre i uspjeSne komunikacije sa svojom okolinom

- pomoc¢ onima koji su pokazali prve znakove poremecaja u ponaSanju i nesklad u psihickom razvoju

- organizacija slobodnog vremena u skladu s vlastitim potrebama i na drustveno prihvatljiv i zdrav nacin
- smanjivanje broja ucenika koji ulaze u prvi eksperiment sa sredstvima ovisnosti

- smanjivanje faktora rizika u nastanku drugih poremecaja u ponasanju

- poucavanje u€enika zivotnim vjestinama

- briga o psihofizickom zdravlju djece

- izgradivanje pozitivnog identiteta u€enika

Skolski preventivni program obuhvaéa sve ugenike, njihove roditelje i ugitelje. Provedbom ovog SPP se
zeli u€enike pouciti razli€itim socijalnim i komunikacijskim vjestinama te prevenirati neprihvatljive oblike
ponasanja. Program se provodi kroz grupni i individualni rad s u€enicima, roditeljima i uciteljima. Aktivnosti
Skolskog preventivhog programa su usmjerene svim u¢enicima $kole. S obzirom na razinu prevencije, program
se provodi na razini univerzalne i selektivhe prevencije u razredima od 4. do 7. provodi se Trening zivotnih

vjestina. Projekt ,Zivotnih vjestina“ provodi se u suradnji s HZJZ i Medimurskom Zupanijom.

Uc€enicima Ce se pruzati pomo¢ u rjeSavanju kriznih situacija i u nalaZzenju nacina za prihvatljivim oblicima
samopotvrdivanja i izgradnje samopostovanja. Zadacée programa bit ¢e osvjeStavanje problema ovisni¢kog
ponasanja u najSirem smislu, formiranje stavova i naina ponasanja te vjestina socijalnog ponasanja koje ¢e
voditi vjestini rjeSavanja problema, uspostave socijalnih kontrola i ponasanja neprihva¢anjem rizi€nih oblika
ponasanja.

Za provodenje preventivnih programa osobito je vazno da svi djelatnici Skole djeluju kao tim koji ¢e se
dopunjavati u akcijama i djelovati na jedinstvenom cilju. Da bih se cilj ostvario potrebno je kontinuirano educirati
djelatnike Skole. U krajnjim slu€ajevima nasilja, kontaktirat ¢e se institucije (policija i Hrvatski zavod za socijalni

rad, Centar za mentalno zdravlje) i poticati roditelja na uklju€ivanje u savjetodavni rad.

Teme za pojedine razredne odjele predvidene su u Kurikulumu zdravstvenog odgoja i razrednici ¢e ih

provoditi u skladu s tim planom.

9.5. Plan rada ucenicke zadruge ,,Drenek*“

U svom praktiénom djelovanju Ucenitka zadruga djeluje kroz aktivnosti u€enika organiziranih u
sekcije Zadruge. Izborom ucitelja- voditelja pojedinih aktivnosti, koje su u njihovom tjednom zaduzenju
definirane kao izvannastavne aktivnosti, ovaj oblik rada postaje sekcija zadruge. Cilj je osposobiti ucenike za
samostalan rad sa razli¢itim materijalima i izradu ukrasnih i uporabnih predmeta. Ugiti uCenike kako vlastite
proizvode na adekvatan nacin ponuditi trzitu i prodati ih. Kod u€enika razvijati financijsku pismenost,
usmijeravati ih ka odrzivom razvoju, ali i razvijati poduzetnidtvo. Povremeno se sekcijama Zadruge pridruzuju

se i druge izvannastavne aktivnosti €ije proizvode plasiramo na trziste.
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Namjena jest upoznavanje sa nainom izrade raznih ukrasnih i uporabnih predmeta od materijala pronadenih
u prirodi. Izrada magneta od spuzvastog materijala, izrada memo plo¢a od kartona i kvacica. Stjecanje novih
znanja, sklonosti i interesa, a posebno razvijanje radnih navika i vjeStina, svijesti o oCuvanju prirode,
njegovanju bastine i puckog stvaralastva. Razvoj osjeéaja za lijepo, razvoj fine motorike, te usvajanje navike

pravilnog koristenja slobodnog vremena.

UCENICKA ZADRUGA ,,DRENEK¥, SK.GOD. 2026./2027.

BROJ IME SEKCIJE VODITELJ SEKCIJE | BROJ UCENIKA B.'?‘?EJD?\I%TI BGF(;OD‘?éS’\ﬁE
1. ,orenek" Natalija Stefanié 10 2 70
2. Vrtlarska grupa Jasminka Cikac 14 1 35
3. Ekolo$ka grupa Ruzica Macek 10 1 35
4, Prirodoslovna grupa Nina Horvati¢ 10 1 35
DRENEK

VODITELJ: Natalija Stefanié
CLANOVI: uéenici 5.- 8. razreda

CILJ: Osposobiti uenike za samostalan rad sa razli¢itim materijalima i izradu ukrasnih i uporabnih
predmeta. UCiti u€enike kako vlastite proizvode na adekvatan nacin ponuditi trziStu i prodati ih.

NAMJENA: Upoznavanje sa na€inom izrade raznih ukrasnih i uporabnih predmeta od materijala pronadenih
u prirodi. Izrada magneti¢a od spuzvastog materijala, izrada memo plo¢a od kartona i kvacica. Stjecanje
novih znanja, sklonosti i interesa, a posebno razvijanje radnih navika i vjestina, svijesti o o€uvaniju prirode,
njegovanju bastine i puckog stvaralastva. Razvoj osjeéaja za lijepo, razvoj fine motorike, te usvajanje navike
pravilnog koristenja slobodnog vremena.

VREDNOVANJE, VALORIZACIJA | KORISTENJE REZULTATA: Pracéenje uspje$nosti u radu. Predstavljanje
proizvoda na Skolskim manifestacijama, izlaganja na raznim prodajnim izlozbama i sajmovima u nasem
kraju. Pripremanje za Zupanijsku smotru uéeni¢kih zadruga.

Rezultate koristiti u cilju povecanja interesa i motivacije uenika za aktivno sudjelovanje u radu sekcije za
izradu nakita i daljnje poticanje razvoja sekcije.

PROGRAM RADA SEKCIJE ZA IZRADU UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA (KREATIVCI):

RUJAN napavka materijala za rad, izrada igre kriZi¢-kruzié, razni predmeti za Jesenski
sajam

LISTOPAD izrada vjencica za vrata od grancica vrbe, Zirova, oraha, Sipka...

STUDENI izrada gipsanih kalupa, priprema za Dan Skole

PROSINAC izrada prigodnih boZi¢nih predmeta i prodavanje istih na sajmu

SIJECANJ izrada ukrasnih kantica i teglica
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VELJACA izrada predmeta prigodnih za Valentinovo, nagrade za natjecatelje
OZUJAK izrada prigodnih predmeta za Uskrs
TRAVANJ Sudjelovanje na uskrSnjem sajmu
SVIBANJ Izrada raznih ukrasnih i uporabnih predmeta
LIPANJ IzloZba radova za kraj Skolske godine
EKOLOSKA GRUPA

VODITELJ: Ruzica Macéek
CLANOVI: ugenici 1. - 4.razreda

CILJ: Upoznavanije ucenika s recikliranjem papira te izradom raznih ukrasnih i uporabnih predmeta od starog
papira. Stjecanje novih znanja, sklonosti i interesa, a posebno razvijanje radnih navika i vjestina, razvijanje
svijesti o o€uvanju prirode, njegovanju bastine i puckog stvaralastva.

NAMJENA: Osposobiti u¢enike za samostalan rad, osamostaliti ih u pojedinim fazama rada, zavisno od
njihovih sposobnosti.

Takoder uciti u¢enike kako vlastite proizvode na adekvatan nacin ponuditi trziStu i prodati ih.

VREDNOVANJE, VALORIZACIJA | KORISTENJE REZULTATA: Predstavljanje proizvoda na $kolskim
manifestacijama, izlaganje na raznim prodajnim izloZbama i sajmovima u nasem kraju.

Rezultate koristiti u cilju poveéanja interesa i motivacije u¢enika za aktivno sudjelovanje u radu grupe i daljnje
poticanje razvoja sekcije.

PROGRAM RADA EKOLOSKE GRUPE KROZ GODINU

RUJAN Nabava materijala — drveni Stapiéi, ljepilo, boje na bazi vode, lak na bazi
vode, papir i kistovi.

LISTOPAD Izrada papirnatih Stapi¢a od novinskog papira.
STUDENI Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za boZi¢ni sajam.
PROSINAC Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za boZi¢ni sajam.

Prodaja radova na bozi¢nom sajmu.

SIJECANJ Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za Uskrs.

VELJACA Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za Uskrs.

OZUJAK Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za Uskrs.

TRAVANJ Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta za Uskrsnji sajam te prodaja istih na
sajmu.

SVIBANJ Izrada raznih ukrasnih i uporabnih predmeta.

LIPANJ Izlozba radova za kraj Skolske godine.
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VRTLARSKA SEKCIJA

VODITELJ: Jasminka Cikac¢
CLANOVI: ugenici 1. — 4. razreda

CILJ: Upoznavanije ucenika sa sadnjom, njegom i upotrebom zacinskog bilja (lavanda, ruzmarin, menta,
melisa, origano, vlasac, kadulja).

Stjecanje novih znanja, sklonosti i interesa, a posebno razvijanje radnih navika i vjestina, razvijanje svijesti o
ocCuvaniju prirode, njegovanju bastine i pu¢kog stvaralastva.

NAMJENA: Osposobiti u¢enike za samostalan rad, osamostaliti ih u pojedinim fazama rada, zavisno od
njihovih sposobnosti. Takoder uciti u¢enike kako vlastite proizvode na adekvatan nacin ponuditi trzistu i
prodati ih.

VREDNOVANJE, VALORIZACIJA | KORISTENJE REZULTATA: Predstavljanje proizvoda na $kolskim
manifestacijama, izlaganje na raznim prodajnim izlozbama i sajmovima u nasem kraju. Rezultate koristiti u
cilju povecanja interesa i motivacije u¢enika za aktivno sudjelovanje u radu sekcije i daljnje poticanje razvoja
sekcije.

PROGRAM RADA VRTLARSKE SEKCIJE KROZ GODINU

RUJAN Sisanje lavande, kadulje, mente, melise, origana, ruZzmarina te susenje
istih

LISTOPAD Sivanje vreéica za lavandu, pripremanje fladica i vrecica za ostalo zaginsko
bilje

STUDENI Priprema za prosinacke aktivnosti

PROSINAC Prodaja radova na Bozi¢nom sajmu

SIJECANJ Pripremanje teglica za sadnju

VELJACA Sadnja sjemenki u teglice te njegovanje istih

OZUJAK Njegovanje mladih sadnica

TRAVANJ Njegovanje mladih sadnica

SVIBANJ Presadivanje sadnica u Skolski vrt

LIPANJ IzloZzba radova za kraj Skolske godine

PRIRODOSLOVNA GRUPA

VODITELJ: Nina Horvatic¢

CLANOVI: ugenici 5. - 8. razreda

CILJ: Razviti ekolosku svijest uenika (Stednja, prikupljanje starih baterija, papira). Obiljeziti Svjetski dan
zastite okoliSa. Odgajati u€enike da brinu o prirodi u najSirem smislu. Upucivati na potrebu zastite okolisa i

odrzivog razvoja. UCiti u€enike kako vlastite proizvode na adekvatan nacin ponuditi trziStu i prodati ih.

NAMJIENA: Sirenje ekoloskog ponasanja na vrénjake, obitelj. Motivacija za nastavak $kolovanja i cijeloZivotno
ucenje. Razvijanje svijesti o o€uvanju prirode kao ¢ovjekovog nepresusnog izvora, poznavanje ljekovitog bilja,
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proizvoda koiji Stite nase zdravlje.

VREDNOVANJE, VALORIZACIJA | KORISTENJE REZULTATA: Predstavljanje proizvoda na $kolskim
manifestacijama, izlaganje na raznim prodajnim izlozbama i sajmovima u naSem kraju. Rezultate koristiti u
cilju povecanja interesa i motivacije u€enika za aktivno sudjelovanje u radu sekcije i daljnje poticanje razvoja

sekcije.

PROGRAM RADA

RUJAN Organizacija i formiranje ekoloske grupe.
Uredenje okoliSa sSkole.
LISTOPAD Upoznavanje s nacinima i tehnikama istrazivanja prirode.
Sakupljanje sjemeki za prehranu ptica zimi.
STUDENI Izrada hranilica za ptice.
Sadnja pSenice za bozi¢ni sajam.
PROSINAC Prodaja radova na boziénom sajmu.
Briga za ptice u Skolskom dvoristu.
SIJECANJ Upoznati se sa cikusima u prirodi,napraviti plakat u ucionici.
VELJACA Sadnja vrta u staklenci.
OZUJAK Izrada prigodnih materijala za uskr3nji sajam.
TRAVANJ Upoznati se sa uzgojem biljaka.
Sadnja biljka i promatranje.
SVIBANJ Ljekovito bilje, uzgoj i upotreba
LIPANJ Obiljeziti Svjetski dan zastite okolisa (5.6.)

Analiza rada i aktivnosti tijekom Skolske godine.

U svom prakticnom djelovanju Uc€enic¢ka zadruga djeluje kroz aktivnosti u€enika organiziranih u sekcije.

Izborom ucitelja — voditelja pojedinih aktivnosti, koje su u njihovom tjednom zaduzenju definirane kao

izvannastavne aktivnosti, ovaj oblik rada postaje sluZzbena sekcija Zadruge.

Ciljevi i namjena rada Zadruge:

e Osposobiti uéenike za samostalan rad s razli¢itim materijalima te za izradu ukrasnih i uporabnih

predmeta (od prirodnih materijala, spuzve, kartona i sl.).

o Pouditi uCenike kako vlastite proizvode na adekvatan nacin ponuditi trziStu, razvijajuci pritom

financijsku pismenost, poduzetnicki duh i osje¢aj za odrzivi razvoj.

e Razvijati radne navike, vjestine fine motorike, svijest o o€uvanju prirode, ekologiji te njegovanju

kulturne bastine i puckog stvaralastva.

e Usvojiti navike pravilnog i kreativnog koridtenja slobodnog vremena.

Skolska godina 2026./2027.

te njihova upotreba u svakodnevnom Zivotu. Razvijanje eko-svijesti kod djece i zdravih navika upotrebom eko
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Skolska godina 2026./2027.

Povremeno se sekcijama Zadruge pridruzuju i druge izvannastavne aktivnosti unutar Skole, &ije proizvode i

projekte zajednicCki plasiramo na trziste i Skolske manifestacije.

Ustrojstveni plan sekcija Ucenicke zadruge ,,Drenek” (Sk. god. 2026./2027.)

VODITELJ BROJ BROJ SATI BROJ SATI
BR. IME SEKCIJE . .
SEKCIJE UCENIKA TJEDNO GODISNJE
1. Drenek Natalija Stefani¢ |10 2 70
2. Vrtlarska sekcija |[Jasminka Cikac 14 1 35
3. Ekoloska grupa ||Ruzica Macek 10 1 35
Prirodoslovna
4. Nina Horvati¢ 10 1 35
grupa

Operativni programi rada sekcija po mjesecima

1. SEKCIJA: DRENEK

e Voditelj: Natalija Stefani¢

e Clanovi: U&enici od 5. do 8. razreda

e Cilj i namjena: Osposobiti u¢enike za samostalan rad s razliitim materijalima i izradu ukrasnih i

uporabnih predmeta (izrada magneta od spuzvastog materijala, memo-plo¢a od kartona i kvacica,

ukrasa od materijala iz prirode). Razvijanje radnih vjestina, fine motorike, estetske kulture i

poduzetni¢kih kompetencija.

e Vrednovanje i valorizacija: Kontinuirano praéenje uspjeSnosti u radu. Predstavljanje i prodaja

proizvoda na Skolskim manifestacijama, lokalnim sajmovima i prigodnim izlozbama. Priprema i

selekcija radova za Zupanijsku smotru uéeni¢kih zadruga. Rezultati se koriste za podizanje motivacije

i daljnje opremanje sekcije.

MJESEC |[PLANIRANE AKTIVNOSTI SEKCIJE ,,KREATIVCI“
RUJAN Nabava materijala za rad, izrada drustvene igre ,krizi¢-kruzi¢®, izrada predmeta za Jesenski sajam.
LISTOPAD ||lzrada vjenci¢a za vrata od prirodnih materijala (grangice vrbe, Zirevi, orasi, Sipak).

‘STUDENI

‘Izrada gipsanih kalupa i prigodnih ukrasa; intenzivne pripreme za Dan $kole. ‘

PROSINAC

Izrada prigodnih bozi¢nih ukrasa i uporabnih predmeta; prodajna izlozba na boziénom sajmu.

SIJECANJ

Recikliranje i kreativno oslikavanje/izrada ukrasnih kantica i teglica za biljke.

‘VELJACA

‘Izrada predmeta prigodnih za Valentinovo; izrada nagrada i priznanja za $kolska natjecanja. ‘

OZUJAK

Kreativne radionice i izrada prigodnih predmeta za Uskrs (pisanice, ukrasi).

TRAVANJ

Sudjelovanje i plasman izradenih radova na lokalnom uskrsnjem sajmu.

‘SVIBANJ

‘Izrada raznih ljetnih ukrasnih i uporabnih predmeta za zavr§ne manifestacije. ‘

LIPANJ

Organizacija zavrsne izlozbe radova u€enika za kraj nastavne i Skolske godine.
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2. SEKCIJA: EKOLOSKA GRUPE

¢ Voditelj: Ruzica Macek

e Clanovi: Ugenici od 1. do 4. razreda

e Cilj i namjena: Upoznati ucenike s procesom recikliranja papira te izradom unikatnih ukrasnih i
uporabnih predmeta od starog novinskog papira. Razvijanje ekoloSke svijesti, fine motorike, radnih
navika te osamostaljivanje ucenika u razli¢itim fazama rada sukladno njihovim individualnim
sposobnostima.

e Vrednovanje i valorizacija: lzlaganje radova na Skolskim i lokalnim sajmovima. Promicanje eko-
poruka kroz gotove proizvode te poticanje interesa u€enika mladeg uzrasta za ekologiju i odrzivi

razvoj.

‘MJ ESEC HPLANIRANE AKTIVNOSTI EKOLOSKE GRUPE ‘

RUJAN Prikupljanje i nabava potrebnog materijala (drveni Stapiéi, ljepilo, boje i lakovi na bazi vode, kistovi).

‘LISTOPAD HTehnika savijanja i izrada papirnatih Stapi¢a od starog novinskog papira kao osnove za rad. ‘

STUDENI |[Pletenje i oblikovanje koSarica, ukrasnih i uporabnih predmeta od pripremljenih papirnatih Stapica.

‘PROSINACHZavréna izrada boziénih ukrasa od papira; sudjelovanije i aktivna prodaja na $kolskom boZi¢nom sajmu.‘

‘SIJECANJ HPoéetak priprema predmeta za proljetni ciklus; oblikovanje formi za uskr$nje ukrase. ‘

VELJACA ||Bojanje, lakiranje i ukragavanje predmeta namijenjenih uskrénjem razdoblju.

‘OiUJAK ”Dovréavanje dekorativnih uskr$njih posuda, koSarica i ukrasa od recikliranih materijala. ‘

‘TRAVANJ lerada prigodnih eko-predmeta za Uskr3nji sajam te njihova prodaja i prezentacija na Standu. ‘

SVIBANJ ||lzrada slobodnih formi ukrasnih predmeta i u¢enje tehnika prezentacije proizvoda kupcima.

‘LIPANJ HSeIektiranje najboljih radova i postavljanje zavréne 3kolske izlozbe povodom kraja $kolske godine. ‘

3. SEKCIJA: VRTLARSKA SEKCIJA

e Voditelj: Jasminka Cika¢

o Clanovi: Ugenici od 1. do 4. razreda

e Cilj i namjena: Upoznati u€enike s procesom uzgoja, sadnje, njege i prakti€ne upotrebe zacinskog i
liekovitog bilja (lavanda, ruzmarin, menta, melisa, origano, vlasac, kadulja). Razvijanje ljubavi prema
prirodi, ekoloSke svijesti te stjecanje prakticnih vjestina i radnih navika kroz rad na zemlji i u Skolskom
vrtu.

e Vrednovanje i valorizacija: Plasman gotovih eko-proizvoda (suseno bilje, sadnice, mirisne vrecice)

na sajmovima. Pracenje rasta biljaka i analiza uspjeSnosti uzgoja.
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Skolska godina 2026./2027.

MJESEC |[PLANIRANE AKTIVNOSTI VRTLARSKE SEKCIJE

RUJAN Jesensko SiSanje, obrezivanje i sabiranje lavande, kadulje, mente, melise i ruzmarina; priprema za susenje.
LISTOPAD ||Krojenje i Sivanje platnenih vreéica za lavandu; priprema ukrasnih staklenki i vre¢ica za su$eno bilje.
STUDENI |[Pakiranje asortimana, izrada deklaracija i cjenovnika; pripreme za prosinacke prodajne aktivnosti.
PROSINAC||Prezentacija i prigodna prodaja mirisnih vrecica i mjeSavina zacinskog bilja na BozZiénom sajmu.
SIJECANJ |[Edukativne radionice o sjemenu; &i§éenje i pripremanje teglica te supstrata za unutarnju sadnju.
VELJACA |Sjetva sjemenki zaginskog bilja u teglice (zatvoreni prostor), klijanje i redovito odrzavanje vlage.

OZUJAK |[Njegovanje i pikiranja mladih sadnica; pra¢enje rasta pod optimalnim uvjetima svjetlosti i topline.
TRAVANJ ||Kaljenje i daljnja njega mladih sadnica; priprema gredica u Skolskom vrtu (plijevljenje, rahljenje zemlje).
SVIBANJ ||Presadivanje dobro razvijenih i ukorijenjenih sadnica zacinskog bilja iz teglica u otvoreni Skolski vrt.

‘LIPANJ |

‘Izloiba vrtlarskih dnevnika i prezentacija svjezeg/su$enog bilja na zavrsnoj Skolskoj izlozbi.

4. SEKCIJA: PRIRODOSLOVNA GRUPA

Cilj

Voditelj: Nina Horvati¢

Clanovi: Ugenici od 5. do 8. razreda

i namjena: Razvijanje ekoloske svijesti i aktivne brige o okoliSu (akcije prikupljanja starih baterija

i papira). Upoznavanje s odrZivim razvojem, ljekovitim billem i njegovom primjenom. Poticanje

istrazivatkog duha kod u&enika te Sirenje eko-ponasanja na vrdnjake i obitelj.

Vrednovanje i valorizacija: Obiljezavanje eko-datuma, izrada edukativnih plakata i prezentacija.

Sudjelovanje u prodajnim aktivnostima i promociji zdravih Zivotnih navika kroz izradu eko-proizvoda

koji Stite zdravlje.
MJESEC |[PLANIRANE AKTIVNOSTI PRIRODOSLOVNE GRUPE
‘RUJAN HOrganizacija grupe i planiranje rada. Provodenje jesenske akcije uredenja Skolskog dvorista i okoliSa. ‘
LISTOPAD ||Teorijsko i prakticno upoznavanje s tehnikama istrazivanja prirode. Sakupljanje sjemenki za ptice.
‘STUDENI lerada drvenih i improviziranih hranilica za ptice. Tradicionalna sadnja p$enice za boZiéni sajam. ‘
PROSINACI||Prodaja bozi¢ne pSenice i eko-ukrasa na sajmu. Postavljanje hranilica i redovita briga o pticama zimi.
SIJECANJ |[Proucavanije Zivotnih ciklusa u prirodi u zimskom razdoblju; izrada edukativnih vizualnih plakata.
‘VELJACA |‘Kreativno-prirodoslovne radionice: Izrada samoodrzivih ekosustava — "vrta u staklenci". ‘
OZUJAK |[Osmisljavanje i izrada prigodnih prirodoslovnih materijala i ukrasa za uskréniji sajam.
TRAVANJ ||Proucavanje procesa klijanja i vegetativnog razmnozavanja biljaka. Pokusna sadnja i pracenje rasta.
‘SVIBANJ HTerenski rad: Prepoznavanije i sakupljanje lokalnog ljekovitog bilja; prou€¢avanje njihove upotrebe u zdravlju.‘
LIPANJ Obiljezavanje Svjetskog dana zastite okoliSa (5. lipnja); evaluacija rada i eko-kviz za kraj Skolske godine.
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9.6. Plan rada ékolskog sportskog drustva ,,Ftici“

U rujnu 2026. ugitelica Manuela Stricak, voditelj Skolskog sportskog drustva iznijela je Izvjestaj za

proslu Skolsku godinu, ali i upoznala ucitelje i €lanove drustva s planovima za 2026./2027.

Rad Skolskog sportskog drustva (SSD) ,Fti¢i“ usmjeren je na poticanje u¢enika na redovito tjelesno
vjezbanje, razvoj motori¢kih sposobnosti te popularizaciju sporta i zdravog nacina Zivota. Aktivhosti se provode
kroz skupine izvannastavnih sportskih aktivnosti, nacionalne projekte te sustav Skolskih, Zupanijskih i

meduzupanijskih natjecanja.
Unutarnje ustrojstvo SSD ,,Fti¢i“ (Izvannastavne sportske aktivnosti)

Nogomet — u€enici od 5. do 8. razreda
Rukomet — u€enice i u€enici od 5. do 8. razreda
Sportska grupa — ucenici i u€enice od 1. do 4. razreda

Plesna grupa — u€enici i uéenice od 5. do 8. razreda

o > wbd e

Sah — ugenici i u¢enice od 5. do 8. razreda

Sportski projekti u Skolskoj godini 2026./2027.

e Univerzalna sportska $kola — u suradnji s [Hrvatskim $kolskim sportskim savezom (HSSS)
e Vjezbaonica — program za poticanje neaktivnih u¢enika na vjeZzbanje
e Vrtim zdravi film — edukativho-sportski projekt o pravilnoj prehrani i vaznosti kretanja

e Pozoj mini rukometna liga — u suradnji s Rukometnim savezom Medimurja

Ciljevi rada drustva

Opéi ciljevi:

e PoboljSanje opceg tjelesnog i antropoloSkog razvoja te zdravstvenog statusa ucenika.

e Formiranje pozitivnih moralno-voljnih osobina, timskog duha, fer-playa i sportskog pona$anja.

e Osiguravanje korisnog, organiziranog i zdravog koristenja slobodnog vremena kao oblika prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja.

e Kroz usku suradnju s roditeljima i uciteljima pruZiti podrSku u€enicima u postizanju boljeg Skolskog
uspjeha i uzornog vladanja.

Posebni ciljevi:

e Sustavnim prac¢enjem i selekcijom prepoznavati te poticati djecu s izrazenim smislom i darovito$¢u za
sport.

o Razvijati bazi¢ne i specifitne motoricke te funkcionalne sposobnosti (snaga, brzina, izdrZljivost,
okretnost, koordinacija, fleksibilnost).

e Usvajati i usavrSavati motoricka znanja te tehniCko-taktiCke elemente razli€itih sportskih grana.

o Odrzavati psihofizicku spremnost radi stvaranja stabilne osnove za daljnji razvoj i napredak u sportu.
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Kalendar sportskih aktivnosti i natjecanja za Sk. god. 2026./2027.

NAZIV AKTIVNOSTI

SUDIONICI

VRIJEME |
ODRZAVANJA

MJESTO

NOSITELJI AKTIVNOSTI

Hrvatski olimpijski dan
(HOD)

Ucenici od 1. do 8.
razreda

10. rujna 2026.
Skola (olimpijski kviz, sportske
igre)

Ugitelji TZK-a, razrednici

Europski tjedan sporta
(Dan sporta)

Ucenici od 5. do 8.
razreda

26. rujna 2026.
Skolski sportski tereni (pjeSacka
tura i sportske igre)

Ugitelji TZK-a, razrednici

FLASH Move 2026
(Europski tjedan sporta)

Plesna grupa (5. —
8. razred)

26. rujna 2026.
Cakovec

Udcitelji TZK-a

Jesenski kros grada
Cakovca

Ucenici od 1. do 8.
razreda

Listopad 2026.
Perivoj Zrinskih (Stari grad
Cakovec)

Ucitelji TZK-a, Atletski klub
Medimurje

razreda

Skolska sportska dvorana

Univerzalna sportska Ucenici 3. i 4. 2x tjedno tijekom $kolske godine Ugitelii TZK-a
sSkola razreda Skolska sportska dvorana J

Y 2 sata tjedno tijekom Skolske
Vjezbaonica UCenici od 5. do 8.1/, jine Ugitelji TZK-a

Pozoj mini rukometna liga

Ucenici od 1. do 4.
razreda

Kontinuirano tijekom godine
Prema kalendaru natjecanja

Ucitelji TZK-a, Rukometni savez
Medimurja

Medurazredna natjecanja
(nogomet, rukomet,

Ucenici od 5. do 8.

Tijekom $kolske godine (unutar

utakmice

razreda

(meduskolska suradnja)

koSarka, stolni tenis, Sah, razreda Skole) Ucitelji TZK-a
ples)
Prijateljski susreti i Ucenici od 5. do 8.||Tijekom Skolske godine Ugitelji TZK-a

Zupanijska natjecanja
S$SD-a

(nogomet, rukomet, atletika,
stolni tenis, koSarka, ples)

Ucenici od 5. do 8.
razreda

Prema kalendaru natjecanja
SSSDMZ-a

Ugitelji TZK-a, Savezvékolskih
sportskih drustava MZ

Proljetni kros grada
Cakovca

Ucenici od 1. do 8.
razreda

Travanj 2027.
Perivoj Zrinskih (Stari grad
Cakovec)

Ucitelji TZK-a, Atletski klub
Medimurje

Svjetski dan plesa

Plesna grupa (5. —
8. razred)

29. travnja 2027.

Ugitelji TZK-a

Poluzavr$na i zavr§na
drzavna natjecanja

UcCenici/ekipe
prema
ostvarenom
plasmanu

Drugo polugodiste
Prema kalendaru HSSS-a

Ugitelji TZK-a, HSSS

Svjetski dan sporta —
Obiteljske igre

Ucenici od 1. do 4.
razreda

27. svibnja 2027.
Skolski sportski tereni

Udruga ,Sport za sve“ Mala
Subotica, ucitelji TZK-a, razrednici

Dan sporta — Rekreativne
igre

Ucenici od 5. do 8.
razreda

27. svibnja 2027.
Skolski sportski tereni

Udruga ,Sport za sve“ Mala
Subotica, ucitelji TZK-a, ucitelji
predmetne nastave

Turnir u nogometu

Ucenici od 1. do 5.
razreda

Lipanj 2027.
SRC Mladost Cakovec

Ugitelji TZK-a, Nogometni savez
Medimurja

9.7. Projekti Ministarstava koji se provode u Skoli

Osnovna Skola Tomasa Gori¢anca Mala Subotica, u suradnji s nadleznim ministarstvima i osnivaéem,
kontinuirano provodi programe usmjerene na rano uklju€ivanje djece u odgojno-obrazovni sustav, ublazavanje

socioekonomskih razlika te osiguravanje visokog standarda skrbi i prehrane u¢enika:
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e Program predskole u Podruénoj Skoli: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) u
potpunosti financira provodenje obveznog programa predskole u prostorima Podruéne Skole, ¢ime se
osigurava kvalitetna priprema djece prije polaska u prvi razred te poti€e socijalizacija i integracija
unutar lokalne zajednice.

e Produzeni boravak u Podruénoj skoli: Resorno ministarstvo sufinancira rad produzenog boravka
namijenjenog ucenicima prvih razreda u Podru€noj Skoli. Ovaj program osigurava sigurno i poticajno
okruzenje za ucCenike nakon redovite nastave, stru¢nu pomo¢ pri pisanju domacih zadaéa te
strukturirano provodenje slobodnog vremena.

o Osiguravanje Skolske prehrane (Skolska uzina): Sukladno odluci Vlade Republike Hrvatske i pod
pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, za sve u€enike Mati¢ne i Podru¢ne Skole
organizirana je redovita i besplatna Skolska uzina. Ovim se projektom izravno utje¢e na unaprjedenje
zdravstvenih i prehrambenih navika u¢enika te se jam¢i jednak odgojno-obrazovni standard i socijalna

sigurnost za svako dijete u Skoli.

9.8. Projekti koji se provode u Skoli

Osnovna $kola Tomas$a Gori¢anca Mala Subotica kontinuirano i sustavno sudjeluje u provedbi
mnogobrojnih lokalnih, nacionalnih i medunarodnih projekata. Projektne aktivnosti obuhvaéaju Sirok spektar
suvremenih odgojno-obrazovnih podrucdja: od implementacije pedagoskih inovacija, jacanja inkluzivne kulture
i digitalne pismenosti, do promicanja zavi¢ajne kulturne bastine, cilieva odrzivog razvoja, ekoloske svijesti te

usvajanja zdravih zivotnih navika.

U projekthom menadZmentu i izvanud&ioni¢koj suradnji prepoznajemo ne samo platformu za trajno
profesionalno usavrdavanje odgojno-obrazovnih radnika i diseminaciju primjera dobre prakse, ve¢ i kljuéni
poticaj za cjelovit osobni, socijalni i akademski razvoj naSih u€enika. Aktivnim sudjelovanjem u projektima
ucenicima se omogucuje razvoj klju€nih kompetencija za cjelozivotno u€enje, potice se kriticko misljenje, timski

rad, poduzetni¢ki duh te ih se usmjerava prema odgovornom i aktivnom gradanstvu u 21. stoljecu.

Ovakav integrirani, projektno orijentirani pristup predstavlja strateSku odrednicu dugoro&nog razvoja

Skole, unaprjedenja materijalno-tehni¢kih uvjeta rada te njezine uspje$ne integracije u suvremeni europski

obrazovni prostor i lokalnu drustvenu zajednicu.

Projekti koje provodimo:
1. Trening zivotnih vjestina

e Cilj: Prevencija rizicnih ponasanja te suzbijanje ovisnosti kod djece i mladih.
e Svrha: Razvoj osobnih, socijalnih i emocionalnih kompetencija u€enika radi odabira i prakticiranja
zdravih stilova Zivota.
e Ishodi: Ugenik:
o objadnjava vaznost razvoja zdravih zivotnih stilova i navika
o primjenjuje steCena teorijska znanja o zdravlju u svakodnevnom Zivotu
o prepoznaje potencijalno opasne i rizi¢ne situacije te pravilno reagira na njih.
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o Nositelji: Povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe droga Medimurske Zupanije i Zavod za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije
e Voditeljica: Manuela Sari¢
2. Skole podrske

¢ Cilj: Osiguravanje osobnih pomoc¢nika u nastavi za u€enike s teSko¢ama u razvoju.
e Svrha: Omogucavanje uspjesnog svladavanja nastavnog programa, poticanje inkluzije te
osiguravanje sigurnog i poticajnog okruzenja u skoli.
e Ishodi: U€enik:
o uspjeSno svladava propisane nastavne sadrzaje uz podrSku pomoénika
o razvija osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i samopouzdanja u Skolskom okruzju.
e Nositelji: Medimurska Zupanija, jedinice lokalne samouprave (Opcina) i nadlezne udruge civilnog
drustva
¢ Voditelj: Ravnateljstvo Skole i stru¢na sluzba

3. Skolski obroci svima - prehrana

o Cilj: Ublazavanje najtezih oblika dje€jeg siromastva te osiguravanje socijalne jednakosti.
e Svrha: Pruzanje nefinancijske pomodi djeci u siromastvu ili u riziku od siromas$tva kroz osiguranje
redovite i besplatne prehrane u Skolskoj kuhinji.
e Ishodi: U&enik:
o ostvaruje pravo na besplatan, uravnotezen i kvalitetan Skolski obrok
o razvija zdrave prehrambene navike bez obzira na socioekonomski status obitelji.
¢ Nositelj: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM)
e Voditeljica: Zeljka Stampar Zamuda

4. Univerzalna sportska skola

e Cilj: UkljuCivanje Sto veéeg broja uCenika mladeg uzrasta (3. i 4. razredi) u organizirane sportske
aktivnosti.
e Svrha: Razvijanje motori¢kih sposobnosti, promicanje fer-pleja i stvaranje navike svakodnevnog
tielesnog vjezbanja.
e Ishodi: Ugenik:
o prepoznaje i objadnjava vaznost redovitog tjelesnog vjeZbanja za zdravlje
o razvija trajnu naviku bavljenja tjelesnim aktivnostima
o pokazuje interes za uklju€ivanje u lokalne sportske klubove.
e Nositelj: Hrvatski $kolski sportski savez (HSSS)
e Voditeljica: Dora Puklek

5. Vjezbaonica

e Cilj: Ukljugivanje Sto veéeg broja u€enika predmetne nastave (od 5. do 8. razreda) u sportske
aktivnosti, s naglaskom na inicijalno neaktivhe ucenike.

e Svrha: Pobolj8anje op¢eg zdravstvenog statusa ucenika i usvajanje zdravih Zivotnih navika kroz
neobvezne sportske sadrzaje.

e Ishodi: U€enik:
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o argumentira vaznost kretanja i vjezbanja kao prevencije oboljenja

o stje€e trajnu naviku bavljenja rekreacijom u slobodno vrijeme

o aktivno sudjeluje u radu izvanSkolskih sportskih udruga i klubova.
Nositelj: Hrvatski $kolski sportski savez (HSSS)

Voditeljica: Manuela Stri¢ak

6. Mini rukomet u osnovnim Skolama

Cilj: Masovnije uklju€ivanje ucenika razredne nastave (od 1. do 4. razreda) u rukometni sport.
Svrha: Unaprjedenje motori¢kih vjestina, razvoj baziéne kondicije i motiviranje najmladih u¢enika na
bavljenje ekipnim sportom.
Ishodi: Ucenik:

o shvaca i usvaja vaznost redovitog bavljenja sportom za pravilan razvoj

o razvija i usavrSava specificne motoricke vjestine potrebne za igranje rukometa

o primjenjuje pravila timskog rada, suradnje i fair-playa u igri.
Nositelj: Rukometni savez Medimurja

Voditelji: Dario Varga, prof. i Dora Puklek, prof.

7. Zelena cCistka i Digitalna Cistka

Cilj: Podizanje ekoloSke svijesti o vaznosti odgovornog gospodarenja otpadom te smanjenju
digitalnog otiska radi zastite biosfere.
Svrha: Stjecanje funkcionalnih znanja i razvijanje trajnih navika odrZivog zbrinjavanja otpada i
oc€uvanja okolisa.
Ishodi: Ucenik:

o razlikuje pozitivne i negativne utjecaje ljudskog djelovanja na prirodu i okoli$

o analizira i razmatra klju¢ne uzroke ugrozenosti ekosustava

o prosuduje utjecaj razli€itih oblika ponasanja na odrZivi razvoj zajednice

o aktivno sudjeluje u eko-akcijama u Skoli i lokalnoj zajednici

o objasnjava korelaciju izmedu €istog okoli8a i opce ljudske dobrobiti.
Nositelj: Udruga ,Zmergo“ (nacionalni koordinator projekta)

Voditeljice: Olivera Sercer-Zokalj i Iva Mihalic Krémar

8. Sadnja u Skolskom dvoristu

Cilj: Poticanje aktivne uloge u€enika u o€uvanju lokalnog okoliSa i ublazavanju posljedica klimatskih
promjena kroz ozelenjivanje povrsina.
Svrha: Stjecanje prakti¢nih hortikulturnih znanja te razvijanje unutarnje motivacije za aktivho ekolosko
djelovanje.
Ishodi: Ucenik:

o prepoznaje i tumaci vaznost oCuvanja zelenih povrsina za opéu dobrobit

o prosuduje kako razli¢iti oblici antropogenog djelovanja utje€u na odrzivi razvoj

o aktivno sudjeluje u prakti¢nim aktivnostima sadnje i uredenja Skolskog dvorista

o objasnjava utjecaj mikroklime i vegetacije na kvalitetu Zivota.
Nositelj: OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica

Voditeljice: Olivera Sercer-Zokalj, Janja Fazon, Jasminka Cika¢
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9. Veliki u¢e malene

e Cilj: Razvoj vrSnjacke empatije, solidarnosti i socijalnog angazmana (aktivizma) medu ucenicima
razlicitih uzrasta.
e Svrha: Razvijanje unutarnje motivacije ucenika starijih razreda za aktivno mentorstvo i suradnicko
djelovanje u zajednici.
e Ishodi: U€enik:
o maksimalno razvija i prezentira osobne potencijale i radne navike
o unaprjeduje komunikacijske, socijalne i prezentacijske kompetencije
o primjenjuje metode suradnic¢kog ucenja i timskog rada u nastavi
o koristi kreativne pristupe pri rjeSavanju problema i oblikovanju ideja
o uspjeSno suraduje u razliCitim situacijama, nudi i trazi pomo¢
o usvaja osnovne pedagosko-metodike vjestine potrebne za poucavanje mladih vrSnjaka.
e Nositelj: OS Tomasa Goriéanca Mala Subotica
e Voditeljica: Olivera Sercer-Zokalj

10. Zajednica Skola Rezervata biosfere Mura-Drava-Dunav

e Cilj: Edukacija i senzibilizacija u€enika i javnosti o iznimnom znacaju zasticenog medunarodnog
ekosustava za lokalno stanovnistvo.
e Svrha: Stjecanje dubljih prirodoslovnih znanja i razvijanje ekoloSke etike u svrhu trajnog o€uvanja i
zastite bioraznolikosti regije.
e Ishodi: U€enik:
o aktivno sudjeluje u projektima lokalne zajednice usmjerenima na zastitu prirode
o opisuje doprinos pojedinca u o€uvanju prirodnih resursa i odrZzivom razvoju
o pokazuje solidarnost i empatiju u odnosu prema zivom svijetu oko sebe
o analizira i objadnjava temeljna nacela funkcioniranja zasticenog ekosustava
o prepoznaje i kritiCki razmatra uzroke ugrozenosti autohtone flore i faune

o samostalno planira, predlaze i upravlja mini ekoloskim projektima.

Nositelj: ,Medimurska priroda“ — Javna ustanova za zastitu prirode

Voditeljica: Olivera Sercer-Zokalj

11. 1zlij vodu da nas ne bodu

e Cilj: Suzbijanje Sirenja invazivnih vrsta komaraca kroz mapiranje i uklanjanje potencijalnih stanista.
e Svrha: Kroz prakti¢ne aktivnosti i gradansku znanost osvijestiti u¢enike o vaznosti uklanjanja stanista
komaraca te redovitog odrzavanja Cisto¢e okolisa.
e Ishodi: U€enik:
o aktivno sudjeluje u istrazivackim projektima i ekoloskim akcijama Skole i zajednice
o locira, prepoznaje i samostalno uklanja potencijalna legla komaraca u okolidu
o promice higijenske i ekoloSke standarde u obitelji i susjedstvu
o prosuduje povezanost izmedu stanja u okoliSu i javnozdravstvenog statusa stanovnistva.
e Nositelj: Odjel za biologiju Sveugili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i OS Tomasa Goriéanca
Mala Subotica

e Voditeljica: Olivera Sercer-Zokalj
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12. Stedljiva kuharica

Cilj: Edukacija u€enika o odrzivom kuhanju, smanjenju otpada od hrane i ekonomiénom planiranju
kucanstva.
Svrha: Osvijestiti vaznost pravilne prehrane za zdravlje organizma te razvijati odgovoran odnos prema
hrani, izvorima informacija i ekoloSkom otisku.
Ishodi: Ucenik:

o opisuje vaznost i nacin prilagodavanja prehrane godiSnjem dobu i lokalnom podneblju

o razlikuje pravilnu od nepravilne prehrane i razumije njezin utjecaj na zdravlje

o opisuje odrzivost hrane i okolia kroz povezivanje prehrane, poljoprivrede, potrosSnje energije

i smanjenja otpada

o prepoznaje odgovornost pojedinca u drustvu i ekoloski otisak vlastitog ku¢anstva

o samostalno se koristi raznim ku¢anskim uredajima i programima u prakti¢nom radu.
Nositelj projekta: OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica

Voditeljice projekta: Olivera Sercer-Zokalj i lva Mihalic Krémar

13. Citanjem do zvijezda

Cilj: Promicanje kulture ¢itanja, informacijske pismenosti i natjecateljskog duha medu uéenicima visih
razreda.
Svrha: Popularizirati Citanje knjizevnih djela iz uzitka te razvijati vjestine kritickog €itanja i interpretacije
teksta.
Ishodi: Ucenik:

o pokazuje povecan interes za &itanjem beletristike i stru€ne literature

o analizira i interpretira procitana knjizevna djela u sklopu natjecateljskih kategorija

o razvija vokabular, €italacku pismenost i vjeStine rjeSavanja kvizova znanja.
Nositelj projekta: Knjizni¢arsko drustvo Medimurske Zzupanije

Voditeljica projekta: Patricija Husajina

14. U carstvu prica

Cilj: Poticanje rane pismenosti i razvijanje ljubavi prema pisanoj rijeci kod mladih ucenika.
Svrha: Sustavno poticati Citanje kod u€enika razredne nastave kroz kreativne i interaktivne metode.
Ishodi: Ucenik:
o iskazuje povecan interes za knjigom, Citanjem i redovitim posjetima Skolskoj knjiznici
o kreativno se izrazava kroz likovne, dramske i literarne radove inspirirane pri€ama
o uvjeZbava i usavr8ava razliite tehnike i strategije glasnog i usmjerenog €itanja.
Nositelj projekta: OS Tomasa Gorianca Mala Subotica

Voditeljica projekta: Patricija Husajina

15. Treé¢a smjena

Cilj: Pruzanje podr8ke ugenicima zavrsnih razreda u procesu profesionalnog usmjeravanja i odabira
srednje Skole.
Svrha: Profesionalna orijentacija uCenika kroz izravno informiranje, predavanja i prenoSenje

autenti¢nih iskustava o razli¢itim zanimanjima na trzistu rada.
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Ishodi: Ucenik:
o prikuplja, analizira i koristi relevantne informacije o srednjoSkolskim programima i zanimanjima
o kvalitetnije i samostalnije donosi odluku o nastavku 8kolovanja na temelju vlastitih interesa i
sposobnosti
o prepoznaje zahtjeve i trendove suvremenog trziSta rada.
Nositelj projekta: OS Tomas$a Gori¢anca Mala Subotica

Voditeljica projekta: Zeljka Stampar Zamuda i Tim za kvalitetu

16. Marijini obroci

17.

Cilj: Razvijanje globalne solidarnosti i aktivno sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima.
Svrha: Osiguravanje svakodnevnih Skolskih obroka za kroni¢no siromasnu djecu u najnerazvijenijim
dijelovima svijeta, povezujuci prehranu s obrazovanjem.
Ishodi: Ucenik:

o razvija vrSnjacku empatiju, socijalnu osjetljivost i osobnu odgovornost prema globalnim

dogadajima i problemima siromastva

o aktivno sudjeluje u organizaciji i provedbi Skolskih humanitarnih akcija i sajmova

o prepoznaje vaznost humanitarnog djelovanja i volontiranja za op¢u dobrobit zajednice.
Nositelj projekta: Marijini obroci Hrvatska

Voditeljica projekta: lvana Skvorc

Sigurnost na internetu i digitalna pismenost

Cilj: Zastita u€enika od potencijalnih opasnosti u digitalnom okruZenju i prevencija elektroni¢kog
nasilja (cyberbullying).
Svrha: Razvijanje raCunalne pismenosti, kritiCkog vrednovanja informacija na mrezi i odgovornog
ponasanja na drustvenim mrezama.
Ishodi: Ucenik:

o prepoznaje oblike elektroni¢kog nasilja i zna protokole prijave i zastite

o odgovorno i sigurno upravlja vlastitim osobnim podacima i digitalnim identitetom

o kritiCki analizira vijerodostojnost informacija i medijskih sadrzaja na internetu.
Nositelj: OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica i udruge za informati¢ku edukaciju

Voditeljstvo: Ugitelji informatike i struéni suradnici

18. Prevencija vrinjackog nasilja i medijacija

Cilj: Stvaranje nulte stope tolerancije na nasilje i razvoj sustava mirnog rieSavanja sukoba u Skoli.
Svrha: Edukacija u€enika o tehnikama nenasilne komunikacije, asertivnosti i vrSnjacke medijacije radi
izgradnje poticajne Skolske klime.
Ishodi: Ucenik:

o prepoznaje razli¢ite oblike nasilja (verbalno, fiziCko, socijalno, digitalno)

o primjenjuje tehnike asertivhog pona8anja i mirnog rieSavanja konflikata

o aktivno djeluje kao vrinjacki posrednik u rjeSavanju manjih nesporazuma.
Nositelj: Stru¢na sluzba Skole i nadlezni obiteljski centri

Voditeljstvo: Pedagog i soc. pedagog Skole

19. Znanost spaja - STEM radionice
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o Cilj: Popularizacija prirodnih znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM podrudje).
e Svrha: Razvijanje logicko-matematiCkog miSljenja, programiranja i istrazivackih vjeStina kroz
prakticne pokuse i rjieSavanje problemskih zadataka.
e Ishodi: Ugenik:
o samostalno izvodi jednostavne znanstvene pokuse prateéi znanstvenu metodu
o koristi se logi¢kim zaklju€ivanjem za rjeSavanje kompleksnih problemskih situacija
o suradniCki radi na projektima robotike, programiranja ili ekoloSkog inZenjerstva.
e Nositelj: OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica u suradnji sa STEM udrugama
e Voditeljstvo: Ugitelji prirode, biologije, kemije, fizike i informatike

20. Oc¢uvajmo bastinu Medimurja

o Cilj: Njegovanje zavi€ajnog identiteta, tradicijske kulture, obi€aja i medimurske popevke.
e Svrha: Upoznavanje u€enika s kulturnom i povijesnom bastinom rodnoga kraja te poticanje njezina
oc€uvanja za buduée narastaje.
e Ishodi: U€enik:
o prepoznaje i opisuje kljune tradicijske elemente i spomenike bastine Medimurja
o aktivno sudjeluje u izvodenju tradicijskih napjeva, plesova ili izradi rukotvorina
o promice i prezentira vrijednosti zavi¢ajne bastine na Skolskim i javnim manifestacijama.
e Nositelj: KUD ,Zvon* Mala Subotica i OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica
¢ Voditeljstvo: UCitelji razredne nastave i voditelji kulturno-umjetnickih sekcija Skole

21. Dan kad su knjige ozivjele

e Cilj: Transformacija prostora Skolske knjiznice u inovativno i interaktivno okruzenje te kreativho
obiljeZavanje Mjeseca hrvatske knjige.
e Svrha: Poticanje maste, kreativnosti i zabavnog iskustva kroz interpretaciju i modernizaciju knjiZevnih
djela.
e Ishodi: Ugenik:
o pokazuje povecan interes za knjigu, Citanje i redovite posjete Skolskoj knijiznici
o originalno prikazuje i dramatizira kako odabrani knjiZevni lik doZivljava i interpretira suvremeni
svijet
o koristi se digitalnim i medijskim alatima za promociju €itanja te Cini knjige vizualno atraktivnima
i viralnima u Skolskom okruZenju.
e Nositelj projekta: Programski odbor Mjeseca hrvatske knjige i OS Tomasa Gori¢anca Mala Subotica
e Voditeljica projekta: Patricija Husajina

22. Mama, budi zdrava

e Cilj: Podizanje svijesti u¢enika o vaznosti rane prevencije, brige o vlastitom zdravlju te poticanje majki
i ostalih €lanica obitelji na redovite preventivne preglede.

o Svrha: Kroz edukativne aktivnosti i senzibilizaciju u¢enika u listopadu prenijeti snaznu poruku unutar
obitelji o vaznosti o€uvanja zdravlja i pravovremenih lijeéni¢kih pregleda.

e Ishodi: Ugenik:

o prepoznaje i objasnjava vaznost preventivnih zdravstvenih pregleda i brige o zdravlju
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o

aktivno prenosi informativne letke i edukativhe poruke unutar vlastite obitelji (majkama,
bakama, tetama)
razvija empatiju, solidarnost i odgovorno ponaSanje prema ocuvanju zdravlja ¢lanova

zajednice.

e Nositelj projekta: Udruga Zena oboljelih i lije€enih od raka SVE za NJU (pod pokroviteljstvom

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih)

e Voditeljstvo projekta: Stru¢na sluzba Skole i razrednici

23. Svi smo mi tim

Cilj: Promicanje socijalne inkluzije, fair-playa i timskog duha kroz sportske aktivnosti te prevencija

vrénjackog nasilja i neprihvatljivih oblika ponasanja.

e Svrha: Razvijanje socio-emocionalnih vjestina i motori¢kih sposobnosti u€enika kroz strukturirane
treninge i radionice, naglasavajuci vaznost zajednistva, tolerancije i suradnje.
e Ishodi: U&enik:
o primjenjuje nacela fair-playa, medusobnog uvazavanja i tolerancije u sportu i svakodnevnom
Zivotu
o razvija specificne motori¢ke vjestine, koordinaciju i pozitivan stav prema redovitom tjelesnom
vjezbanju
o aktivno suraduje u skupini, jata komunikacijske kompetencije i pridonosi uspjehu tima
o prepoznaje i uspjeSno rijeSava konfliktne situacije na nenasilan nacin.

e Sudionici: U&enici od 3. do 7. razreda

Nositelj projekta: Nogometna akademija Medimurje i OS Tomas$a Gori¢anca Mala Subotica

Voditeljstvo projekta: Treneri Nogometne akademije Medimurja i stru€na sluzba Skole

24. Pilotiranje i provedba aktivnosti u projektu FLEXITRAIN

¢ Cilj: Razvoj, testiranje i implementacija inovativnih alata i modularnih programa koji odgojno-obrazovni

ranog napustanja Skolovanja te pruZanje sustavne podrdke mladima koji se suo€avaju s osobnim,

socijalnim ili ekonomskim izazovima.

e Svrha: Kroz medunarodnu suradnju i prilagodbu kurikuluma osigurati fleksibilne oblike poucavanja i

profesionalnog usmjeravanja, jaCati kompetencije ucenika zavr$nih razreda za prijelaz u

srednjo8kolski sustav te prevenirati Skolski neuspjeh.

e Ishodi: U&enik:
o koristi se inovativnim i prilagodenim digitalnim i prakti€nim alatima u procesu u€enja
o prepoznaje vlastite potencijale i razvija otpornost (resilience) na osobne i ekonomske izazove
u okruzenju
o aktivno sudjeluje u modularnim aktivnostima profesionalne orijentacije i tranzicije prema
daljnjem obrazovanju
o razvija kljuéne socijalne i radne vjestine potrebne za uspjesan zavrSetak Skolovanja.
o Nositelj projekta: Europska unija — Interreg program za Dunavsku regiju (Danube Region

Programme) i konzorcij medunarodnih partnera
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e Voditeljstvo projekta: Koordinator projektnog tima Skole, ravnateljica i stru¢ni suradnici

25. AlfaGreen — Odrziva socio-ekonomska pismenost

e Cilj: Razvijanje socio-ekonomske i financijske pismenosti uenika zavr$nih razreda kroz prizmu
odrzivog razvoja, uz aktivho sudjelovanje u medunarodnoj razmjeni te primjenu digitalnih alata za
diseminaciju projektnih rezultata.

e Svrha: Osposobiti ucenike osmih razreda za donoSenje odgovornih ekonomskih odluka,
razumijevanje ekoloskog poduzetniStva te razvijanje prezentacijskih, jezicnih i digitalnih kompetencija
kroz medunarodnu suradnju i kreiranje medijskih sadrzaja.

e Obveze i kljuéne aktivnosti:

o Aktivno sudjelovanje na medunarodnom susretu (razmjena primjera dobre prakse,
prezentacija Skole i lokalne zajednice vrSnjacima iz partnerskih zemalja).

o lzradai montaza najmanje jednog edukativnog videozapisa namijenjenog javnoj objavi na
YouTube kanalu (prikaz tijeka projekta, istrazivanja ili eko-poruka).

e Ishodi: U€enik:

o analizira socio-ekonomske pojmove i prepoznaje vaznost odrzivog razvoja u svakodnevnom
Zivotu
o razvija kriticko mi8ljenje prema potrodackim navikama i prepoznaje utjecaj ekoloskog otiska
na zajednicu
o uspjeSno komunicira, suraduje i predstavlja rad Skole na medunarodnom susretu
o koristi se digitalnim alatima za snimanje, montazu i kreiranje videomedijskih sadrzaja (izrada
YouTube videa) s ciliem podizanja svijesti javnosti o odrzivosti.
e Sudionici: UCenici 8. razreda
e Nositelj projekta: Pu€ko uciliste Korak po korak

o Voditeljstvo projekta: Ucitelji predmetne nastave (razrednici 8.razreda) i struéni suradnici

26. HUBS4Teens — Osnazivanje djece u riziku kroz inkluzivno obrazovanje i centre u zajednici

e Cilj: Smanjenje stope ranog napustanja Skolovanja (uklju€ujuci visoki apsentizam/izostanke,
ponavljanje razreda i prekid daljnjeg obrazovanja) te izgradnja kapaciteta Skola za stvaranje
inkluzivnih i sigurnih zajednica ucenja.

e Svrha: Povezivanje sustava formalnog i neformalnog obrazovanja kroz uspostavu centara za mlade
u zajednici, uvodenje modularnih alata za socijalno-emocionalno u€enje, vrSnjacko mentorstvo te
dobrobit djece u dobi od 11 do 15 godina (od 5. do 8. razreda) koja se nalaze u riziku od drustvene
iskljuCenosti i izolacije..

e Ishodi: Ugenik:

o aktivnho sudjeluje u programima vrdnjaCkog mentorstva i Skolskim aktivnostima socio-
emocionalnog ucenja
o razvija visoku razinu Skolske otpornosti, samopouzdanja i osjeéaja pripadnosti inkluzivnoj

8kolskoj zajednici

104



Godi$nji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.

o redovito pohada nastavu i uspjesno svladava odgojno-obrazovne ishode, smanjujudi rizik od
Skolskog neuspjeha.
Sudionici: U&enici od 5. do 8. razreda u riziku od Skolskog neuspjeha, ugitelji i stru¢ni suradnici Skole.
Nositelji projekta: Konzorcij medunarodnih partnera pod vodstvom udruge Skola dokoran
(Slovacka), Pucko otvoreno uciliste ,Korak po korak® (provedbeni partner za Hrvatsku) uz financijsku
podrsku zaklade UniCredit Foundation.

Voditeljstvo projekta: Projektni tim Skole, ravnateljica i struéni suradnici (pedagog, psiholog).

27. 1z kruga rizika u krug podrske: Program u zajednici za djecu, mlade i obitelji

Cilj: Pruzanje sustavne podrske djeci, mladima i obiteljima u riziku od drustvene isklju¢enosti i
izolacije, s posebnim naglaskom na ucenike iz obitelji u nepovoljnom socio-ekonomskom polozaju te
pripadnike romske nacionalne manjine.
Svrha: Kroz strukturirane aktivnosti u zajednici, razmjenu informacija i preventivno djelovanje ojacati
suradnju izmedu Skole, obitelji i lokalne zajednice te osigurati sigurno okruzje za razvoj djedjih
potencijala.
Ishodi: Ucenik:
o unaprjeduje vlastite socijalne i obrazovne ishode kroz ukljucivanje u edukativne i preventivne
aktivnosti programa
o razvija oblike pro-socijalnog pona$anja i uspjeSno izbjegava rizi¢ne situacije u svakodnevnom
Zivotu
o ostvaruje snazniju povezanost i osjeCaj podrSke unutar trokuta Skola — obitelj — lokalna
zajednica.
Nositelji projekta: Organizacija Médecins du Monde (MdM) / LijeCnici svijeta i Osnovna $kola Toma$a
Gori¢anca Mala Subotica.

Voditeljstvo projekta: Stru€na sluzba Skole (pedagog, psiholog, socijalni pedagog) i razrednici.

28. Tjedan Skolskog dorucka

Cilj: Podizanje svijesti u€enika o vaznosti redovitog i nutritivno uravnotezenog dorucka te promicanje
zdravih prehrambenih navika od najranije dobi.
Svrha: Kroz edukativne radionice, kreativne aktivnosti i degustacije u listopadu potaknuti u€enike i
njihove obitelji na osvijeSten odabir namirnica, smanjenje otpada od hrane te prepoznavanje dorucka
kao klju¢nog obroka za energiju, koncentraciju i uspje$no svladavanije Skolskih obveza.
Ishodi: Ucenik:
o prepoznaje i razlikuje nutritivno bogate namirnice pogodne za kvalitetan i zdrav doru¢ak
o usvaja i prakticira naviku svakodnevnog konzumiranja dorucka prije poCetka Skolskih
aktivnosti
o objadnjava povezanost izmedu pravilne prehrane, oCuvanja zdravlja i postizanja boljih
rezultata u ucenju.
Nositelji projekta: HZJZ (u sklopu projekta ,Zivjeti zdravo*) i Osnovna $kola Tomasa Gori¢anca Mala
Subotica.
Voditeljstvo projekta: Voditelj Skolske prehrane, ugitelji razredne nastave, ucitelji prirode/biologije i
stru€na sluzba Skole.
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29. Program podrske i pomo¢i u uéenju

e Cilj: Pruzanje individualizirane odgojno-obrazovne podrSke i pomoc¢i u u€enju u€enicima kojima je
potrebna dodatna pomo¢ u svladavanju Skolskog gradiva, s ciliem prevencije Skolskog neuspjeha.

e Svrha: Kroz strukturirani individualni rad u prostorima $kole pomoéi ucenicima u razumijevanju
nastavnih sadrzaja, redovitom izvr§8avanju Skolskih obveza, razvijanju samostalnosti u ucenju te
smanjenju stresa i straha od Skole.

e Klju€ne aktivnosti:

o Organizacija i provodenje redovitih termina individualne podrske i pomoéi pri pisanju domacih
zadacéa i ponavljanju gradiva u prostorima Skole.

o Suradnja struénih suradnika Udruge s ugiteljima i stru¢nom sluzbom Skole radi pra¢enja
napretka svakog uklju¢enog ucenika.

e Ishodi: U€enik:

o uspjeSno razumije i svladava tekuce nastavno gradivo te redovito izvrSava Skolske zadatke
o razvija samostalnost u u€enju, usvaja radne navike i unaprjeduje Skolske ocjene
o izgraduje osobno samopouzdanje i uspjeSno prevladava stres i strah od ispitivanja i Skole.

¢ Nositelji projekta: Udruga za pomoc djeci i obiteljima ,ANA", Osnovna Skola TomaSa Gori¢anca Mala
Subotica te Opc¢ina Mala Subotica (kao financijski pokrovitel)).

o Voditeljstvo i struéni tim: StruCna suradnica Udruge ANA i stru¢na sluzba Skole (pedagog,

soc.pedagog).

Osnovna Skola Tomasa Gori¢anca Mala Subotica proaktivno pristupa planiranju, pripremi i apliciranju
projektnih prijedloga na otvorene natje€aje i pozive, s primarnim ciliem kontinuiranog podizanja kvalitete
odgojno-obrazovnog standarda, jacanja inkluzivnih praksi, sustavne digitalizacije ustanove te razvoja klju¢nih
kompetencija u€enika i odgojno-obrazovnih radnika.

U tekuéem izvjestajnom razdoblju Skola je, u svojstvu partnerske ustanove, participirala u izradi i
prijavi nekoliko kompleksnih projektnih prijedloga koji se trenutaéno nalaze u fazi formalne i stru¢ne evaluacije
pri nadleznim provedbenim tijelima, a sluzbena objava rezultata natje€aja o&ekuje se u narednom razdoblju.
Kroz navedene projektne inicijative i buduéu implementaciju odobrenih programa, Skola teZi dodatnom
intenziviranju i osnazivanju suradnje s relevantnim stru¢nim institucijama, znanstvenim organizacijama i
udrugama civilnog drustva. Time se osigurava odrzivi razvoj ustanove te unaprjedenje nastavnog procesa kroz
neposrednu primjenu inovativnih pedagoskih metoda, suvremenih kurikularnih sadrzaja i primjera dobre

prakse.

10. ZASTITA NA RADU | SIGRNOST

U Osnovnoj Skoli Toma$a Gori¢anca Mala Subotica za provedbu i koordinaciju poslova zastite na radu na
razini radnika zaduZen je ucCiteli Enes BekteSevi¢, Sto je definirano njegovim godiSnjim zaduzenjem.
Ovlastenik poslodavca za podrugje zastite na radu je ravnateljica $kole, Zeljka Stampar Zamuda, u skladu s

vazecim zakonskim propisima.

106



Godi$nji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.

Sukladno zakonskoj obvezi za ustanove s viSe od 50 zaposlenih, Skola je u postupku osiguravanja
stru€njaka zastite na radu Il. stupnja. Domar Skole, Goran Fiak, polazio je pripremni seminar za stjecanje

potrebne kvalifikacije, ime se sustavno radi na unaprjedenju sigurnosnih standarda u ustanovi.

Usluge iz podrucja zastite na radu Skola ostvaruje temeljem ugovora s ovlastenom tvrtkom Medimurje

ZAING d.o.0., koja pruza struc¢nu podrsku i savjetovanje u skladu s vazeéim zakonodavnim okvirom.

Takoder, u trenutku izrade ovog dokumenta, Skola je zaprimila suglasnost za zapoSljavanje dva operativna
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, ¢ime ¢e se dodatno osnaziti sustav prevencije i sigurnosne kulture u

Skolskoj zajednici.

10.1. Plan ispitivanja i pregleda

Plan ispitivanja i periodi¢nih pregleda sustava zastite na radu izraduje i provodi ovlastena tvrtka
Medimurje ZAING d.o.o0., s kojom Skola ima sklopljen ugovor o pruzanju stru¢nih usluga u podrucju zastite na
radu. Periodi¢ni pregledi i ispitivanja tehnicke ispravnosti radne opreme, elektri¢nih instalacija, protupozarnih
sustava te drugih sigurnosno znacajnih elemenata provode se sukladno zakonskim propisima i pravilnicima,
a njihova dinamika ovisi o prethodno utvrdenim rokovima, vazeéim tehni¢kim normama te medusobnom

dogovoru s izvodaem usluga.

11. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Osnovna Skola Tomasa GoriCanca Mala Subotica, kao suvremena odgojno-obrazovna ustanova,
kontinuirano ulaZze napore u stvaranje kvalitetnih prostornih, materijalnih i tehnickih uvjeta koji omoguéuju
u€inkovito, inkluzivno i pedagoski relevantno izvodenje nastavnog procesa. U skladu s razvojnim ciljevima i
strateSkim smjernicama obrazovne politike Republike Hrvatske, 8kola sustavno planira infrastrukturna i

materijalna ulaganja kako bi osigurala standarde jednake dostupnosti i kvalitete obrazovanja za sve u€enike.

Jedan od strateskih cilieva Skole jest prelazak na jednosmjenski rad u mati¢noj Skoli, Sto
podrazumijeva osiguranje dodatnih prostornih kapaciteta. U trenutku izrade ovog dokumenta, u mati¢noj Skoli
nedostaje deset ucionica, $to znacajno utjeCe na organizaciju nastave, izvannastavnih aktivnosti i dodatnih
programa. Potpisan je Ugovor o sufinanciranju kapitalnog projekta u sustavu obrazovanja Medimurske
Zupanije, kojim se financira dogradnja i rekonstrukcija Skole, a ukupna vrijednost projekta iznosi 9.070.365,45
eura. Projekt je financiran sredstvima Europske unije kroz Nacionalni plan oporavka i otpornosti, uz
sufinanciranje Medimurske Zupanije i Opc¢ine Mala Subotica u iznosu od 1.038.744,30 eura. Dogradnja ce
rezultirati izgradnjom 10 novih ucionica s pripadajuc¢im kabinetima na dodatnih 3.332,65 m2. Nakon zavrSetka
radova, Skola ¢e raspolagati s ukupno 26 suvremeno opremljenih ucionica, ¢ime ¢e se stvoriti uvjeti za
izvodenje jednosmjenske nastave te znac€ajno podici kvaliteta i funkcionalnost 8kolskog prostora. Projekt
takoder ukljuuje prilagodbu prostora za osobe smanjene pokretljivosti, ¢ime se dodatno jaCa dimenzija

pristupaénosti i inkluzivnosti.

U Podruénoj skoli Drzimurec-Strelec prisutna su infrastrukturna ograni¢enja, osobito u razdobljima

kada se istodobno provode programi produzZenog boravka, obveznog predskolskog odgoja te dopunske
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nastave hrvatskog jezika za u€enike kojima hrvatski nije prvi jezik. Navedena prostorna ograni¢enja negativno
utjeCu na fleksibilnost organizacije i kvalitetu odgojno-obrazovnih aktivnosti. U razmatranju je energetska
obnova podru¢ne Skole, ¢ime bi se ostvarili uvjeti za unapredenje energetske uclinkovitosti objekta, ali i

potencijalni preduvjeti za uvodenje jednosmjenskog rada.

Za opremanje Skole nastavnim sredstvima, ucilima i tehni¢kom opremom, Skola osim redovnih
materijalnih prihoda, planira koriStenje sredstava iz sljedecih izvora: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih (MZOM) — za namjenska ulaganja. donacije i sponzorstva fizickih i pravnih osoba, natjecaji i projektno
financiranje (nacionalni i europski fondovi), prihodi od najma Skolske sportske dvorane klubovima i

rekreativcima.

Za Skolsku godinu 2026./2027. predvidena su ulaganja u: nastavna ucila i pomagala, didakticka sredstva,
troskove odrzavanja Skolskog servera i digitalne infrastrukture, servisiranje i popravak nastavnih pomagala,
potroSni Skolski materijal (kemikalije, papir, toneri, folije, foto oprema i drugo). U planu je i pribavljanje
sponzorstava za opremanje Skolske knjiznice i nabavu novih lektirnih naslova, ¢ime bi se dodatno unaprijedila

Citateljska pismenost i razvijala kultura Citanja kod ucenika.

Upravljacka tijela $kole, osobito Skolski odbor, zadrzavaju pravo redefiniranja financijskih prioriteta i
preusmjeravanja sredstava u cilju realizacije vecih investicija, osobito onih usmjerenih na podizanje standarda

rada i kvalitete Skolskog prostora.
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12. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada Skole su:

1) Odluke o tjednim i godiSnjim zaduzenjima ucitelja i stru¢nih suradnika u 2026./2027. Sk. god.
2) Raspored sati svih razreda u 2026./2027. $kolskoj godini

3) Godisnji planovi i programi rada ucitelja

4) Plan i program rada razrednika

5) Prilagodeni planovi i programi rada za u¢enike s teSko¢ama

6) Plan i program rada s darovitim u€enicima (takva se aktivnost provodi sukladno ¢lanku 63. stavku 1.

Zakona)

7) Skolski preventivni program

Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine,
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23 i 156/23) te €lanka 13. i 58. Statuta Osnovne Skole TomaSa Gori¢anca Mala Subotica i na
prijedlog ravnateljice Skole, na sjednici odrzanoj 1. listopada 2026. godine Skolski odbor donosi Godi$nji plan

i program rada Osnovne Skole Tomasa Gori€éanca Mala Subotica za Skolsku godinu 2026./2027.

KLASA: 602-11/26-01/01

URBROJ: 2109-35/01-26-1

Ravnateljica Predsjednica Skolskog odbora

Zeljka Stampar Zamuda, dipl. ué. Kristina Obadié, dipl. ué.
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Godisnji plan i program rada Skolska godina 2026./2027.
12. PRILOZI , ‘

Sastavni dijelovi Godignjeg plana i programa rada Skole su:

1) Odluke o tjednim i godi$njim zaduzenjima ugitelja i stru¢nih suradnika u 2026./202_7. sk. god.
2) Raspored sati svih razreda u 2026./2027. $kolskoj godini

3) Godisnji planovi i programi rada ucitelja

4) Plan i program rada razrednika

5) Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teskocama

6) Planiprogram rada s darovitim u¢enicima (takva se aktivnost provodi sukladno ¢lanku 63. stavku 1.
Zakona)

7) Skolski preventivni program

Na temelju ¢lanka 28. i lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine,
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
161/22, 155/23 i 156/23) te ¢lanka 13. i 58. Statuta Osnovne $kole Tomasa Gori¢anca Mala Subotica i na
prijedlog ravnateljice Skole, na sjednici odrzanoj 1. listopada 2026. godine Skolski odbor donosi Godignji plan
i program rada Osnovne $kole Tomasa Gori¢anca Mala Subotica za Skolsku godinu 2026./2027.

KLASA: 602-11/26-01/01

URBROJ: 2109-35/01-26-1

Ravnateljica Predsjednica Skolskog odbora

Kristina Obadi¢, dipl. u¢.

Firstina, Qlsacier

Z@[ka Stampar Zamuda, dipl. ug.
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