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Na temelju ¢l. 15. Pravilnika o nadiny i postupku zaposljavanja Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

POZIV I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO SOCIJALNOG PEDAGOGA/INJE

Povierenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj KLASA: 112-02/26-
08/01, URBROJ: 2109-35/01-26-01 od 15.4.2026. godine objavljen na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Osnovne $kole Tomasa
GoriCanca Mala Subotica, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave te imaju odgovarajuéu vrsty obrazovanja i ispunjavaju uvjete natjedaja, o provodenju
vrednovanja:

Redni broj | ime i prezime
kandidata
1. Manuela Sarié
2, Zrinka Banec

NACIN VREDNOVANJA KANDIDATA:

Vrednovanje kandidata za radno mjesto socijalnog pedagoga/inje, neodredeno puno
radno vrijeme — 40 sati tjedno, provest ée se pismenim testiranjem.

Na pismenom testiranju Povjerenstvo ¢ée kandidatima dati 5 pitanja na osnovu kojih ¢e
se utvrditi znanje i sposobnost kandidata. Nakon pismenog testiranja Povierenstvo ée bodove
zbrojiti prema unaprijed odredenim kriterijima bodovanja. Maksimalan zbroj bodova na
pismenom testiranju je 14.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo ée utvrditi rezultate testiranja i sastaviti
Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova.

Povijerenstvo Rang listu dostavlja ravnateljici koja na prijedlog Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata odluCuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim
kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prije donosenja odluke ravnateljica moZe pozvati kandidata na razgovor.




VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA:

Pismeno testiranje kandidata odrZat ¢e se u fetvrtak, 30.4.2026. godine s po¢etkom u
13,30 sati u prostorijama 0OS Tomaga Goritanca Mala Subotica. Pismena provjera traje do 30
minuta.

Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju smatra se da je povukao prijavu i nece
se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

Izvori za pripremu kandidata:

1. Procjena potreba djece i mladih s problemima u ponaSanju — konceptualne i metodicke
odrednice, UNICEF, 2017.

2. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih
povjerenstava, 2014.

3 Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teskocama
u razvoju, 2015,

4. Zakon o osobnoj asistenciji, 2023.

5. Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, 2024.

6. Pravilnik o nainu postupanja odgojno-obrazovnih radnika §kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava utenika te prijave svakog krienja tih prava nadleznim
tijelima, 2013.

PRAVILA TESTIRANJA:

— Pismenom testiranju pristupaju kandidati uz predodenje vazee osobne iskaznice ili
druge vazeée javne isprave radi utvrdivanja identiteta

- Nakon utvrdivanja identiteta zapocinje testiranje

—  Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, osobe koje nisu podnijele prijavu na natjecaj za
radno mjesto za koje se obavlja testiranje te osobe koje su zakasnile na testiranje bez
prethodnog javljanja valjanog razloga
Ako kandidat postupi suprotno navedenim pravilima testiranja bit ¢e udaljen s

testiranja, te ¢e se smatrati da je povukao prijavu za natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



