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REPUBLIKA HRVATSKA 

OSNOVNA ŠKOLA  

TOMAŠA GORIČANCA

MALA SUBOTICA

GLAVNA 55,

40321 MALA SUBOTICA

Tel. 040/631-620

ured@os-mala-subotica.skole.hr

KLASA:112-02/26-04/03
URBROJ: 2109-35/01-26-1
Mala Subotica, 27.2.2026.

Na temelju čl. 15. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje
POZIV I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA 
ZA RADNO MJESTO ROMSKOG POMAGAČ/ICA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj KLASA:112-02/26-04/01, URBROJ:2109-35/01-26-01 od 10.2.2026. godine objavljen na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Tomaša Goričanca Mala Subotica, obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave te imaju odgovarajuću vrstu obrazovanja i ispunjavaju uvjete natječaja, o provođenju vrednovanja:

Na usmeno testiranje se pozivaju kandidati po redu zaprimanja zamolbi:
	Redni broj
	Ime i prezime kandidata

	1. 
	Nenad O. – 5.3.2026. u 13:00 sati

	2. 
	Marina R. – 5.3.2026. u 13:30 sati


Ostali kandidati koji su dostavili prijavu na natječaj  nisu pozvani na testiranje jer ne zadovoljavaju uvjete natječaja.

NAČIN VREDNOVANJA KANDIDATA:


Vrednovanje kandidata za radno mjesto romski pomagač/ica, neodređeno puno radno vrijeme – 40 sati tjedno, provest će se usmenim testiranjem. 


Na usmenom testiranju Povjerenstvo će kandidatima dati 5 pitanja za utvrditi znanje i sposobnost kandidata te na kraju bodove zbrojiti prema unaprijed određenim kriterijima bodovanja. Maksimalan zbroj bodova je 15. 


Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo će utvrditi rezultate testiranja i sastaviti Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova.


Povjerenstvo Rang listu dostavlja ravnateljici koja na prijedlog Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog odbora.


Prije donošenja odluke ravnateljica može pozvati kandidata na razgovor.
VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA:

Usmeno testiranje kandidata održat će se u četvrtak, 5.3.2026. godine s početkom u 13,00 sati u prostorijama OŠ Tomaša Goričanca Mala Subotica. Usmena provjera traje oko 20 minuta.


Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju smatra se da je povukao prijavu i neće se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.

PODRUČJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
Izvori za pripremu kandidata:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
NN.br. 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 16/2012,  86/2012, 94/2013, 152/2014, 
7/2017 i 68/2018, 98/19, 151/22 i 156/23
2. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima (2025.) stranica Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Zagreb
3. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima NN.br. 132/13.
4.  Kućni red škole (na web stranici škole)
PRAVILA TESTIRANJA: 
· Usmenom testiranju pristupaju kandidati uz predočenje važeće osobne iskaznice ili druge važeće javne isprave radi utvrđivanja identiteta

· Nakon utvrđivanja identiteta započinje testiranje

· Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, osobe koje nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje te osobe koje su zakasnile na testiranje bez prethodnog javljanja valjanog razloga.

Ako kandidat postupi suprotno navedenim pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, te će se smatrati da je povukao prijavu za natječaj.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
