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Mala Subotica, 10.02.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18., 98/19., 64/20.,151/22,156/23) &lanka 13. Pravilnika o radu te
Clanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne $kole Tomasa Goritanca Mala Subotica,
ravnateljica Osnovne Skole Tomasa Goridanca Mala Subotica objavijuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

I, ROMSKI POMAGAC, 1 izvrsitelj/ica, neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati

tiedno, mjesto rada: Osnovna skola Tomaga Gori¢anca Mala Subotica, Glavna 35, Mala
Subotica, 40321 Mala Subotica

Na natjecaj se mogu javiti muske i enske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/ 17.)

Uvijeti za zasnivanije radnog odnosa;

Znanje jezika romske nacionalne manjine,
ZavrSena srednja struéna sprema I'V. stupnja.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju zadovoljiti i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli prema &l. 105. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN. 87/08.,86/09., 92/10.,105/10., 5/12.,
90/11., 5/12.,16/12.,86/12.,94/13., 136/14., 152/14.,07/17.,68/18.,98/19.,64/20,151/22,156/23)
u daljnjem tekstu: Zakon)




Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu (u kojoj se moraju navesti osobni podatci: osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adrese na koju ée se dostaviti
obavijest 0 datumu i vremenu procjene odnosno testiranja i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje) na natje&aj kandidati sii obvezni priloziti:

Zivotopis

diplomu odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natjecaja

5. elektroni&ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u u originalu ili ovierenoj preslici.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢&lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/ 17, 98/19,
84/21,156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/ 18, 32/20) te Glanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dune su u prijavi na javni natjeaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

P

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &ankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz prijavu na natjeaj duzne su priloziti i dokaze propisane
Clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocs] mages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sts
arivanje%20prava%20prednosti%20 pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%6202021 pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjegaj
duZne su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola /popis%20dokaza%20za%200sty
arivanje? 020prava%20prednosti® 020pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®20iz® 020DR. pdf




Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti usmenoj ili pismenoj procjeni
odnosno testiranju i vrednovanju. Datum usmene ili pismene procjene bit ée dostavljen
kandidatima putem e-maila.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazec¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je osam dana od dana objave natjecaja.
NatjeCaj je otvoren od 10.2.2026. do 18.2.2026. godine.
Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili potom na adresy

08 TOMASA GORICANCA MALA SUBOTICA
GLAVNA 55, 40321 MALA SUBOTICA
s naznakom ,, ZA NATJECAJ- ROMSKI POMAGAC «

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit ¢e obavijesten/na putem mresne stranice skolske
ustanove www.os-mala-subotica.skole hr, link: natjecaji, najkasnije u roku od 8 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. Obavijesti se nece dostavljati
pojedinaéno neizabranim kandidatima

U slucaju da se na natjetaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ée kandidati biti obavijedteni i prema &lanku 21.
stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica $kole: (

)

Zeljka Stampar Zamuda % |
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