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Mala Subotica, 21.1.2026.

Na temelju €l. 12.,13. i 14. Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

POZIV I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO PEDAGOG/INJA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj KLASA: 112-02/26-
01/01, URBROJ: 2109-35/01-26-01 od 7.1.2026. do 15.1.2026. godine objavljen na mreznoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
Tomasa Goritanca Mala Subotica, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i
potpune prijave te imaju odgovarajucu vrstu obrazovanja i ispunjavaju uvjete natjecaja, o
provodenju vrednovanja.

Na pismeno testiranje se pozivaju kandidatkinje po redu zaprimanja zamolbi:

Redni broj | ime i prezime
kandidata

Hana Varga JaniSka
Dijana Juras

Tena Kovac

Petra Mesarek
Suncica Novak
Matea Varga
Sabina Golubi¢
Katja Grabrovec
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Povjerenstvo je utvrdilo da uvjete natje¢aja uz dostavljenu potpunu dokumentaciju ne
zadovoljavaju kandidatkinje Mirta Pedi¢ i Izabela Frankovi¢.




VRIJEME I MJESTO TESTIRANJA:

Pismeno testiranje kandidata odrzat ée se u ponedjeljak, 26.1.2026. godine s pocetkom
u 13,00 sati u prostorijama 0S8 Tomasa Goritanca Mala Subotica, Glavna 55, 40321 Mala
Subotica:
- 13,00 — dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/kinja
- 13,05 — pismena provjera / testiranje/
Pismena provjera traje do 45 minuta.
Ako kandidat ne pristupi pismenom testiranju smatra se da je povukao prijavu i nece
se smatrati kandidatom u daljnjem postupku.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli TomaSa
Gori¢anca Mala Subotica obavit e se pisana procjena odnosno vrednovanje kandidata.

Pisana provijera kandidata/kinje obavit ¢e se putem testiranja.

Kandidat/kinja je duzan/na ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mo¥e pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duan vlastoru¢no upisati ime i prezime na za to oznaceno
mjestu na testu. Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom. Test sadrzi 5 pitanja. Predvideno
vrijeme testiranja je 45 minuta. Maksimalni broj bodova je 22.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napuitati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja sukladno &lanku 16. Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje rezultat
testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Poziv za testiranje objavljen je dana, 21.1.2026. na mreZznoj stranici Osnovne Skole Tomasa
Gori¢anca Mala Subotica //http://os-mala-subotica.skole.hr/.

Nakon obavljene procjene odnosno vrednovanja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata za zaposljavanje utvrduje rezultat procjene odnosno vrednovanja za svakog
kandidata koji je pristupio procjeni odnosno vrednovanju te utvrduje rang listu kandidata.

Prije odluke o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost gkolskog odbora, ravnatel;
moze pozvati kandidata ili kandidate na razgovor (intervju).



PODRUCIE PROVIJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

Izvori za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli (Narodne novine, br.87/08., 86
/09.,92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18.,
08/19., 64/20., 151/22., 155/23., 156/23.)

2. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizitkog stanja djeteta, uCenika te sastavu stru¢nih
povjerenstava ( Narodne novine br. 67/14, 63/2020.)

3. Pravilnik o broju utenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno
obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli (Narodne novine br. 124/09, 73/10) .

4. Matijevi¢ M., , Ocjenjivanje u osnovnoj Skoli®, Tipex, Zagreb, 2004.

5. Andrilovi¢ V., Cudina-Obradovi¢ M., ,Psihologija ulenja i nastave®, Skolska knjiga,
Zagreb, 1996.

6. Dryden G., Vos I, “Revolucija u ucenju”, Educa, Zagreb, 2001.

7. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine br. 112/2010.,43/2020.,100/2021.)

8. Diane Chelsom Gossen, Restitucija: preobrazba $kolske discipline, Alineja, Zagreb, 1994.
9. Vladimir Juri¢, Metodika rada skolskog pedagoga, Skolska knjiga, Zagreb, 2004.
10.Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, 2018.

11. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (Narodne novine, broj 87/14., 81/15., 53/2021.)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



