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		P O Z I V

Pozivamo Vas na sastanak Školskog odbora koji će se održati u  utorak, 31.1.2017. godine s početkom u 8,00 sati u prostorijama Osnovne škole Tomaša Goričanca Mala Subotica.


 Predloženi dnevni red:
1. Izvješće o prihodima i rashodima u 2016. godini 
1. Natječaj za ravnatelja/icu škole – otvaranje ponuda 
1. Izmjena Odluke o nenastavnom danu 
1. Zapošljavanje do 60 dana domara, spremačice i kuharice
1. Obavijest o potrebi izbora i imenovanja članova Školskog odbora  
1. Primanje u radni odnos radnika po raspisanom natječaju
1. Izvješće o prihodima i rashodima u 2016. godini 
1. Ostala pitanja.
Predsjednica Školskog odbora:
       Ljiljana Rinkovec

Privitak:
1. Zapisnik sa 41. sjednice Školskog odbora, održane 28.12.2016.

Obrazloženje po točkama dnevnog reda:

1) Natječaj za izbor i imenovanje  ravnatelja –ice OŠ Tomaša Goričanca Mala Subotica raspisan je 29.12.2016. godine u dnevnom listu „24 sata“. Dana, 26.1.2017. e-mailom smo primili obavijest Ministarstva znanosti i obrazovanja, Zagreb da su u NN br. 7/2014 od 25.1.2017. godine objavljene Izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi koje su stupile na snagu 26.1.2017. godine.
Izmjene se odnose između ostalog i na članak 126. koji je brisan a određivao je da su ravnatelji obvezni od 1.1.2017. godine imati licencu. Kako postupak stjecanja licence nije zakonski realiziran tj. nije donijet pravilnik koji bi propisivao način stjecanja licence nije je bilo moguće niti steći. 
2) Na 41. sjednici Školskog odbora održanoj 28.12.2016. godine donijeta je Odluka o početku drugog obrazovanog razdoblja i zbog županijskog natjecanja iz matematike nenastavnim danom 23.2.2017. godine. Međutim, kako je došlo do promjene  datuma održavanja  županijskog  natjecanja s 23.2.2017. na 28.2.2017. godine. Prijedlog je da se donese  izmjena te Odluke. 

3) Zapošljavanje do 60 dana potrebno je :


	Ime i prezime radnika 
	Radno mjesto
	Obrazoloženje

	Goran Fiak 
	domar i ložač radni odnos na određeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno
	Radnik radi od 8.11.2016. godine na upražnjenom radnom mjestu domara i ložača zbog odlaska Branka Smrtića u mirovinu. Kako do danas nije dobivena Suglasnost za zapošljavanje na upražnjeno radno mjesto predlažemo da se radnik primi na rad do 60 dana od 6.2.2017. godine. ( Dokumentacija je zaprimljena u Ministarstvu i obrađena samo čeka na potpis od 15.12.2016. godine) Nakon primitka suglasnosti potrebno je raspisati natječaj za to radno mjesto. Prijava potrebe za radnikom prijavljena je Službi za društvene djelatnosti koja je dala odgovor da u evidenciji nema viška radnika s uputom da nakon primitka Suglasnosti objavimo natječaj za to radno mjesto. 

	Josipa Vugrinec
	Kuharica – radni odnos na određeno nepuno  radno vrijeme 20 sati tjedno
	Radnica mijenja kuharicu Ljubicu Krčmar koja se nalazi na dužem  bolovanju. Potrebna je suglasnost za zapošljavanje do 60 dana od 5.2.2017. godine 

	Maja Taradi
	Spremačica – određeno puno radno vrijeme 
40 sati tjedno
	Radnica radi od 22.11.2016. godine na upražnjenom radnom mjestu spremačice zbog odlaska Katarine Anderlin u mirovinu. Kako do danas nije dobivena Suglasnost za zapošljavanje na upražnjeno radno mjesto predlažemo da se radnica primi na rad do 60 dana od 5.2.2017. godine. ( Dokumentacija je zaprimljena u Ministarstvu i obrađena samo čeka na potpis od 15.12.2016. godine) Nakon primitka suglasnosti potrebno je raspisati natječaj za to radno mjesto. Prijava potrebe za radnikom prijavljena je Službi za društvene djelatnosti koja je dala odgovor da u evidenciji nema viška radnika s uputom da nakon primitka Suglasnosti objavimo natječaj za to radno mjesto




4) Mandat sadašnjim članovima Školskog odbora prestaje 24.3.2017. godine. Potrebno je izvršiti izbor i imenovanje novih članova Školskog odbora. Škola je obavijestila Osnivača o potrebi imenovanja tri člana za Školski odbor.  S izborom i imenovanjem članova iz reda Vijeća roditelja, Vijeća učitelja i zbora zaposlenika započeli bi 2.2.2017. godine.

5) Raspisan je natječaj za zapošljavanje:

	Radno mjesto 

	obrazloženje

	Učitelj za rad u kući s djetetom
	Učiteljica Dajana Škvorc na osnovu Suglasnosti Ministarstva i raspisanog natječaja radila je s učenikom ali je njezin radni odnos bio prekinut zbog hospitalizacije učenika.
Učenik više nije u bolnici i od 16.1. 2017. 
ravnateljica je Ugovorom o radu do 15 dana primila učiteljicu u radni odnos. 
Kako je radni odnos prekinut potrebno je bilo provesti postupak zapošljavanja na osnovu Suglasnosti Ministarstva. Prijavljena je potreba za zapošljavanjem Službi za društvene djelatnosti. Dobiven je odgovor da u evidenciji nema viška radnika za rad u kući s djetetom te je na osnovu te obavijesti objavljen natječaj za to radno mjesto.


	Pomagač u nastavi
(projekt Međimurske županije)
	Učiteljica Jelena Šalamun nalazi se na bolovanju od 16.1.2017. godine. Na rad do 15 dana primjena je Paola Ribić kao zamjena za bolovanje.





Izvješće o prihodima i rashodima za 2016. godinu potrebno je dostaviti Osnivaču 31.1.2017. godine . Materijal ćete dobiti naknadno e-mailom.







